საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და რეჟიმის დეპარტამენტისა (შემდგომში დეპარტამენტი) და სსიპ სასწრაფო სამედიცინო დახმარების ცენტრის (შემდგომში სსდ ცენტრი) რეორგანიზაცია (შერწყმა)- 
სსიპ საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და გადაუდებელი დახმარების ცენტრი


რეორგანიზაციის მსგავსი პრეცედენტი:
საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს მიერ  გატარებული რეორგანიზაციის შედეგად, 2015 წლის იანვრის თვეში შეიქმნა საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს საჯარო სამართლის იურიდიული პირი - საგანგებო სიტუაციების მართვის სააგენტო, რომლის შემადგენლობაში შევიდა  ლიკვიდირებული შსს-ს საგანგებო სიტუაციების მართვის დეპარტამენტსა და გუბერნატორებს/ადგილობრივ თვითმმართველობებს დაქვემდებარებული საგანგებო სიტუაციების მართვის სახანძრო-სამაშველო დანაყოფები. ლიკვიდაციის შედეგად არსებული ქონება სსიპ შინაგან საქმეთა სამინისტროს საგანგებო სიტუაციების მართვის სააგენტოს ბიუჯეტში გაერთიანდა. რეორგანიზაციის შედეგად განხორციელდა სამოქალაქო უსაფრთხოების სამსახურების მოდერნიზება, მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განვითარება და საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების ეფექტიანი სისტემის ჩამოყალიბება.


რეორგანიზაციის უპირატესობები: 
· ადმინისტრაციული ხარჯების შემცირება - საქართველოს მთავრობის მიერ დადგენილი სტრატეგიის მიხედვით, დეპარტამენტისა და სსდ ცენტრის რეაორგანიზაციის (შერწყმის) საფუძველზე დეპარტამენტის ნაწილში 32%-ით შემცირდება ადმინისტრაციული ხარჯი  შრომის ანაზღაურების მიმართულებით. (დეტალური ინფორმაციისთვის იხილეთ დანართი №1)
· იდენტური ფუნქცია/მოვალეობების აღმოფხვრა - დეპარტამენტისა და სსდ ცენტრისთვის განსაზღვრული  ფუნქცია/მოვალეობების უმეტესობა იდენტურია, რაც  რეორგანიზაციის შედეგად ჩამოყალიბდება გაერთიანებული სახით. (დეტალური ინფორმაციისთვის იხილეთ დანართი №2)
· გამარტივებული კოორდინაციის პროცესი - საგანგებო სიტუაციებისა და სპეციალური ოპერაციების დროს მაკოორდინირებელსა (დეპარტამენტი) და განმახორციელებელს (სსდ ცენტრი) შორის ეფექტური ურთიერთთანამშრომლობა, რეაგირება და შესაძლებლობების გაძლიერება. 
· მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის მოდერნიზაცია - რეორგანიზაციის შედეგად დეპარტამენტის კოორდინაციის ქვეშ არსებული პროგრამის დაფინანსების ფორმა  (არამატერიალური ვაუჩერი) შეიცვლება და მიიღებს სსდ ცენტრის დაფინანსების სახეს, შესაბამისად ერთობლივად მომსახურების განხორციელების პროცესში დაზოგილი თანხის ოდენობა შესაძლებელია მოხმარდეს მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის განახლებას.
· სადისპეტჩეროს ერთ სტრუქტურულ ერთეულად ჩამოყალიბება პროცესის ოპტიმიზაციის მიზნით - დეპარტამენტის სადისპეტჩეროსა და სსდ ცენტრის სადისპეტჩეროს გაერთიანება, ხელს შეუწყობს არსებული კომუნიკაციიის გაუმჯობესებას, რაც თავის მხრივ გავლენას იქონიებს კრიტიკული პაციენტების გადაუდებელი შემთხვევების დროს, გართულებებისა და ლეტალური გამოსავლის კიდევ მეტად შემცირებაზე, დროული, შეუფერხებელი გადაუდებელი სამედიცინო დახმარებით უზრუნველყოფის გზით, შესაბამის სპეციალიზირებულ სამედიცინო დაწესებულებაში.



დანართი №1

	საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და რეჟიმის დეპარტამენტი
	მიმდინარე
	რეორგანიზაციის შემთხვევაში
	სხვაობა
	%

	თანამშრომლების რაოდენობა
	                             43 
	                                          29 
	               14 
	33%

	ყოველთვიური სახელფასო დანახარჯი
	             40,950 
	                          27,900 
	      13,050 
	32%

	ყოველწლიური სახელფასო დანახარჯი
	           491,400 
	                        334,800 
	    156,600 
	32%
























დანართი №2
იდენტური ფუნქცია/მოვალეობები
საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და რეჟიმის დეპარტამენტი


სსიპ სასწრაფო სამედიცინო დახმარების ცენტრი

· სხვადასხვა სახის კატასტროფისა და საომარი მდგომარეობის დროს დამდგარი საგანგებო სიტუაციებისა და ყოველდღიურ რეჟიმში სათანადო სამედიცინო დაწესებულებებს შორის გადაუდებელი მდგომარეობებისას დროული სამედიცინო ტრანსპორტირების კოორდინაცია;
· საგანგებო სიტუაციებისა და სპეციალური ოპერაციების დროს შესაბამისი ტექნიკით აღჭურვილი სამედიცინო ბრიგადის თანხლება და გადაუდებელი სამედიცინო დახმარების უზრუნველყოფა;
· სამოქალაქო თავდაცვისა და საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების გეგმების შედგენა-განხორციელება როგორც საომარი მდგომარეობის, ისე ტექნოგენური, ბუნებრივი და სხვა სახის კატასტროფების, ეპიდემიების დროს დამდგარი საგანგებო სიტუაციებისას დაზარალებული მოსახლეობის დროული და ადეკვატური სამედიცინო უზრუნველყოფისათვის; 
· ცენტრის სასწრაფო სამედიცინო მზადყოფნის უზრუნველყოფა საგანგებო სიტუაციებზე დროული და ეფექტური რეაგირებისათვის;  
· საგანგებო სიტუაციების დროს სამინისტროს სისტემის და ჯანდაცვის სფეროში შესაბამისი ძალებისა და საშუალებების მობილიზება სამოქალაქო თავდაცვისა და მოსახლეობის სამედიცინო მომსახურების ღონისძიებათა განხორციელებისათვის. მოსახლეობის სამედიცინო უზრუნველყოფის მიზნით და სამოქალაქო თავდაცვის საჭიროებიდან გამომდინარე, სამედიცინო დაწესებულებათა საქმიანობის, სამედიცინო ფორმირებათა შექმნის კოორდინაცია;

· 







· ბუნებრივი მოვლენების, სტიქიური უბედურებების, კატასტროფებისა და საგანგებო მდგომა­რეობების დროს მოსახლეობის სასწრაფო სამედიცინო დახმარების მიწოდებისთვის  მზადყოფნა, დროული და ადეკვატური რეაგირება. 

	




· მონაწილეობა კომპლექსურ და სპეციალურ ვარჯიშებში, ადგილობრივ და საერთაშორისო დონეზე ჩატარებულ სასწავლო პროგრამებში;
· საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების სწავლების დაგეგმვა-ორგანიზება, სხვადასხვა სახის კატასტროფის დროს დამდგარი საგანგებო სიტუაციებისას დაზარალებული მოსახლეობის სამედიცინო უზრუნველყოფისათვის საჭირო სამედიცინო რეზერვის დაგეგმვა და გაცემის ორგანიზება, აგრეთვე, საგანგებო სიტუაციების დროს სამედიცინო დაწესებულებების მოქმედებათა კოორდინაცია;


· სასწრაფო-სამედიცინო დახმარების შეუფერხებელი და ეფექტური მიწოდების მიზნით, საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სსიპ „112“-თან    კოორდინირებული მუშაობის უზრუნველყოფა;



· პროფესიული მომზადების გეგმების, სასწავლო პროგრამებისა და სახელმძღვანელოების შემუშავება, შესაბამისი სწავლებების ჩატარება ცენტრის თანამშრომელთა მომზადების, გადამზადების და კვალიფიკაციის ამაღლების მიზნით;


[bookmark: _GoBack]
· დეპარტამენტის კოორდინაციის ქვეშ არსებული პროგრამის ორი კომპონენტის („საქართველოს საკანონმდებლო, აღმასრულებელი და სასამართლო ხელისუფლების უმაღლეს თანამდებობის პირთა და საქართველოში ოფიციალური ვიზიტით მყოფ საზღვარგარეთის ქვეყნების ხელმძღვანელთა გადაუდებელი სამედიცინო დახმარება“ და  „საგანგებო სიტუაციებისა და სპეციალური ოპერაციების დროს შესაბამისი ტექნიკით აღჭურვილი სამედიცინო ბრიგადის თანხლება და გადაუდებელი სამედიცინო დახმარების უზრუნველყოფა“) განმახორციელებელია სსდ ცენტრი. რეორგანიზაციის შედეგად მაკოორდინირებლისა და განმახორციელებლის ფუნქციას შეითავსებს ახალი სტრუქტურული ერთეული. 


