კომპონენტი #1
თანაბარი შესაძლებლობების კანონმდებლობის საქართველოს საკანონდებლო ბაზა გადაისინჯა, რომელიც დაკავშირებულია დასაქმებასთან ევროკავშირის acquis _თან ერთად ასოცირების ხელშეკრულების დანართის XXX დებულების მიხედვით;
[bookmark: _GoBack]
1.1 დასაქმებასთან დაკავშირებული საქართველოს თანაბარი შესაძლებლობების    კანონმდებლობა გადაიხედა და გაიზომა მისი შესაბამისობა ევროკავშირის თანაბარი შესაძლებლობების კანონმდებლობასთან, რომელიც იდენტიფიცირებულია ასოცირების ხელშეკრულების  XXX დანართში.
1.2 მომზადდა შესაბამისი ანგარიში და რეკომენდაციები დასაქმებასთან დაკავშირებული საქართველოს კანონმდებლობის ჰარმონიზაციისათვის ასოცირების ხელშეკრულების XXX დანართში ასახული ევროკავშირის თანაბარი შესაძლებლობების დირექტივებთან.
1.3 გაიწია დახმარება თანაბარი შესაძლებლობების კანონმდებლობის, კერძოდ დასაქმების სამსახურის იურიდიული ნაწილის მომზადებაში, რაც  განსაზღვრულია ასოცირების შეთანხმების დანართი XXX-ით.
1.4 განხორციელდა დასაქმების სამსახურის კომპეტენციის ფარგლებში არსებული თანაბარი ზრუნვისა  და რეგულაციების ანტიდისკრიმინაციული ნაწილში დარღვევების (Gap) ანალიზები.
1.5 მარეგულირებელი გეგმის შემუშავებაში გაიწია მხარდაჭერა დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურისთვის (ESS), რომ დადგინდეს მისი კომპეტენციის ფარგლებში არსებული რეგულაციების თანხვედრა შესწორებულ საქართველოს თანაბარი შესაძლებლობების კანონმდებლობასთან, რომელიც თავის მხრივ ჰარმონიზებულია ევროკავშირის თანაბარი შესაძლებლობების კანონმდებლობასთან.

კომპონენტი #2
შესწორდა ESS_ის (დასაქმების ხელსეწყობის სამსახურის) სტრუქტურა  და  ფუნქციები, რათა  აისახოს  მისი გაზრდილი როლი შრომის ბაზრის მართვის პროცესებში, სამუშაოს მაძიებლებისათვის მიწოდებული სერვისების სპექტრი და ხარისხი გაიზარდა და განიცადა პილოტირება, შიდა მენეჯმენტის და ადმინისტრაციული პროცესები სრულყოფილად და ნათლად კოდიფიცირდა;

2.1  ჩატარდა სოციალური მომახურების სააგენტოს/დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურის (SSA/ESS)_ის ფუნქციური მიმოხილვა.
2.2 გაიწია მხარდაჭერა ინსტიტუციონალური რეფორმის გეგმის მომზადების მხრივ  სოციალური მომსახურების სააგენტოს/დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურისთვის.
2.3  განხორციელდა ხელშეწყობა სოციალური მომსახურების სააგენტოს/დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურის ფარგლებში ინსტიტუციონალური რეფორმების ჩატარებისათვის.
2.4 განხორციელდა არსებული პროცედურების გადახედვა და გადასინჯვა (საჭიროების შემთხვევაში) სამუშაოს მაძიებლების რეგისტრაციისათვის და დასაქმების შესაძლებლობებისთვის.
2.5 განხორციელდა დასაქმების სამსახურში ახალი სერვისების გაცნობა, (შემუშავდა მეთოდოლოგიური სახელმძღვანელოები).
2.6  განხორციელდა სამუშაოს მაძიებლის საკონსულტაციო სერვისების განვითარების შემდგომი მხარდაჭერა (შემუშავდა კონსულტირების სახელმზღვანელო).
2.7 შეიქმნა პროცედურების სახელმძღვანელო.
2.8 შემუშავდა ხარისხის უზრუნველყოფის გეგმა.
2.9 განხორციელდა სასწავლო ვიზიტი  ჩეხეთსა და სლოვაკეთში, სამუშაოს მაძიებლებისა და დამსაქმებლებისათვის დასაქმების ოფისების მიერ წარდგენილი სერვისების სპექტრი განსაზღვრის მიზნით.

კომპონენტი #3
სრული შრომის ბაზრის ინფორმაციის მართვის სისტემა (Worknet საინფორმაციო სისტემა) დანერგილია და სრულად ფუნქციონირებადია;

3.1 ჩატარდაWorknet საინფორმაციო სისტემის მიმოხილვა.
3.2 შემუშავდა კონცეფციაWorknet საინფორმაციო სისტემის განახლებისათვის.
3.3 მომზადდა რეკომენდაციებისა და ტექნიკური მახასიათებლების პირობები   
Worknet საინფორმაციო სისტემის განახლებისათვის.
3.4 მომზადდა მეთოდოლოგია და ინსტრუმენტები ყოველთვიური-კვარტალური და წლიური შრომის ბაზრის ანგარიშების მოსამზადებლად.
3.5 განხორციელდა სასწავლო ვიზიტი წევრ სახელმწიფოებში შრომითი სამსახურების მიერ შრომის ბაზრის მონაცემების შეგროვების, შეჯერებისა და ანალიზების შემოწმების მიზნით.

კომპონენტი #4
დაინერგა თანამედროვე ადამინური რესურსების მართვის მეთოდები, პერსონალმა შეიძინა საჭირო უნარ-ჩვევები და გამოცდილება იმისათვის, რომ შეძლოს მაღალი ხარისხის სერვისების მიწოდება სამუშაოს მაძიებლებისათვის და ასევე დანერგილ იქნა შიდა მომზადების და გადამზადების პლათფორმა;

4.1 განხორციელდა არსებული ადამიანური რესურსების განვითარების (HRD) პოლიტიკის მიმოხილვა.
4.2 მომზადდა ადამიანური რესურსების განვითარების გზამკვლევი.
4.3  ჩატარდა ტრენინგის საჭიროებათა ანალიზი.
4.4. შემუშავდა ტრენინგის პროგრამა და მასალები.
4.5 დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურის პერსონალისათვის ჩატარდა ფორმალური და შიდა სერვისის ტრენინგები.
4.6. შემუშავდა ტრენინგ სახელმძღვანელო.
4.7 ტრენინგ პლატფორმის დანერგვა და განხორციელება (ტრენერთა გადამზადება).

კომპონენტი #5
დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურს შეძენილი აქვს ყველა ინსტრუმენტი და მასალა რათა მოახდინოს მომსახურებათა სპექტრის ეფექტური კომუნიკაცია კლიენტებთან და პოტენციურ კლიენტებთან.

5.1. განხორციელდა თანამედროვე კომუნიკაციათა პოლიტიკის შესწავლა და შემუშავდა რეკომენდაციები განახლებისთვის.
5.2. გაიწია დახმარება დასაქმების ხელშეწყობის სამსახურში საკომუნიკაციო აპარატის ჩამოყალიბების კუთხით.
5.3. შემუშავდა კომუნიკაციისა და ცნობადობის გაზრდის სტრატეგია და სამოქმედო გეგმა.
5.4. შეიქმნა საკომუნიკაციო ინსტრუმენტები და მასალები.
5.5. განხორციელდა სასწავლო ვიზიტი წევრ სახელმწიფოებში სამუშაოს მაძიებლებისათვის და დამსაქმებლებისათვის სერვისების რეკლამირებისა და მარკეტინგის პრაქტიკული გამოყენების გამოცდილების მიღების კუთხით.
 
