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ყველაზე უფრო რა მოგეწონათ მომსახურებაში?- ზრდილობიანი და ყუარდღებიანი თანამშრომლები (17); კომპეტენტური თანამშრომლები (4); პასუხისმგებლობის გრძნობა(2);  ოპერატიული და შეუფერხებელი მომსახურება (2); 
თქვენი აზრით როგორ უნდა გამოვასწოროთ მომსახურება?- გაიაფდეს მედიკამენტები;  მეტი ყურადღება შეჭირვებულ მოსახლეობას(2);  ინფრასტრუქტურის მოწესრიგება(4); ნაკლები ბიუროკრატია და სერვისების დროული მიღება(4); მენეჯმენტის გაუმჯობესება; შეფასების ობიექტური სისტემა; თანამშრომლების ხელფასების გაზრდა; დასაქმების პრობლემის მოგვარება; შეწყვეტილი პენსიის აღდგენის ლოდინის პერიოდის შემცირება. 
არის თუ არა კონკრეტული თანამშრომელი, ვისზეც გნებავთ კომენტარი გააკეთოთ?  მაია გუგუშვილი-არის თავაზიანი, ყურადღებიანი, კარგად ემსახურება. ნათია სამსონია-ყურადღებიანი და ზრდილობიანი; თამრიკო-ყურადღებიანი თანამშრომელია;
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