ფინანსური აუდიტის მიზანი, როგორც მოგეხსენებათ, არის ფინანსური ანგარიშების სავარაუდო მომხმარებლების ნდობის ხარისხის ამაღლება. აღნიშნული მიიღწევა აუდიტორის მიერ მოსაზრების გამოხატვით იმის შესახებ, ფინანსური ანგარიშები მომზადებულია თუ არა, ყველა არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით, ფინანსური ანგარიშების წარდგენის შესაფერისი საფუძვლების შესაბამისად. 
ყველაზე საერთო დანიშნულების საფუძვლების შემთხვევაში, ეს მოსაზრება ეხება იმას, ფინანსური ანგარიშები წარდგენილია თუ არა სამართლიანად, ყველა არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით, ან ასახავს თუ არა უტყუარ და სამართლიან თვალსაზრისს კონკრეტული საფუძვლების შესაბამისად.

წინასწარი ფინანსური აუდიტი უნდა ჩატარდეს (და ამის წინაპირობა არსებობს) კამერალურად - სააგენტოდან გამოთხოვილი დოკუმენტაციის მიხედვით.
აღნიშნულმა აუდიტმა უნდა მოგვცეს დაგეგმვის საშუალება და განსაზღვროს აუდიტის მიზანი.
აუდიტის მიზნის განსაზღვრას უნდა მოყვეს აუდიტის კითხვის ჩამოყალიბება.
 
იურიდიულ ასპექტებში არ შევალ, რადგანაც ამას იურისტები ბევრად უკეთ გააკეთებენ. ჩავთვალოთ, რომ აუდიტის ჩატარება გადაწყვეტილი საკითხია, ამ ეტაპისათვის წარმოგიდგენთ აუდიტის ჩატარების ფაზებს.
აუდიტის ეტაპები


1. დაგეგმვა - წინასწარი შესწავლის ეტაპი 
კომპონენტის განსაზღვრა;
ქეისების შერჩევა;
საქმიანობის დაგეგმვა - აუდიტის დოკუმენტაციის განსაზღვრა, აუდიტის ფაზები და შესაბამისი ვადები
ძირითადი სამუშაოები (მოსათხოვი დოკუმენტაცია (შეიძლება მოხდეს კორექტირება))
დამტკიცებული სტანდარტები;
კონკრეტული (შერჩეული) ქეისების სტანდარტები;
თითოეული შერჩეული ქეისის წილობრივი მონაწილეობა კონკრეტული პერიოდის მთლიან მოთხოვნილ შემოსავლებში;
პირდაპირი და არაპირდაპირი ხარჯების დეფინიციები - დაწესებულების დონეზე;
პირდაპირი და არაპირდაპირი ხარჯების დეფინიციები - აუდიტის ჯგუფის დონეზე;
ქეისების ისტორიები;
კალკულაცია -  შედგენილი, დამტკიცებული და წარდგენილი სააგენტოში;
მონაწილე განყოფილების ხელფასები;
მონაწილე პერსონალის ხელფასები;
დაწესებულების კომუნალური დანახარჯები საანგარიშო თვესა და წინა თვეში (ასევე, შესაძლებელია წინა წლის, 2 წლის და ა.შ);
ადმინისტრაციის ხელფასი საანგარიშო თვეში;
ქსელური დანიშნულების ხელფასი (არსებობის შემთხვევაში) საანგარიშო თვეში;
სხვა დანახარჯები, რომელიც მოხვდა კალკულაციაში.
ანალიზი (შესაძლოა უფრო მეტია ვიდრე კლასიკური ფინანსური აუდიტის შემთხვევაში)
შეფასების კრიტერიუმების განსაზღვრა ჯგუფის დონეზე;
შეფასების კრიტერიუმების განსაზღვრა სამინისტროს მენეჯმენტის დონეზე;
შერჩეული ქეისების სტანდარტების შეფასება/ანალიზი;
შერჩეული ისტორიების, სტანდარტებისა და კალკულაციების ურთიერთშედარება და შესაბამისობების შეფასება;
პირდაპირი ხარჯების ტესტირება;
არაპირდაპირი ხარჯების ტესტირება;
მოგების ტესტირება;
საერთო ანალიზი.
(აუდიტის კრიტერიუმები უნდა იყოს:
· ობიექტური - კრიტერიუმი თავისუფალი უნდა აუდიტორის და/ან აუდიტის ობიექტის მხრიდან  მიკერძოებულობისგან;
· სანდო - სანდო კრიტერიუმის გამოყენებისას სხვა თანაბარ პირობებში უცხო აუდიტორები ერთი და იმავე დასკვნამდე უნდა მიდიოდნენ.
· სასარგებლო - კრიტერიუმზე დაყრდნობით მიღებული მიგნებები და გაკეთებული დასკვნები უნდა შეესაბამებოდეს ინფორმაციის მომხმარებლის საჭიროებებს).
რეპორტი
აუდიტის ანგარიში.
ანგარიშის პრეზენტაცია
 
აუდიტის მიზანი
[bookmark: _GoBack]აუდიტის მიზანი უნდა იყოს დასაბუთებული რწმუნების მოპოვება იმის შესახებ, რომ სააგენტოში წარდგენილი ფინანსური დოკუმენტაცია მთლიანობაში, შეიცავს თუ არა არსებით უზუსტობას, რაც აუდიტორს შესაძლებლობას მისცემს, გამოთქვას მოსაზრება სამედიცინო დაწესებულების მიერ შედგენილ ფინანსურ ანგარიშებზე  - მომზადებულია თუ არა, ყველა არსებითი ასპექტის გათვალისწინებით. 
	









შეფასების კრიტერიუმი 
(„„რა უნდა იყოს“)


აუდიტის შედეგები
(„რა არის“ იმასთან შედარებით, თუ „რა უნდა იყოს“)


აუდიტის შედეგების გამომწვევი მიზეზების განსაზღვრა 


აუდიტის დასკვნები და 
რეკომენდაციები


აუდიტორული მტკიცებულება 
(„ რა არის“)












აუდიტის ობიექტებისა და შემთხვევების შერჩევა


ძირითადი სამუშაოები


აუდიტის მტკიცებულების შეგროვება და ანალიზი


ანგარიშის პროექტის მომზადება


ანგარიშგება


აუდიტის საბოლოო ანგარიში


ანგარიშის პრეზენტაცია


დაგეგმვა


წინასწარი შესწავლა და სამუშაო გეგმის შემუშავება









