

მედიამონიტორინგი 07.12.2017
ტელევიზია  	
06.12.2017
არხი: 	მაესტრო
გადაცემა: ახალი ამბები 14:00
ცე ჰეპატიტის ელიმინაციის პროგრამაში შედის ცვლილება - საქმე ეხება ჯანდაცვის სამინისტროს ინფორმაციით სკრინინგული ანალიზის შედეგად პროგრამაში ჩასართავად საჭირო რაოდენობრივი კვლევების დაფინანსებას. თემაზე სასაუბროთ გადაცემის სტუმარია ეკა ადამია
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4879216
--- 

06.12.2017
არხი: 	მაესტრო
გადაცემა: დღის მთავარი თემა 20:00
8 დეკემბერს თბილისში სოციალური მომსახურების სააგენტოს ორგანიზებით დასაქმების ფორუმი გაიმართება, სადაც წარმოდგენილი იქნება საქართველოში მოქმედი 60-მდე კომპანია. ფორუმზე დასწრების მსურველები 400-მდე პროფესიასა და 1000-ზე მეტ ვაკანსიას გაეცნობიან. ფორუმი ერთდღიანია და საკუთარი შესაძლებლობების გაცნობა სამუშაოს მაძიებლებს 12-15 საათამდე შეეძლებათ.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4880381
მაესტრო - ახალი ამბები 18:00-
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4880155
მაესტრო - ახალი ამბები 15:00-
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4879584
მაესტრო - ახალი ამბები 12:00-
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4878823
მაესტრო - ახალი ამბები 11:00-
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4878615
--- 

06.12.2017
არხი: 	ტვ პირველი
გადაცემა: საქმიანი დილა TV1
8 დეკემბერს სოციალური მომსახურების სააგენტოს ორგანიზებით დასაქმების ფორუმი გაიხსნა. დასაქმების ფორუმი სამუშაოს რეგისტრირებულ მაძიებლებს საშუალებას მისცემს ადგილზე გაეცნონ და გაესაუბრონ პოტენციურ დამსაქმებლებს. თემაზე სასაუბროთ გადაცემის სტუმარია სოციალური მომსახურების სააგენტოს დასაქმების პროგრამის დეპარტამენტის უფროსი მარი ბეზარაშვილი
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4878723
--- 

06.12.2017
არხი: 	ტელეკომპანია იბერია
გადაცემა: ახალი ამბები 17:00
2 წლის გოგონას ჩვენი დახმარება სჭირდება . ბავშვს უმძიმესი დიაგნოზი დაუსვეს. თანდაყოლილი ჰიდროცეფალიის სამკურნალოდ აუცილებელია გადაუდებელი ოპერაცია.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4879931
--- 

06.12.2017
არხი: 	I არხი	
გადაცემა: მოამბე 12:00
9 წლის ტატო ჯუღელს ესაჭიროება დახმარება. მედიკოსებმა ბავშვს თავში ძვლის სარკომა დაუდგინეს. ძვირადღირებული მკურნალობისთვის ოჯახს თანხა არ აქვს.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4878744
--- 

06.12.2017
არხი: 	ტვ პირველი
გადაცემა:  საქმის კურსი 15:00
6.4%-ით გაზრდილი ფასები ჯანდაცვაზე 2017 წელს. არის თუ არა ზრდის ინდიკატორი მედიკამენტების ღირებულება და ჯანდაცვის ხარჯების გავლენა საერთო ინფლაციაზე და პრობლემა ყველაზე მოწყვლადი თემისათვის. მოსახლეობისთვის ერთ-ერთი მტკივნეული თემა მედიკამენტებზე ფასების ზრდაა. სტატისტიკის სამსახურის ბოლო მონაცემები არჩვენებს, რომ ინფლაციის ერთ-ერთი ყველაზე მაღალი მაჩვენებელი ჯანდაცვის სფეროში ფიქსირდება. მედიკამენტებზე ფასების ზრდის ძირითადი მიზეზი ლარის გაუფასურებაა, რადგან მედიკამენტების უმეტესი წილი იმპორტირებულია.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4879388
ტვ პირველი-საქმის კურსი 22:30
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4880534
--- 

06.12.2017
არხი: 	ტელეკომპანია აჭარა
გადაცემა: მთავარი 21:00
მინდობით აღზრდა - ოჯახისგან მოშორებით, თუმცა ოჯახურ გარემოში და არა ბავშვთა სახლში . აჭარაში ამ დროისთვის ასეთი სულ 65 ბავშვია. მოზარდებს გარკვეული პერიოდის შემდეგ, ბიოლოგიურ მშობლებთან აბრუნებენ, ეს იმ შემთხვევაში თუ ოჯახს უკვე აქვს შესაძლებლობა შვილს აღზრდისთვის საჭირო პირობები შეუქმნას. სათანადო გარემოს შექმნაზე საუბრობს ხელვაჩაურში მცხოვრები ერთი ოჯახი. ამბობენ, რომ უკვე აქვთ პირობები შვილების უკან დასაბრუნებლად, თუმცა მათ სოციალური სააგენტო არ თანხმდება. საუბარია 4 ბავშვზე, რომლებიც 3 წელია მინდობით იზრდება.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4880520
--- 

06.12.2017
არხი: 	იმედი
გადაცემა: იმედის დილა
თქვენ პრაქტიკაში ალბათ ერთხელ მაინც ყოფილა შემთხვევა, როდესაც აფთიაქის თანამშრომელს თქვენ მიერ მოთხოვნილი წამლის ნაცვლად შემცვლელი შემოუთავაზებინა. იცით თუ არა რა შედეგებით შეიძლება დასრულდეს პროვიზორის მიერ შემოთავაზებული ჩამნაცვლებელი მედიკამენტის მიღება, როდესაც ექიმს თქვენთვის სხვა კონკრეტული წამალი აქვს გამოწერილი. რატომ იღებენ პროვიზორები პასუხისმგებლობას საკუთარ თავზე, როდესაც თითოეულ მედიკამენტს სხვადასხვა გვერდითი მოვლენა ახასიათებს. ამ თმაზე ექიმთა წამლის სააგენტოს წარმომადგენელი საუბრობს. მედიკამენტზე ანოტაციის ქართულ ენაზე დატანის აუცილებლობის საკითხს პარლამენტი სავარაუდოდ გაზაფხულზე განიხილავს.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4878402
--- 

06.12.2017
არხი: 	მაესტრო
გადაცემა: ახალი ამბები 16:00 
სოციალური მომსახურების სააგენტოს, სოციალურ მუშაკთა შრომის პირობები და გამოწვევები, კვლევა ადამიანის უფლებების სწავლების და მონიტორინგის ცენტრმა ჩაატარა. ანგარიშში სოციალურ სააგენტოში დასაქმებულთა შრომითი პირობებია შესწავლილი. თემაზე სასაუბროთ გადაცემის სტუმარია EMC-ს სოციალური უფლებების პროგრამის დირექტორი ლინა ღვინიანიძე
https://imedinews.ge/ge/video/1564/lina-gvinianidze-sotsialuri-momsakhureobis-saagentoshi-arsebuli-problemebi-didikhania-gankhilvis-sagania
--- 

06.12.2017
არხი: 	ტვ პირველი
გადაცემა: საქმის კურსი 15:00
პარლამენტის ჯანდაცვის კომიტეტმა ნარკოპოლიტიკის რეფორმის რეგულირების გავლენის შეფასების ე.წ. რიას დოკუმენტი მოამზადა. დოკუმენტში შეფასებულია როგორც დაგეგმილი რეფორმის მოსალოდნელი შედეგები, ასევე ის შედეგები, რომელიც დღეს მოქმედი საკანონმდებლო გარემოს შენარჩუნებას ექნება.
http://mediamonitoring.ge/mms/includes/video/video.php?id=4879723
--- 


ინტერნეტი
06.12.2017 
მედიასაშუალება:https://emc.org.ge/2017/12/05/%E1%83%A1%E1%83%9D%E1%83%AA%E1%83%98%E1%83%90%E1%83%9A%E1%83%A3%E1%83%A0%E1%83%98-%E1%83%9B%E1%83%9D%E1%83%9B%E1%83%A1%E1%83%90%E1%83%AE%E1%83%A3%E1%83%A0%E1%83%94%E1%83%91%E1%83%98%E1%83%A1-%E1%83%A1/
სოციალური მომსახურების სააგენტოს სოციალურ მუშაკთა შრომითი პირობები და გამოწვევები
სოციალური მუშაობა, როგორც სოციალური პოლიტიკის დისტრიბუციის მნიშვნელოვანი მექანიზმი, ახლად დანერგილი მეთოდია საქართველოში და დღემდე სოციალური მომსახურების სააგენტოს ეფექტიანი და ხარისხიანი მუშაობა მნიშვნელოვან გამოწვევას წარმოადგენს. სააგენტოს ეფექტიანი მუშაობის დამაბრკოლებელი არაერთი ბარიერი არსებობს, თუმცა ერთ-ერთ მნიშვნელოვან დაბრკოლებად პროფესიული წრეები და თავად სააგენტოში დასაქმებული სოციალური მუშაკები  სააგენტოს სოციალურ მუშაკთა შრომით პირობებსა და სამუშაო გარემოს ასახელებენ. სოციალურ მუშაობას უმნიშვნელოვანესი როლი აქვს ჩვენს რეალობაში და მისი განვითარების პერსპექტივებზე არსებითადაა დამოკიდებული ქვეყნის სოციალური პოლიტიკის ეფექტიანი აღსრულება.  სოციალური მუშაობა მოიცავს ველზე სამუშაოს შესრულების გზით სამიზნე ჯგუფების ინდივიდუალური საჭიროებების იდენტიფიცირებას და მათთვის არსებული სოციალური მხარდაჭერის სერვისების სათანადო მიწოდებას. სოციალური მუშაობა გულისხმობს პირდაპირ და უშუალო მუშაობას საველე მეთოდებით, ასევე სოციალური პოლიტიკის ხარვეზების იდენტიფიცირებას, შესაბამისი წინადადებების შემუშავებასა და ადვოკატირების მექანიზმების გამოყენებას. სოციალური მომსახურების სააგენტო სოციალური მუშაკების მეშვეობით მოქმედებს ქვეყნის მთელ ტერიტორიაზე სოციალური რისკის მქონე პირების, ოჯახებისა და სხვადასხვა თემს მიკუთვნებული ადამიანების სოციალური ფუნქციონირების ხელშეწყობისა და გაზრდის მიზნით. მოქმედი კანონმდებლობით, სოციალურ მუშაკებს არაერთი ფუნქცია აკისრიათ, მათ შორის – ევალებათ ბავშვზე ზრუნვა, მეურვეობა, მზრუნველობა და მხარდაჭერა, ასევე, ოჯახურ დავასთან, სოციალურად დაუცველი ხანდაზმულებისა და მათი საჭიროებების შეფასებასთან დაკავშირებული ღონისძიებები და სხვა. შესაბამისად, სოციალური სამსახურის გამართული საქმიანობა/მუშაობა სასიცოცხლოდ მნიშვნელოვანია სხვადასხვა მოწყვლადი ჯგუფის მხარდაჭერისა და  გაძლიერების, მათი ინტერესების სათანადო დაცვისა და ხელშეწყობისათვის. საქართველოში მეურვეობისა და მზრუნველობის ორგანოსათვის კანონმდებლობით განსაზღვრულ ფუნქციებს საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტო (შემდგომში: სოციალური მომსახურების სააგენტო/სააგენტო) და მისი ტერიტორიული ორგანოები ასრულებენ. გარდა სოციალური მომსახურების სააგენტოსი, სოციალურ სამუშაოს სხვადასხვა სამიზნე ჯგუფებისა და მიზნის მიხედვით ასევე ახორციელებენ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტრო, სასჯელაღსრულებისა და პრობაციის საკითხთა სახელმწიფო სააგენტო და აღსრულების ეროვნული ბიურო. თუმცა წინამდებარე მიმოხილვა, დროითი და რესურსული შეზღუდვებიდან გამომდინარე, მხოლოდ სოციალური მომსახურების სააგენტოს სოციალურ მუშაკთა შრომით პირობებზე კონცენტრირდება. დოკუმენტის მიზანია, შეისწავლოს სოციალური მომსახურების სააგენტოში დასაქმებული სოციალური მუშაკების შრომითი პირობები და ახსნას მისი გავლენა სოციალურ მუშაობასა და სააგენტოს მიერ შესრულებული სამუშაოს ხარისხზე. კერძოდ, მიმოხილვის მიზანია, გამოავლინოს ის ძირითადი პრობლემები, რასაც სააგენტოში დასაქმებული სოციალური მუშაკები სამუშაო გარემოსა და შრომისთ პირობებთან დაკავშირებით აწყდებიან, რაც, თავის მხრივ, ნეგატიურად ზემოქმედებს  მათი მუშაობის ხარისხსა და ეფექტიანობაზე, საერთო ჯამში კი აზიანებს სააგენტოს საქმიანობის მიზანს და აბრკოლებს ხარისხიანი, დროული მომსახურების მიწოდებას საზოგადოების ყველაზე მოწყვლადი სოციალური ჯგუფებისათვის.
ლიბერალი.ჯი- http://liberali.ge/news/view/32993/chven-vis-unda-davekhmarot-chven-vart-dasakhmareblebi--EMCis-kvleva-sotsialur-mushakebze
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მედიასაშუალება: http://hrhub.ge/archives/3769
8 დეკემბერს სოციალური მომსახურების სააგენტო წლის შემაჯამებელ დასაქმების ფორუმს ჩაატარებს
სოციალური მომსახურების სააგენტოს ორგანიზებით წლის შემაჯამებელი დასაქმების ფორუმი 2017 წლის 8 დეკემბერს, სასტუმრო ბილტმორში (მისამართი: რუსთაველის გამზირი 29; შემოსასვლელი თაბუკაშვილის ქუჩიდან) ჩატარდება. დასაქმების ფორუმი ერთდღიანია, ოფიციალური გახსნა 11.00 საათზეა დაგეგმილი. ფორუმს სოციალური მომსახურების სააგენტოს დირექტორი ზაზა სოფრომაძე გახსნის. ფორუმის მონაწილეებს, კი დამსაქმებლებთან შეხვედრა 12:00 დან 15:00 საათამდე შეეძლებათ. სამუშაოს მაძიებლები უნდა დარეგისტრირდნენ სოციალური მომსახურების სააგენტოს ვებგვერდზე (www.ssa.gov.ge) განთავსებულ დასაქმების ფორუმის ლინკზე http://apps.ssa.gov.ge:4000/ 7 დეკემბრის 24.00სთ-მდე. დასაქმების ფორუმის შესახებ SMS შეტყობინება 26 000 სამუშაოს მაძიებელს დაეგზავნა. დასაქმების ფორუმი, რეგისტრირებულ სამუშაოს მაძიებლებს საშუალებას მისცემს ადგილზე გაეცნონ და გაესაუბრონ პოტენციურ დამსაქმებლებს. ფორუმზე წარმოდგენილი იქნებიან საქართველოში მოქმედი კომპანიები, სამუშაოს მაძიებლებს საშუალება ექნებათ ორგანიზაციებს გააცნონ საკუთარი შესაძლებლობები. დღეის მდგომარეობით, ფორუმში მონაწილეობას მიიღებს 60-მდე დამსაქმებელი, წარმოდგენილი იქნება 400-მდე პოზიცია, 1000-ზე მეტი ვაკანსია. მონაწილე კომპანიები წარმოადგენენ აქტიურ ვაკანსიებს მომსახურების, საბანკო, სავაჭრო, სამრეწველო, საფინანსო და სხვა სფეროებიდან. წლის შემაჯამებელ დასაქმების ფორუმზე ბილტმორში დამსაქმებელი კომპანიები შემდეგ ვაკანსიებს წარმოადგენენ: პროექტის მენეჯერი, ოპერატორ-ტექნიკოსი, გაყიდვების მენეჯერი, ბუღალტერი, მაღაზიის მენეჯერი, ტექნიკოსი, ტრანსპორტის სპეციალისტი, ხაზინის სპეციალისტი, მარაგების მართვის უფროსი, უსაფრთხოების ადმინისტრატორი, შიდა აუდიტორი, საწყობის თანამშრომელი, IT სპეციალისტი, სექტორის მენეჯერი, მიმღები ოპერატორი, პერსონალური მენეჯერი, მონიტორინგის მენეჯერი, ფილიალის მენეჯერი, უფროსი პროგრამისტი, სატელეფონო ცენტრის სპეციალისტი, კურიერი, მძღოლი, ენერგეტიკოსი, მერჩენდაიზერი. სოციალური მომსახურების სააგენტოს თანამონაწილეობით და ორგანიზებით მთელი საქართველოს მასშტაბით 2017 წელს 12 დასაქმების ფორუმი და 1 დასაქმების ფესტივალი ჩატარდა. მე-14 ფორუმი, კი რომელიც ბილტმორში ჩატარდება უშუალოდ სოციალური მომსახურების სააგენტოს მიერ არის ორგანიზებული. ფორუმი განკუთვნილია პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში გადამზადებული კურსდამთავრებული და შრომის ბაზრის საინფორმაციო მართვის სისტემაში worknet.gov.ge -ზე დარეგისტირებული სამუშაოს მაძიებლებისათვის.
ჯანდაცვა.ჯი- http://jandacva.ge/8-dekembers-1200-1500-saatamde-sastumro-biltmorshi-dasaqmebis-forumi-gaimarteba/
აიპრეს.ჯი- http://www.ipress.ge/new/93847-8-dekembers-biltmorshi-tslis-shemajamebeli-dasaqmebis-forumi-gaimarteba
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