ჯანდაცვის სამინისტროს, შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტმა ტყიბულში „საქნახშირი ჯი-აი-ჯი ჯგუფის“ მინდელის სახელობის შახტში უბედური შემთხვევის ადგილი შეისწავლა. მოკვლევის შედეგად გამოიკვეთა სხვადასხვა ტიპის დარღვევები, რომელთაგან არსებითია    კონტროლის მექანიზმის ნაკლებობა.
 საქართველოს კანონმდებლობით დარეგულირებულია ნახშირის შახტებში მუშაობის უსაფრთოების ნორმები  რომლის საუფძველზეც კონკრეტული სამუშაოების უსაფრთხოდ შესასრულებლად  შემუშავებულია შიდა ორგანიზაციული დოკუმენტები  (განწესი,პასპორტი და სხვ.).

  მოცემულ შემთხვევაში,  ზემოთ აღნიშნული დოკუმენტები სახეზეა, თუმცა  არსებობს  დოკუმენტებით განსაზღვრული უსაფრთხოების სტანდარტების აღსრულების პრობლემა. კომაპნიაში არსებული სწავლება/ინსტრუქტაჟი,  არასრულყოფილია და არაა მორგებული/ადაპტირებული დასაქმებულთა მიერ შესასრულებელი სამუშაოს სპეციფიკასთან, ხოლო შესრულებულ სამუშაოებზე შრომის უსაფრთხოების მონიტორინგი არაეფექტურია. 
 სამუშაო პროცესის არაეფექტურმა კონტროლმა გამოიწვია შრომის უსაფრთხოების კულტურის დაქვეითება და სამუშაო პროცესი გარდაქმნა რუტინად, რაც მთლიანობაში კომპანიაში არსებულ შრომის უსაფრთხოების ნორმების დარღვევის სისტემურ მიზეზებზე მიუთითებს. 

 ეფექტური შრომის უსაფრთოების სისტემის არსებობის პირობებში, მართალია სრულად ვერ იქნებოდა აღმოფხვრილი არსებული რისკები (ვინაიდან შახტი განეკუთნება მომეტებული რისკის შემცველ ობიექტს), თუმცა შრომის უსაფრთხოების სისტემით შესაძლებელი იქნებოდა რისკების მინიმიზაცია და კონტროლი, რაც დიდი ალბათობით თავიდან აგვაცილებდა მომხდარ უბედურ შემთვევას. 
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