განმარტებითი ბარათი
„შრომის პირობების ინსპექტირების 2018 წლის სახელმწიფო პროგრამის 
დამტკიცების შესახებ“
 საქართველოს მთავრობის დადგენილების პროექტზე:

1. ინფორმაცია სამართლებრივი აქტის პროექტის შესახებ
დადგენილების პროექტის მიღება განპირობებულია შემდეგი გარემოებით:
2015 წელს 5 თებერვალს საქართველოს მთავრობის N38 დადგენილებით დამტკიცდა „შრომის პირობების მონიტორინგის სახელმწიფო პროგრამა“, რომლის ფარგლებშიც საქართველოს მასშტაბით  80 კერძო და სახელმწიფოს წილობრივ კუთვნილებაში არსებულ საწარმოებსა და ორგანიზაციებში შემოწმდა შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის საკითხები. 
ზემოაღნიშნული პროგრამის გაგრძელებას წარმოადგენდა  საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 18 იანვრის N19 დადგენილებით დამტკიცებული „შრომის პირობების ინსპექტირების 2016 წლის სახელმწიფო პროგრამა“  და საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 29 დეკემბრის N627 დადგენილებით დამტკიცებული „შრომის პირობების ინსპექტირების 2017 წლის სახელმწიფო პროგრამა“,  რომელთა ფარგლებშიც შემოწმდა  240 კომპანიის 442 ობიექტი. 
შემოწმება განხორციელდა შრომის პირობების დეპარტამენტის ინსპექტორების მიერ, რომლებმაც გაიარეს შესაბამისი სასწავლო კურსი ადგილობრივი, დონორი და საერთაშორისო ექსპერტების/ორგანიზაციების დახმარებით.
შრომის პირობების ინსპექტირების 2016 წლის სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში შესყიდულ იქნა საწარმო/ორგანიზაციებში მტვრის, ხმაურის, განათებისა და მიკროკლიმატის მზომი ხელსაწყოები, რომელთა დახმარებითაც ინსპექტირების პროცესი გახდა მეტად სრულყოფილი.
წარმოდგენილი დადგენილების პროექტი ითვალისწინებს დამსაქმებელთან შეთანხმების საფუძველზე შრომის კანონმდებლობით გათვალისწინებული  შრომის პირობების ინსპექტირებას სამუშაო ადგილებზე, დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა კონსულტირებასა და ცნობიერების ამაღლებას.
საქართველოს მთავრობის 2015 წლის 5 თებერვლის N38, 2016 წლის 18 იანვრის N19 და 2016 წლის 29 დეკემბრის N627 დადგენილებები ითვალისწინებდა ინსპექტირებას მხოლოდ შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის კუთხით.
მიმდინარე ეტაპზე, დაგროვდა სტატისტიკა კომპანიებში შრომის უსაფრთხოების ნორმების დარღვევების კუთხით, თუმცა იგი არ წარმოდგენს სრულყოფილ სურათს ქვეყნის მასშტაბით უსაფრთხო და ჯანსაღი შრომის პირობების მიმართულებით. შესაბამისად, დადგენილებაში საპილოტე რეჟიმში შრომის კანონმდებლობის აღსრულების კომპონენტის შემოტანა შესაძლებლობას მოგვცემს მივიღოთ შრომის პირობების შესახებ არსებული სრული სურათი. გამომდინარე აქედან, წარმოდგენილი დადგენილების პროექტი მოიცავს საქართველოს ორგანული კანონით „საქართველოს შრომის კოდექსით“ გათვალისწინებული შრომითი უფლებების (ხელშეკრულებების არსებობა; ზეგანაკვეთური სამუშაო; დეკრეტული შვებულების მიცემა, ბიულეტენის გამოყენების უფლება და ა.შ) დაცვის ინსპექტირებას.
დადგენილების პროექტი ასევე  ითვალისწინებს სისტემური დარღვევების გამოვლენას, მათი აღმოფხვრის ღონისძიებების ასახვას შესაბამისი პოლიტიკის დოკუმენტში და ანალიზის საფუძველზე შრომის პირობების დაცვის შესახებ შესაბამისი სტანდარტების შემუშავება/გადასინჯვას.  
გარდა ამისა, საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამის ეფექტური განხორციელებისა და   დეპარტამენტის სრულფასოვანი ფუნქციონირების მიზნით, დაგეგმილია  თარგმნის მომსახურეობის, ავტომობილების, მზომი ხელსაწყოების, სპეც-ტანსაცმლისა და სპეც-ფეხსაცმლის, კომპიუტერული მოწყობილობებისა და სხვა შესაბამისი აღჭურვილობის შესყიდვა.
დადგენილების პროექტი შემუშავდა „საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიისა და საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიის რეალიზაციის 2015-2018 წლების სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 2 აგვისტოს №199 დადგენილების, ,,საქართველოს 2018 წლის სახელმწიფო ბიუჯეტის შესახებ“ საქართველოს კანონისა და საქართველო–ევროკავშირს შორის ასოცირების შესახებ შეთანხმების (თავი XXX -  ჯანმრთელობა და უსაფრთხოება სამსახურში) შესაბამსიად. ამასთან, გასათვალისწინებელია, რომ საქართველო–ევროკავშირს შორის ასოცირების შესახებ შეთანხმების ფარგლებში, საქართველო ვალდებულია 2018 წლისთვის მოახდინოს დირექტივების (91/533 EEC, 92/85 EEC, 97/81 EEC, 1999/70 EEC, 2002/14 EEC, 2006/54 EEC, 79/7 EEC) საქართველოს კანონმდებლობაში ტრანსპოზიცია. აღნიშნული დირექტივები განაპირობებს საკანონმდებლო ცვლილებების განხორციელებას, შრომითი უფლებების კუთხით. რაც, ხაზს უსვამს სახელწიფო პროგრამის გავრცელებას არა მხოლოდ შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვაზე, არამედ  შრომითი უფლებების ინსპექტირებაზე.  
დადგენილების პროექტის მომზადების პროცესში ჩართული იყვნენ, როგორც სახელმწიფო უწყებები ასევე სოციალური პარტნიორები.   

2. პროექტის მიღებით გამოწვეული საფინანსო-ეკონომიკური შედეგების გაანგარიშება
დადგენილების პროექტის მიღება არ უკავშირდება სახელმწიფო ბიუჯეტიდან დამატებითი ხარჯების გამოყოფას. 
3.  პროექტის მოსალოდნელი შედეგები
დადგენილების პროექტის მიღება დაეხმარება დამსაქმებელს, უზრუნველყოს შრომის კანონმდებლობითა და შრომის უსაფრთხოების  ნორმებით გათვალიწინებული მოთხოვნების დაცვა.

4. პროექტის განხორციელების ვადები
დადგენილება ამოქმედდება 2018 წლის პირველ იანვარს და მოქმედებს 2018 წლის 31 დეკემბრის ჩათვლით.
5. პროექტის ავტორი და წარმდგენი
[bookmark: _GoBack]დადგენილების პროექტის ავტორი და წარმდგენია საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო. 
