
           საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და რეჟიმის  დეპარტამენტიში ამჟამად არის 15 საშტატო თანამშრომელი და 70 შტატგარეშე მუშაკი (რეგიონების და ქალაქების ჩვენი წარმომადგენლების ჩათვლით).

         ,,ჯანმრთელობის დაზღვევის სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში 0-5 წლის (ჩათვლით) ასაკის ბავშვების, 60 წლის და ზემოთ ასაკის ქალების და 65 წლის და ზემოთ ასაკის მამაკაცების (საპენსიო ასაკის მოსახლეობა), სტუდენტების, შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე ბავშვთა და მკვეთრად გამოხატული შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა ჯანმრთელობის დაზღვევის მიზნით გასატარებელი ღონისძიებებისა და სადაზღვევო ვაუჩერის პირობების განსაზღვრის შესახებ” საქართველოს მთავრობის 2012 წლის 7 მაისის №165 დადგენილების განხორციელების მიზნით, საქართველოს რეგიონებსა და მის ქალაქებში საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და რეჟიმის  დეპარტამენტის შტატგარეშე მუშაკების, სამინისტროს წარმომადგენლების  მიერ, შესწავლილი იქნა სამედიცინო დაწესებულებების მზადყოფნა  ზემოაღნიშნული დადგენილების განსახორციელებლად, დაწესებულებების მზადყოფნის დასადასტურებლად, ქალაქებსა და რეგიონებში ჩვენი წარმომადგენლების მიერ გადაღებული იქნა ფოტოები, რომლებიც წარმოადგინეს დეპარტამენტში. 
         ამჟამადაც წარმატებით მიმდინარეობს დაზღვეულთა მომსახურეობა.
         
         საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და რეჟიმის  დეპარტამენტის შტატგარეშე მუშაკები, სამინისტროს წარმომადგენლები, მზადყოფნაში არიან საგანგებო სიტუაციების დროს დროულ და ადექვატური ღონისძიებების განსახორციელებლად. 
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მიმდინარე წლის 20 - 28 სექტემბერს საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს საგანგებო სიტუაციების მართვის დეპარტამენტსა და ნატო-ს კატასტროფებზე რეაგირების ევროატლანტიკური საკოორდინაციო ცენტრის მხარდაჭერით საქართველოში (სოფელი კრწანისი - იაღლუჯას ტერიტორია) ჩატარდა საველე-საშტაბო ვარჯიში: „ფართომასშტაბიანი კატასტროფების შედეგების მართვა და რეაგირება“.
	აღნიშნულ ღონისძიებაში, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ უზრუნველყო საველე ჰოსპიტლის (თავისი აღჭურვილობით და სახარჯი მასალით) ადგილზე გაშლა, ფუნქციონირება, გადაუდებელი სამედიცინო დახმარების უზრუნველყოფა და ასევე ვარჯიშის განმავლობაში მონაწილე პერსონალის სამედიცინო მომსახურება.
	საველე-საშტაბო ვარჯიშში მონაწილეობა მიიღო  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და რეჟიმის დეპარტამენტის 26 თანამშრომელმა. ასევე აღნიშნულ ღონისძიებაში მონაწილეობდნენ: 
1. შპს „გორმედი“ - 3 თანამშრომელი;
2.  შპს „კოდის სასწრაფო სამედიცინო დახმარების სამსახური“ - 5 თანამშრომელი;
3. შპს "აკადემიკოს ნ. ყიფშიძის სახ. ცენტრალური საუნივერსიტეტო კლინიკა" – 8 თანამშრომელი;
4. შპს "ქურთის საავადმყოფო" – 28 თანამშრომელი;
5. სს „ზუგდიდის მრავალპროფილიანი კლინიკური საავადმყოფო ”რესპუბლიკა” - 3 თანამშრომელი;
6. შპს „კატასტროფის მედიცინის ცენტრი“ – 3 თანამშრომელი;
7. შპს „რეფერალური დახმარების ცენტრი“ – 18 თანამშრომელი;
8. სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი - 2 თანამშრომელი;
9. შპს „სისხლის ბანკის“ – 1 თანამშრომელი;
10. შპს „ რუსთავის სასწრაფო დახმარების სამსახური“ – 3 თანამშრომელი;
11. თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტის საგანგებო სიტუაციებზე სამედიცინო რეაგირების  და მართვის სასწავლო ცენტრი - 2 თანამშრომელი.
ზემოაღნიშნული ღონისძიების დამთავრების შემდეგ, სერტიფიკატი მიიღო საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელით მონაწილე 102 ადამიანმა. 



· საქართველოს პრეზიდენტის 2008 წლის 26 აგვისტოს №415 ბრძანებულებით დამტკიცებული ”ბუნებრივი და ტექნოგენური ხასიათის საგანგებო სიტუაციებზე ეროვნული რეაგირების გეგმის” იმპლემენტაციის მიზნით დეპარტამენტში შემუშავებულია რეკომენდაციები ”საგანგებო სიტუაციებზე სამედიცინო რეაგირების და რეფერალურ ქსელში ჩართულობის გეგმის” მომზადების საკითხებზე, რომელიც დაგზავნილია სამედიცინო დაწესებულებებში მთელი ქვეყნის მასშტაბით. დღეისათვის დეპარტამენტში წარმოდგენილია დაწესებულებების შიდა ბრძანებით დამტკიცებული და სამინისტროსთან შეთანხმებული 84 სამედიცინო დაწესებულების საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების და რეფერალურ ქსელში ჩართულობის გეგმა, მიმდინარე ეტაპზე დეპარტამენტი მუშაობს 14 დაწესებულების გეგმის რევიზია/შეთანხმებაზე. შედეგად, საავადმყოფოების უმრავლესობაში შექმნილია საგანგებო სიტუაციების შტაბები, საევაკუაციო კომისიები და საგანგებო სიტუაციებისა და სამოქალაქო თავდაცვის ფორმირებები. საავადმყოფოებს გააჩნიათ რეფერალურ ქსელში ჩართულობის სქემა, რომლის შესაბამისადაც ხდება პაციენტთა რეფერალური ტრანსპორტირება.
· ჰოსპიტალური სექტორის მიმდინარე რეფორმის შესაბამისად, მიმდინარეობს საავადმყოფოთა სიმძლავრეების მონაცემთა ბაზის განახლება, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას თითოეული საავადმყოფოს პროფილის, სამედიცინო პერსონალის რაოდენობის, საწოლთა ფონდის, ქირურგიული ბრიგადების, საოპერაციო, ინტენსიური და რეანიმაციული სიმძლავრეების, ხელოვნური სუნთქვის აპარატების, ავტოსატრანსპორტო საშუალებების, არსებული თავშესაფრების, საფრთხის შემცველი ქიმიური, ბიოლოგიური და რადიაციული საშუალებების  და სხვა მონაცემების თაობაზე;
· დეპარტამენტის დებულების და მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად, დეპარტამენტი ახდენს სამინისტროს შუამდგომლობის მომზადებას საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს შემოსავლების სამსახურთან სამედიცინო ტვირთისთვის ჰუმანიტარული სტატუსის მინიჭების თაობაზე;
· დეპარტამენტის ორგანიზებით, ყოველწლიურად ტარდება პრეჰოსპიტალური და ჰოსპიტალური სექტორის პროფესიული კადრების ეტაპობრივი მზადება (ტრენინგი) გადაუდებელ სამედიცინო  მომსახურებასა და საგანგებო სიტუაციების მართვა/მენეჯმენტში. 2008 წლიდან დღემდე მომზადდა 1250 ჯანდაცვის სპეციალისტი (1070 ექიმი, 175 მენეჯერი) და 540 მაშველი. ყოველი სასწავლო კურსის ფარგლებში ტარდება სამაგიდო სიმულაციური სავარჯიშო და მასშტაბური კატასტროფის იმიტაცია სხვადასვა უწყებების მონაწილეობით. სასწავლო კურსის დასრულების შემდეგ კურსის მსმენელებს გადაეცემათ სერტიფიკატები. მიმდინარე წელს დაგეგმილია 50 მენეჯერის მომზადება; სასწავლო კურსი დაკომპლექტდება დასავლეთ საქართველოს და აფხაზეთის ოკუპირებულ ტერიტორიაზე მოქმედი სამედიცინო დაწესებულებების პერსონალით.   


      ადამიანის უფლებების საერთაშორისო პრინციპებიდან გამომდინარე, 2002 წლიდან საქართველოში ამოქმედდა კანონი „არასამხედრო, ალტერნატიული შრომითი სამსახურის შესახებ“, რომელიც ადამიანის უფლებების საერთაშორისო დეკლარაციის საფუძველზე არეგულირებს, ადამიანის სინდისის, რწმენისა და აღმსარებლობის მოტივით, სამხედრო ვალდებულების შრომითი ფორმით მოხდის გონივრულ კომპრომისს.
       2011 წლის ნოემბრიდან, სამინისტროში განხორციელებული რეორგანიზაციის შედეგად,  დეპარტამენტს გადმოეცა არასამხედრო, ალტერნატიულ, შრომით სამსახურთან დაკავშირებული საკითხების წარმართვა.
       დღეისათვის არასამხედო, ალტერნატიულ შრომით სამსახურში მსახურობს 857 წვევამდელი, რომლებიც დასაქმებულნი არიან მთელი საქართველოს მაშტაბით.
წინა წლებთან შედარებით გაწვეულ და დასაქმებულ წვევამდელთა რაოდენობა:
1. 2012 წელს გაწვეული და დასაქმებულია დღემდე 272 წვევამდელი, შესწავლი და დამუშავების პროცესშია150 წვევამდელის საქმე.
1. 2011 წელს გაწვეული და დასაქმებულია  477 წვევამდელი.
1. 2010 წელს გაწვეული და დასაქმებულია346 წვევამდელი.
1. 2009 წელს გაწვეული და დასაქმებულია418 წვევამდელი.
წინა წლების დასაქმების სფეროებია:
	დასაქმების სფეროები
	2008 წელი
	2009 წელი
	2010 წელი
	2011 წელი

	უმწეო ინვალიდებისა და მოხუცების მომვლელად
	16 წვევამდელი
	29 წვევამდელი
	26 წვევამდელი
	19 წვევამდელი

	ეკლესია-მონასტრების მშენებლობა-რესტავრაციაზე
	163 წვევამდელი
	214 წვევამდელი
	217 წვევამდელი
	340 წვევამდელი

	კომუნალური მომსახურების სამსახურებში
	14 წვევამდელი
	21 წვევამდელი
	6 წვევამდელი
	21 წვევამდელი

	სამაშველო და სახანძრო სამსახურებში
	8 წვევამდელი
	10 წვევამდელი
	29 წვევამდელი
	17 წვევამდელი

	ჯანდაცვის დაწესებულებებში
	51 წვევამდელი
	38 წვევამდელი
	27 წვევამდელი
	38 წვევამდელი

	გამწვანებისა და სატყეო მეურნეობის სამსახურში
	13 წვევამდელი
	18 წვევამდელი
	2 წვევამდელი
	0 წვევამდელი

	სოფლის მეურნეობის სფეროში
	11 წვევამდელი
	25 წვევამდელი
	14 წვევამდელი
	6 წვევამდელი

	ადგილობრივი თვითმმართველობის სამსახურებში
	23 წვევამდელი
	48 წვევამდელი
	21 წვევამდელი
	19 წვევამდელი

	სხვადასხვა
	14 წვევამდელი
	15 წვევამდელი
	4 წვევამდელი
	17 წვევამდელი



       მოტივაცია:    “ მართლმად.აღმსარებლობის „          მოტივით – 65 %
                                 „ არატრ. რელიგიური მრწამსის“          მოტივით – 20 %
                                „ სინდისის“                                             მოტივით – 15 %
 წლის იანვრიდან დღემდე, მოქალაქეთა არასამხედრო, ალტერნატიულ შრომით სამსახურთან დაკავშირებულ საკითხებთან  შემოვიდა, დამუშავდა და გაეცა პასუხი 1495 კორესპონდენციას, კომისიის სამდივნომ მიიღო და მოემსახურა  1650 მოქალაქეს.
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