2012 წელს მოქალაქეთა არასამხედრო, ალტერნატიულ
შრომით სამსახურში გაწვევის   სახელმწიფო კომისიის  მიერ გასატარებელი ღონისძიებების ნუსხა.
1. არასამხედრო, ალტერნატიულ შრომით სამსახურში გასაწვევი წვევამდელების პირადი საქმეების მიღება, რაიონების ქალაქების გამწვევი კომისიებიდან, დამატებითი მასალების  მოძიება და მათი მომზადება სახელმწიფო კომისიაზე განსახილველად.( სავარაუდოდ,  თებერვალი  - ივლისი,   სექტემბერი- ნოემბერი, საგაზაფხულო და საშემოდგომო გაწვევის ზუსტ თარიღებს ადგენს პრეზიდენტი.)   
2. კომისიაში შემოსული განაცხადების საფუძველზე, მთელი საქართველოს მაშტაბით, სამუშაო ადგილების მოძიება, დაწესებულებებთან, ორგანიზაციებთან და იურიდიულ პირებთან ხელშეკრულებების გაფორმება, კანონით დადგენილი ნორმების და თავისებურებების განმარტება. ( საგაზაფხულო და საშემოდგომო გაწვევის პერიოდში)   
3. არასამხედრო, ალტერნატიულ შრომით სამსახურში გაწვეულ და დასაქმებულ წვევამდელთა საქმიანობაზე მონიტორინგის ჩატარება, მათი დამსაქმებლებისაგან წერილობითი დახასიათებების მიღება, სამუშაო პირობების ადგილზე შესწავლა, დამუშავება და სახელმწიფო კომისიისათვის სტატისტიკური ანალიზის მომზადება.
          ( მთელი წლის განმავლობაში)
4. სახელმწიფო კომისიის თავმჯდომარესთან შეთანხმებით, სხდომების მომზადება, დაწვრილებითი ანალიზით, კომისიისათვის  სამსახურში გასაწვევი მოქალაქეებისათვის შერჩეული  დასაქმების ადგილების შეთავაზებით.
                       (საგაზაფხულო და საშემოდგომო გაწვევის მოქმედების პერიოდში)
5. სახელმწიფო კომისიის დასკვნის საფუძველზე, საქართველოს შრომის ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანების პროექტის მომზადება, შეთანხმება შესაბამის სამსახურებთან და მინისტრისათვის წარდგენა.
(საგაზაფხულო და საშემოდგომო გაწვევის მოქმედების პერიოდში)
6. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანების საფუძველზე გაწვეულ და საქართველოს რეგიონიბში დასაქმებული წვევამდელების გამოძახება, სამსახურის გავლის პერიოდში  მათთვის კანონით დაწესებელი ნორმების და მოთხოვნების,  გაცნობა დამსაქმებელ ორგანიზაციებში მივლინება. 
7. კანონით დადგენილი არასამხედრო, ალტერნატიული შრომითი სამსახურის ვადების ამოწურვის შემდეგ წვევამდელების მიერ სამსახურის გავლის ანალიზის გაკეთება, შესაბამისი დოკუმენტაციის და პირადი საქმეები გადაგზავნა სამხედრო განყოფილებებში რეზერვში ჩასარიცხად.

                             (  მთელი წლის განმავლობაძი)

8. იმ   წვევამდელების გამოვლენა და წარდგენა  მუდმივმომქმედ სამხედრო, სამედიცინო კომისიაზე, რომელთაც სამსახურის გავლის პერიოდში წარმოექმნათ ჩივილები  ჯანმრთელობის გაუარესებაზე, მათი შემდგომი სამსახურის გაგრძელების მიზანშეწონილობის დასადგენად.
                                  (  ივნისი;      ნოემბერი )
9. იმ წვევამდელების საქმეების განხილვა და სახელმწიფო კომისიისათვის დასკვნის პროექტების მომზადება რომელთაც, სამსახურის გავლის პერიოდში საქართველოს კანონის ” სამხედრო ვალდებულებისა და სამხედრო სამსახურის შესახებ” 30 -ე მუხლის შესაბამისად შეეცვალათ გარემოებები. 
10. მუშაობა პირადი საქმეებთან , მათი შევსება წვევამდელის ირგვლივ მოპოვებული მასალით,  სამსახურის გავლის მთელი პერიოდის განმავლობაში, წვევამდელის პირადი მონაცემების დაცვა.( მთელი წლის განმავლობაში)
11. ადამიანის უფლებათა დამცველი ორგანიზაციებიდან შემოსული წერილების საფუძველზე, კომისიასთან შეთანხმებით, ცხრილებისა და სხვა ანალიტიკური მასალის მომზადება და მიწოდება. ( ოქტომბერი-ნოემბერი)
მოქალაქეთა არასამხედრო, ალტერნატიულ 
შრომით სამსახურში გაწვევის სახელმწიფო
        კომისიის მდივანი       
                                                                                                                        ი. ბარნაბიშვილი

25. 01. 2012 წელი
