ქალბატონო თათული,
თქვენი 2017 წლის 24 იანვრის N04-15 1077 წერილის პასუხად წარმოგიდგენთ ინფორმაციას, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს კომპეტენციის ფარგლებში, თქვენს მიერ ინფორმაციას,მოწოდებულ საკითხებთან დაკაშირებით საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 18 იანვრის N19 დადგენილებით დამტკიცებულ შრომის პირობების ინსპექტირების სახელმწიფო პროგრამასთან დაკავშირებით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს კომპეტენციის ფარგლებში:
1.  2016 წლის განმავლობაში რამდენმა დამსაქმებელმა განაცხადა თანხმობა პროგრამაში ჩართვის თაობაზე. მოგვაწოდეთ ინფორმაცია აღნიშნული დამსაქმებლის (მათ შორის, მათთან დასაქმებული პირების ოდენობის) თაობაზე 

საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 18 იანვრის N19 დადგენილების შესაბამისად, ოთხმოცდათექვსმეტმა (96) ად 96-მა (ოთხმოცდატექვსმეტი) დამსაქმებელმა განაცხადა თანხმობა მათ კუთვნილ კომპანიებში შრომის პირობების ინსპექტირების განხორციელებასთან ასთან დაკავშირებით. ამასთან გიგზავნით აღნიშნულ კომპანიებში დასაქმებულთა რაოდენობას
2. რამდენი დამსაქმებლის (საწარმოს) ინსპექტირება განხორციელდა თქვენი უწყების მიერ 2016 წელს
ინფორმაცია იმ 96 კომპანიაში დასაქმებულ პირთა რაოდენობის თაობაზე, რომლებშიც განხორციელდა შრომის პირობების ინსპექტირების 2016 წლის სახელმწიფო პროგრამით გათვალისწინებული აქტივობები  საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 18 იანვრის N19 დადგენილების შესაბამისად, მითითებულია დანართი N1-შიის სახით. 
3: დამსაქმებელთა შორის, რომელთაც განაცხადეს თანხმობა პროგრამაში ჩართვის თაობაზე, არიან თუ არა ისეთი საწარმოები, სადაც დასაქმებულებს უწევთ მძიმე, მავნე და საშიშ პირობებიანი სამუშაოს შესრულება. დადებითი პასუხის შემთხვევაში, მოგვაწოდეთ ინფორმაცია აღნიშნული დაწესებულებებისა (მათ შორის, მათთან დასაქმებული პირების რაოდენობის) და მათში განხორციელებული მონიტორინგის შედეგების თაობაზე
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის მობილურმა ჯგუფებმა განახორციელეს ინსპექტირება სხვადასხვა საწარმოებში/ორგანიზაციებში (მაგ: ზესტაფონის ფეროშენადნობთა ქარხანა, ჭიათურის სამთოგამამდიდრებელი კომბინატი, საქართველოს რკინიგზა და ა.შ.), რომლებშიც დასაქმებულები წარმოადგენენ „მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაოთა ნუსხის“ დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2007 წლის 3 მაისის N 147/ნ ბრძანებით ,მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაოთა ნუსხით’’ დამტკიცებულ პროფესიებზეს დასაქმებულებს. ამასთან, მიმდინარე ეტაპზე შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი არ აღრიცხავს მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაოებზე დასაქმებული პირების რაოდენობას.
4. შრომის პირობების მონიტორინგის სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში, რა სახის პრობლემატიკა გამოვლინდა დამსაქმებელთა მხრიდან შრომის უსაფრთხოების ნორმების დაცვის უზრუნველყოფის კუთხით. გამოვლენილი დარღვევების სტატისტიკური და თემატური ანალიზის შემთხვევაში, მოგვაწოდეთ შესაბამისი დოკუმენტის ასლიც
„შრომის პირობების ინსპექტირების 2016 წლის სახელმწიფო პროგრამის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 18 იანვრის N19 დადგენილების ფარგლებში სამუშაო ადგილებზე, შრომის, უსაფრთხოების და ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ ინსპექტირების განხორციელების პროცესში შრომის ინსპექტორთა მობილური ჯგუფების მიერ გამოვლინდა სხვადასხვა სახის დარღვევები, რომლის თაობაზე ინფორმაცია მოცემულია (იხ. დანართი N2-ში ). 
2016 წელს საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტმა დაამუშავა ინსპექტირების პროცესში გამოვლენილი დარღვევები და შეადგინა დარღვევების თემატური ანალიზი (იხ. დანართი N 3).
5: ამჟამინდელი მონაცემებით შემუშავდა/გადაისინჯა თუ არა შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის შესაბამისი სტანდარტები. დადებითი პასუხის შემთხვევაში, მოგვაწოდეთ დეტალური ინფორმაცია;
[bookmark: _GoBack]სამუშაო ადგილზე შრომის პირობების ინსპექტირებისას გამოვლენილ დარღვევებზე პრევენციული ღონისძიებების განხორციელების მიზნით 2016 წელს, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს  შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტმა პრიორიტეტი მიანიჭა საქართველოს კანონმდებლობაში შემდეგი ევროდირექტივების ტრანსპოზიციას: (90/269/EEC), (90/270/EEC), (92/58/EEC), (89/654), (2009/104), (92/58/EEC), (1999/92/EC)., ესენია: 
1. დასაქმებულებისისიჭაანსპოზიციას: კანონმდებლობაში შემდეგი ევროდირექტივების ტრანსპოზიციას: სძიებების განხორციელების მიზნით 2016 წელსპასუხის შემთხვევაში, მოგვაწ
2. სამუშაობულებისისიჭაანსპოზიციას: კანონმდებლობაში შემდეგი ევროდირექტივების ტრანსპოზიცია
3. ტვირთისბულებისისიჭაანსპოზიციას: კანონმდებლობაში შემდეგი ევროდირექტივების ტრანსპოზიციას: სძიებების განხორციელების მიზნით 2016 წელსპასუხის შემთხვევაში, მოგ
4. მონიტორიანებისისიჭა საქართველოს კანონმდებლობაპრიორიტეტი მიანიჭა საქართველოს კანონმდებლობაში შემდები
5. უსაფრთხოებისასისიჭა საქართველოს კანონმდებლობაპრიორიტეტი მიანიჭა საქართველოს კანონმდებლობაში შემდებიანხორციელების მიზნით 2016 
6. სამუშაოოებისასისიჭა საქართველოს კანონმდებლობაპრიორიტეტი მიანიჭა საქართველოს კა
7. ფეთქებადსაშიშსისიჭა საქართველოს კანონმდებლობაპრიორიტე
ზემოაღნიშნული ევროდირექტივების დამუშავების შედეგად უკვე მომზადდა შესაბამისი პროექტები.
6: შრომის პირობების მონიტორინგის სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში, ხომ არ გამოვლენილა საკანონმდებლო წინადადებების მომზადების საჭიროება ან/და ხომ არ მომზადებულა ასეთი წინადადებები. დადებითი პასუხის შემთხვევაში, მოგვაწოდეთ დეტალური ინფორმაცია;
2016 წელს სამუშაო ადგილზე შრომის პირობების ინსპექტირებისას გამოვლინდა სხვადასხვა სახის დარღვევები. დარღვევები, როგორიცაა: 
·  ხანძარრიცაა: უშაო ადგილზე შრომის პირობები
·  ელექტროიცაა: უშაო ადგილზე შრომის
·  ინდ. დაცვისოიცაა: უშაო ადგილზე შრომის
·  კოლექტიურია: უშაო ადგილზე შრომის პირობების ინსპექტირებ
·  უსაფრთხოებაზეუშაო ადგილზე შრომის პირობების ინსპ
·  მიკროკლიმატისუშაო ადგილზ
·  მომეტებულიტისუშაო ო ომეტებუ
·  მომეტებულიტისუშაო ადგი
·  ერგონიმიკულისუშაო ადგილზე შრომის 

ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტმა მოამზადა ,,შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის შესახებ’’ კანონპროექტი.	Comment by Nana Kavtaradze: თუ შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტმა?

7: დეტალური ინფორმაცია დამსაქმებლის მხრიდან მონიტორინგის ჯგუფის მიერ გაცემული რეკომენდაციების შესრულების თაობაზე, კონკრეტული რეკომენდაციისა და შემსრულებლის მითითებით;

შრომის პირობების ინსპექტირების მობილურმა ჯგუფებმა 2016 წლის 18 იანვრის N19 დადგენილების ფარგლებში საწარმოებში (დაწესებულებებში) განხორციელებული ინსპექტირების შედეგად გამოვლენილ დარღვევებზე გაცემული რეკომენდაციების შესრულებასთან დაკავშირებით განახორციელეს რემონიტორინგი. ინსპექტირებისას გაცემული რეკომენდაციების შესრულებასთან დაკავშირებით დეპარტამენტმა დაამუშავა სტატისტიკური მონაცემები (იხ. დანართი N 4). 	Comment by Nana Kavtaradze: როდის (რა პერიოდის განმავლობაში)

8: მთავრობის N112 დადგენილების საფუძველზე, წინასწარი ნებართვის გარეშე რამდენი საწარმო იქნა შემოწმებული (შემოწმების თარიღების მითითებით). ასევე, შემოწმების შედეგად რამდენ საწარმოში იქნა აღმოჩენილი იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის ნიშნები და მოხდა თუ არა შესაბამისი ორგანოების ინფორმირება აღნიშნულის თაობაზე;

„იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის და მათზე რეაგირების მიზნით სახელმწიფო ზედამხედველობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 7 მარტის N112 დადგენილების მე-3 მუხლის მიხედვით, შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი იძულებითი შრომის და შრომითი ექსპლუატაციის გამოვლენისა და პრევენციის მიზნით, საწარმოებსა და ორგანიზაციებში ახორციელებს როგორც გეგმიურ, ისე არაგეგმიურ შემოწმებას. 2016 წელს იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის გამოვლენის მიზნით შემოწმება ჩატარდა 98 კომპანიაში, მათ შორის 7 კომპანიაში - არაგეგმიურად (იხ. დანართი N5).
შრომითი ექსპლუატაციის შესაძლო ნიშნების არსებობის ფაქტთან დაკავშირებით, საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 7 მარტის N112 დადგენილების მე-4 მუხლის ,,ვ’’ ქვეპუნქტის შესაბამისად ერთი საქმე გადაეგზავნა საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს. 

9: რამდენი რეკომენდაცია იქნა გაცემული იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის მიზნით. გთოვთ, მოგვაწოდოთ აღნიშნული რეკომენდაციების ასლები;

„იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის და მათზე რეაგირების მიზნით სახელმწიფო ზედამხედველობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 7 მარტის N112 დადგენილების მე-4 მუხლის ,,ზ’’ ქვეპუნქტის მიხედვით თანახმად, შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის უფლებამოსილი პირ(ებ)ი გასცემს/გასცემენ რეკომენდაციებს სამუშაო ადგილზე იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის მიზნით. უნდა აღინიშნოს, რომ შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის უფლებამოსილი პირ(ებ)ი სამუშაო ადგილზე იძულებითი შრომის და შრომითი ექსპლუატაციის შემოწმებისას გასცემენ მხოლოდ ზეპირ რეკომენდაციებს, რის გამოც აღნიშნული დეპარტამენტი მოკლებულნი მოკლებულიავართ შესაძლებლობას, მოგაწოდოთ ამ საკითხზე დეტალური ინფორმაცია და მასალების ასლები.

პატივისცემით,
