ერთის მხრივ, საქართველოსა და მეორეს მხრივ, ევროკავშირსა და ევროპის ატომური ენერგიის გაერთიანებასა და მათ წევრ სახელმწიფოებს შორის ასოცირების შესახებ შეთანხმებისა და საქართველოსა და ევროკავშირს შორის ასოცირების დღის წესრიგის განხორციელების 2017 წლის ეროვნული სამოქმედო გეგმის შესრულების ანგარიში
	
	დაგეგმილი აქტივობა
	აქტივობის შესრულების შედეგი
	აქტივობის შესრულების ინდიკატორი
	პასუხისმგებელი უწყება
	აქტივობის ვადები
	დაფინანსების წყარო
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	20.4
	სახელმწიფო ფონდის ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა თავშესაფრების/კრიზისული ცენტრის თანამშრომელთა პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა
	ამაღლებულია სახელმწიფო ფონდის თავშესაფრების/კრიზისული ცენტრის  თანამშრომელთა  კვალიფიკაცია  ტრენინგების გზით
	სულ მცირე 2 ჩატარებული ტრენინგი
	სახელმწიფო ფონდის ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა თავშესაფრების/კრიზისული ცენტრის თანამშრომელთა პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა
	2017,  აპრილი - დეკემბერი
	სსიპის ბიუჯეტი


	2017 წელს სახელმწიფო ფონდის თავშესაფრებისა და კრიზისული ცენტრის თანამშრომლებისათვის ჩატარდა ტრენინგები:
• 25 და 27 თებერვალს, ფონდის პროექტის „ოჯახში ძალადობისა და სექსუალური ძალადობის პრევენცია“ ფარგლებში, ტრენინგები ჩაუტარდა თავშესაფრებისა და კრიზისული ცენტრის თანამშრომლებს, თემაზე: „მომსახურების გაწევის საკითხები სექსუალური ძალადობის მსხვერპლთათვის“(მონაწილეთა რაოდენობა-43);
• 1 მარტს, კრიზისული ცენტრის ცხელი ხაზის ოპერატორებს ჩაუტარდათ ტრენინგი, თემებზე:
ა) ოჯახში ძალადობის, ტრეფიკინგისა და სექსუალური ძალადობის საკითხებზე ცხელ ხაზზე შემოსული ზარების ყოველდღიური აღრიცხვის ჟურნალებისა და შემოსული ზარების წლიური სტატისტიკის ფორმების წარმოება. 
ბ) საკანონმდებლო სიახლეები ოჯახში ძალადობის, ტრეფიკინგისა და სექსუალური ძალადობის საკითხებზე (მონაწილეთა რაოდენობა - 4);
• 6-7, 8-9 და 15-16 ივნისს, შვედური ორგანიზაცია RFSU-ს მხარდაჭერით, არასამთავრობო ორგანიზაციის საინფორმაციო-სამედიცინო ფსიქოლოგიური ცენტრის „თანადგომის“ მიერ ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: „საგანმანათლებლო მუშაობის სპეციფიკა, რეპროდუქციული ჯანმრთელობისა და ოჯახის დაგეგმვის საკითხები“ (მონაწილეთა რაოდენობა-25);
• 24-27 და 28-30 ივნისს, ფონდის პროექტის  „ოჯახში ძალადობისა და სექსუალური ძალადობის პრევენციის“ ფარგლებში, ჩატარდა ტრენინგი ქალთა მიმართ ძალადობისა და სექსუალური ძალადობის მსხვერპლთა მომსახურებებზე (მონაწილეთა რაოდენობა-46).
• 9-12 ოქტომბერს, ფონდის პროექტის ,,ოჯახში ძალადობის შემცირება საქართველოში“ ფარგლებში, ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,სოციალური მუშაობა მიუსაფარი ბავშვების საკითხებთან დაკავშირებით“ (მონაწილეთა რაოდენობა- 3 (თბილისის, გორის, სიღნაღის თავშესაფრების სოციალური მუშაკები);
•16-19 ოქტომბერს, ფონდის პროექტის ,,ოჯახში ძალადობის შემცირება საქართველოში“ ფარგლებში, ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,სოციალური მუშაობა მიუსაფარი ბავშვების საკითხებთან დაკავშირებით“ (მონაწილეთა რაოდენობა - 3 (თბილისის კრიზისული ცენტრის, ქუთაისის, ბათუმის თავშესაფრების სოციალური მუშაკები);
• 6-7 დეკემბერს,ფონდის  პროექტის ,,ოჯახში ძალადობის და სექსუალური ძალადობის პრევენცია“ ფარგლებში ფონდის სტრუქტურული ერთეულების ხელმძღვანელებისა და ფსიქოლოგებისთვის ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე - ბენეფიციართა ფსიქოლოგიური რეაბილიტაცია  (მონაწილეთა რაოდენობა-12);
• 13-24 დეკემბერს, საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაციის (GASW) მიერ ფონდის პროექტის „გავერთიანდეთ ქალთა მიმართ ძალადობის წინააღმდეგ“ ფარგლებში სტრუქტურული ერთეულების სოციალური მუშაკებისთვის ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,ძალადობის მსხვერპლებთან სოციალური მუშაობის საკითხები“ (მონაწილეთა რაოდენობა-6);
• 16-17 დეკემბერს, საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაციის (GASW) მიერ ფონდის სტრუქტურული ერთეულების ხელმძღვანელების, იურისტების, ფსიქოლოგების და ცენტრალური აპარატის მონიტორინგის, შეფასებისა და პროექტების დიზაინის სამმართველოს თანამშრომლებისათვის ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,ძალადობის მსხვერპლებთან სოციალური მუშაობის საკითხები“ (მონაწილეთა რაოდენობა-18).

	20.7
	ოჯახში ძალადობის პრევენციის ხელშეწყობა და ფონდის მომსახურებების პოპულარიზაცია საინფორმაციო კამპანიის წარმოების გზით: 

ა) უმაღლესი და ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტუდენტების, მოსწავლეებისა და პედაგოგებისათვის საინფორმაციო შეხვედრების გამართვა. ბ) სოფლებსა და უმცირესობების დასახლების ადგილებში საინფორმაციო შეხვედრების გამართვა.   გ) ოთხენოვანი საინფორმაციო ბროშურების დაბეჭდვა და გავრცელება.  დ) ვიდეო და რადიო რგოლების ტელე/რადიო არხებზე გაშვება.
	წარმოებულია საინფორმაციო კამპანია ოჯახში ძალადობის საკითხებზე
	ა) საინფორმაციო შეხვედრები ჩატარდა სულ მცირე 4 უმაღლეს და 8 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებისათვის. ბ) სულ მცირე 4 სოფელსა და 4 უმცირესობების დასახლების ადგილას გამართულია საინფორმაციო შეხვედრა. გ) დაბეჭდილია და გავრცელებულია არანაკლებ 15000 ცალი ოთხენოვანი საინფორმაციო ბროშურა.

გ) ვიდეო და რადიო რგოლები ტელე/რადიო არხებზე გაშვებულია სულ მცირე 4 თვისა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდი 
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	ა) უმაღლესი და ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტუდენტების, მოსწავლეებისა და პედაგოგებისთვის საინფორმაციო შეხვედრები გაიმართა ფონდის პროექტის (USAID-ის მიერ დაფინანსებული)  „საქართველოში ოჯახში ძალადობის შემცირება“ ფარგლებში: 
• 11 აპრილს, გორის რაიონის სოფ. ნიქოზის საჯარო სკოლის მოსწავლეებთან (დამსწრეთა რაოდენობა 25); 
• 25 აპრილს, რუსთავის მე-12 საჯარო სკოლის მოსწავლეებთან (დამსწრეთა რაოდენობა-40);
 • 11 მაისს, გორის კერძო  საერო-საშუალო სკოლა ,,თამარიონის“ მოსწავლეებთან (დამსწრეთა რაოდენობა-15); 
• 19 მაისს, მცხეთის რაიონის, სოფელ ძალისის საჯარო სკოლის მოსწავლეებთან (დამსწრეთა რაოდენობა-50);
• 30 მაისს, მარტყოფის მე–2 საჯარო სკოლის IX-X კლასის მოსწავლეებთან (დამსწრეთა რაოდენობა-50); 
• 4 ოქტომბერს, ყაზბეგის მუნიციპალიტეტის, დაბა სტეფანწმინდის #1 საჯარო სკოლის
მოსწავლეებთან და მასწავლებლებთან (დამსწრეთა რაოდენობა: 10 მოსწავლე, 7 მასწავლებელი);•13 ოქტომბერს, ახალციხის მუნიციპალიტეტის, ქალაქ ვალეს #3 საჯარო სკოლის მოსწავლეებთან (დამსწრეთა რაოდენობა-15). 
• 8 ნოემბერს ქალაქ ხაშურის #1 საჯარო სკოლის მოსწავლეებთან (დამსწრეთა რაოდენობა-32). 
•10 ნოემბერს, თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტში სტუდენტებთან (დამსწრეთა რაოდენობა-20); 
•13 ნოემბერს, ქუთაისის აკაკი წერეთლის სახელობის სახელმწიფო უნივერსიტეტის სტუდენტებთან (დამსწრეთა რაოდენობა-20);
 •15 ნოემბერს, გორის სახელმწიფო სასწავლო უნივერსიტეტის სტუდენტებთან (დამსწრეთა რაოდენობა-20).
 ბ) სოფლებსა და უმცირესობების დასახლების ადგილებში საინფორმაციო შეხვედრების გამართვა        • 18 აპრილს, ქვემო ქართლის რაიონის, სოფ. სართიჭალის საზოგადოებრივ ცენტრში მოსახლეობასთან (დამსწრეთა რაოდენობა 15);
 • 25 აპრილს, რუსთავის მე-12 საჯარო სკოლის ეთნიკური უმცირესობის წარმომადგენელ მოსწავლეებთან (დამსწრეთა რაოდენობა-13); 

• 16 მაისს, ახალციხეში USAID-ის ტოლერანტობის, სამოქალაქო ცნობიერებისა და ინტეგრაციის მხარდაჭერის პროგრამის (PITA) სამცხე–ჯავახეთის გენდერის ჯგუფთან (დამსწრეთა რაოდენობა 30). 

 • 10 ივნისს, ქობულეთში ბოშების თემთან შეხვედრა შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში სახელმწიფო მინისტრის აპარატთან თანამშრომლობით (დამსწრეთა რაოდენობა-15);

 • 30 აგვისტოს, შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში სახელმწიფო მინისტრის აპარატთან თანამშრომლობით, გაიმართა შეხვედრა ქობულეთში, ბოშების თემთან (დამსწრეთა რაოდენობა: 20) 
გ) ოთხენოვანი საინფორმაციო ბროშურების დაბეჭდვა და გავრცელება ფონდის პროექტის -,,საქართველოში ოჯახში ძალადობის შემცირება" (დაფინანსებული USAID-ის მიერ) ფარგლებში დაიბეჭდა 50.000 ცალი ოთხენოვანი (ქართული, რუსული, სომხური, აზერბაიჯანული) ბროშურა (აქედან, 2.800 ცალი ბროშურა გადაეცა აღმოსავლეთ დასავლეთ მართვის ინსტიტუტს;
4 000ცალი ბროშურა გავრცელდა ფონდის პროექტის მიერ ორგანიზებულ საინფორმაციო შეხვედრებზე;   
 • 400 ცალი ბროშურა გავრცელდა საქართველოს პარლამენტის გენდერული თანასწორობის საბჭოს შეხვედრებზე;                                     
 • 2000 ცალი ბროშურა გადაეცა სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტოს გასავრცელებლად) და 300 ცალი კალენდარი, ძალადობის საწინააღმდეგო გზავნილითა და ცხელი ხაზის (116 006) ნომრით, ასევე ცხელი ხაზის გამოსახულებით 300 ცალი ე.წ. ,,სტიკერი“, რომელიც მოიცავს ინფორმაციას შვიდ ენაზე.  
• 200 ცალი საინფორმაციო ბროშურა გადაეცა გაეროს ქალთა მიმართ ძალადობის აღკვეთის პროგრამის ანალიტიკოსს გასავრცელებლად. •საგარეჯოს დემოკრატიული ჩართულობის ცენტრში 140 ცალი ბროშურა გავრცელდა.  
• 4.800 ცალი ბროშურა გადაეცა ევროკავშირის სადამკვირვებლო მისიას საქართველოში (EUMM)                                            
დ) ვიდეო და რადიო რგოლები ტელე/რადიო არხებზე გაშვებულია სულ მცირე 4 თვისა                                         • 2017 წლის 22 მაისს, გაფორმდა ხელშეკრულება შპს ,,რედბერისთან“ მარკეტინგული მომსახურების შესყიდვაზე, რაც გულისხმობს სოციალური, ტელე და ბეჭდური მედიის გამოყენებით საზოგადოებრივი ცნობიერების ამაღლების კამპანიის დაგეგმვას და განხორციელებას მთელი ქვეყნის მასშტაბით. ხელშეკრულების ფარგლებში "რედბერმა" უზრუნველყო სოციალური, ტელე და ბეჭდური მედიის გამოყენებით საზოგადოებრივი ცნობიერების ამაღლების კამპანიის დაგეგმვა და განხორციელება მთელი ქვეყნის მასშტაბით, კერძოდ: კამპანია "აიხილე თვალების" ფარგლებში შეიქმნა ვებ-საიტი sheachere.ge; დამზადდა 3 ვიდეო რგოლი; დამზადდა სოციალური ვიდეო რგოლი; მოხდა სოციალური მედიის მხარდაჭერა; ვიდეო რგოლი გაშვებულ იქნა 4 თვის განმავლობაში (აგვისტო, სექტემბერი, ოქტომბერი, ნოემბერი, 2017 წ.) 3 ეროვნული ტელეკომპანიის -,,რუსთავი 2“, ,,იმედი“, ,,მაესტრო“ (გასვლების ჯამური რაოდენობა: 6-ჯერ თვეში) და 4 რეგიონალური ტელეკომპანიების: ,,რიონი“ (გასვლების ჯამური რაოდენობა: 165-ჯერ თვეში), ,,ოდიში“ (გასვლების ჯამური რაოდენობა: 235-ჯერ თვეში), ,,თრიალეთი“ (გასვლების ჯამური რაოდენობა: თვეში 124-ჯერ) და ,,გურჯაანი“ (გასვლების ჯამური რაოდენობა: 113-ჯერ თვეში) არხებზე. 
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	მომსახურების მიმღებ პირთა რაოდენობა გაზრდილია არანაკლებ 3%-ით (საბაზისო: 2016 წლის მონაცემი)
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	2017,  იანვარი -  დეკემბერი
	სსიპის ბიუჯეტი


	2017 წელს ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა მომსახურების დაწესებულებების (თავშესაფარი) მომსახურებებით  ისარგებლა 307 პირმა. მათგან: 
• სრულწლოვანი მსხვერპლი/დაზარალებული - 128 (მათ შორის: მდედრ. - 119; მამრ. - 9);
• არასრულწლოვანი მსხვერპლი/დაზარალებული -17 (მათ შორის: მდედრ. – 12; მამრ. - 5);
• დამოკიდებული არასრულწლოვანი პირი -   140 162(მათ შორის: მდედრ. – 88; მამრ. - 74).
ამავე პერიოდში, ფსიქოლოგიური მომსახურებით ისარგებლა 210 პირმა, მათგან:
• სრულწლოვანი მსხვერპლი/დაზარალებული - 97 (მათ შორის: მდედრ. - 89; მამრ. - 8);
• არასრულწლოვანი მსხვერპლი/დაზარალებული -16 (მათ შორის: მდედრ. – 11; მამრ. - 5);
• დამოკიდებული არასრულწლოვანი პირი - 97 (მათ შორის: მდედრ. - 54; მამრ. – 43).
სამედიცინო მომსახურებით ისარგებლა - 129 პირმა, მათგან:
• სრულწლოვანი მსხვერპლი/დაზარალებული  42 47(მათ შორის: მდედრ. 42; მამრ. 5);
• არასრულწლოვანი მსხვერპლი/დაზარალებული - 5 (მდედრ. 3; მამრ.);
• დამოკიდებული არასრულწლოვანი პირი 77(მათ შორის: მდედრ. - 46; მამრ. - 31).
იურიდიული მომსახურებით ისარგებლა - 111 პირმა, მათგან:
• სრულწლოვანი მსხვერპლი/დაზარალებული 95 (მათ შორის: მდედრ. - 90; მამრ. - 5);
• არასრულწლოვანი მსხვერპლი/დაზარალებული -   14 (მდედრ. - 10; მამრ. - 4);
• დამოკიდებული არასრულწლოვანი პირი -  2 (მდედრ. -1; მამრ-1).
2017 წელს კრიზისული ცენტრის მომსახურებებით  ისარგებლა - 122 პირმა. აქედან, ოჯახში ძალადობის სავარაუდო მსხვერპლი - 58 პირი (მათ შორის: სრულწლოვანი - 35 (მდედრ. 32, მამრ. 3; მათ შორის: შშმპ - 0), დამოკიდებული არასრულწლოვანი პირი - 21 (მდედრ.  - 11, მამრ. - 10) და არასრულწლოვანი სავარაუდო მსხვერპლი - 2 (მდედრ-1; მამრ-1).

ოჯახში ძალადობის მსხვერპლი -  63 პირი (მათ შორის: სრულწლოვანი - 41 (მდედრ - 39, მამრ- 2) და არასრულწლოვანი - 4 (მდედრ-1, მამრ- 3).; მსხვერპლზე დამოკიდებული არასრულწლოვანი პირი-18 (მდედრ - 8; მამრ-10); ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლი/დაზარალებული- 1 (მდედრ).
 
ამავე პერიოდში კრიზისული ცენტრის ფსიქოლოგიური მომსახურებით  ისარგებლა-96-მა პირმა (აქედან: ოჯახში ძალადობის სავარაუდო მსხვერპლი -  47 (მათ შორის:  სრულწლოვანი-34 (მდედრ.- 31, მამრ - 3 და არასრულწლოვანი - 2 
(მდედრ-1, მამრ-1); სავარაუდო მსხვერპლზე დამოკიდებული არასრულწლოვანი პირი - 11 (მდედრ. - 8; მამრ-3), ოჯახში ძალადობის მსხვერპლი/დაზარალებული - 49 პირი (მათ შორის: სრულწლოვანი - 32 (მდედრ. - 30 და მამრ - 2) , არასრულწლოვანი - 4 (მათ შორის: მდედრ - 1, მამრ - 3); მსხვერპლზე/დაზარალებულზე დამოკიდებული არასრულწლოვანი პირი -13 (მდედრ- 5; მამრ-8).

სამედიცინო მომსახურებით  ისარგებლა - 18 პირმა (აქედან: ოჯახში ძალადობის სავარაუდო მსხვერპლი -  8 (მათ შორის: სრულწლოვანი- 2  (მდედრ.- 2   მამრ. -0), სავარაუდო მსხვერპლზე დამოკიდებული არასრულწლოვანი - 6 პირი (მათ შორის: მდედრ - 4, მამრ-2), ოჯახში ძალადობის მსხვერპლი/დაზარალებული - 9 პირი (მათ შორის: მდედრ.-4 8; მამრ-1), არასრულწლოვანი 1 (მამრ) და ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლი-1 (სრულწლოვანი, მდედრ, შშმპ).

იურიდიული მომსახურებით  ისარგებლა - 79-მა  პირმა (აქედან: ოჯახში ძალადობის სავარაუდო მსხვერპლი -  37(მათ შორის:  სრულწლოვანი -  34 (მდედრ.- 32; მამრ -2),  არასრულწლოვანი მსხვერპლი/დაზარალებული 2 (მათ შორის:1 მდედრ, 1 მამრ), სავარაუდო მსხვერპლზე დამოკიდებული არასრულწლოვანი პირი 1 (მამრ) ოჯახში ძალადობის მსხვერპლი/დაზარალებული -  41 პირი (მათ შორის: სრულწლოვანი -  38 (მათ შორის:  მდედრ.- 36; მამრ - 2), არასრულწლოვანი მსხვერპლი 2 (მამრ), მსხვერპლზე/დაზარალებულზე დამოკიდებული არასრულწლოვანი პირი 1 (მამრ) და ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლი 1 (სრულწლოვანი, მდედრ, შშმპ).
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	გაუმჯობესებულია სახელმწიფო ფონდის ცხელი ხაზის მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა  და უზრუნველყოფილია ხელმისაწვდომობა , მათ შორის არაქართულენოვანი მოსახლეობისთვის. 
	აბონენტთა რაოდენობა გაზრდილია არანაკლებ 3%-ით (საბაზისო: 2016 წლის მონაცემი)
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდი 
	2017, იანვარი -  დეკემბერი
	სსიპის ბიუჯეტი


	2017 წლის განმავლობაში, ოჯახში ძალადობის საკითხებზე, ცხელი ხაზის (116006) მომსახურებით ისარგებლა –  2135 ადამიანმა (მათ შორის: მდედრ.   1793 მამრ. 342).  
•2017 წლის თებერვლიდან, ფონდის ფარგლებში მოქმედ ცხელ ხაზზე - 116006 -  კონსულტაციის მიღება, გარდა ოჯახში ძალადობის საკითხებისა, ასევე შესაძლებელია ქალთა მიმართ ძალადობის, ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) და სექსუალური ძალადობის საკითხებზეც. ხოლო პირველი მარტიდან ცხელი ხაზის ხელმისაწვდომობა, ქართული ენის გარდა, უზრუნველყოფილია დამატებით 7 უცხოურ ენაზე (ინგლისურ, რუსულ, თურქულ, აზერბაიჯანულ, სომხურ, არაბულ და სპარსულ ენებზე).



	23.1
	საქართველოს შრომის კოდექსის  დებულებების შეფასება, რეკომენდაციების შემუშავება, სოციალურ პარტნიორებთან განხილვა და ევროდირექტივების ვადების გათვალისწინებით ცვლილებების პაკეტის შემუშავება 
	შრომის კანონმდებლობის საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაცია
	შემუშავებული რეკომენდაციები;   სოციალური პარტნიორობის სამმხრივ კომისიაზე განხილული საკითხები; საქართველოს პარლამენტში წარდგენილი საკანონმდებლო ინიციატივები;  
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

საქართველოს ფინანსთა სამინისტრო საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	ასოცირების შეთანხმების XXX დანართი მოიცავს იმ ევროდირექტივების ჩამონათვალს, რომლებიც შეეხება შრომისა და დასაქმების სფეროში განსახორციელებელ საკანონმდებლო ცვლილებებს. 2017 წელს საქართველო ვალდებულია განახორციელოს ცვლილებები კანონმდებლობაში „რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების შესახებ“ 2000 წლის  29 ივნისის საბჭოს 2000/43/EC  დირექტივითა და „დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ“ 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით.
ამ  დირექტივების მიზანია   ისეთი?   ზოგადი პრინციპების შექმნა, რომლებიც მოემსახურება დასაქმებისა და პროფესიული საქმიანობისას რელიგიური კუთვნილების ან მრწამსის, შეზღუდული შესაძლებლობების, ასაკისა თუ სექსუალური ორიენტაციის ნიშნით, ასევე რასობრივ ან ეთნიკურ კუთვნილებაზე დაფუძნებული დისკრიმინაციის აღმოფხვრას. დირექტივის დებულებები ვრცელდება ყველა პირთან მიმართებაში, საჯარო და კერძო სექტორში, საჯარო პირების ჩათვლით.
ზემოთ დასახელებული დირექტივების მოთხოვნების საქართველოს კანონმდებლობაში ასახვის მიზნით, მომზადდა ცვლილებათა პაკეტი, რომლებიც მოიცავს შემდეგ  საკანონმდებლო აქტებს:
• საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
• საქართველოს კანონი „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“;
• საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“
ცვლილებები ითვალისწინებს:
პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვას შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში, განათლების, სოციალური დაცვისა და ჯანმრთელობის დაცვის სფეროებში. ადგენს აკრძალვას პირისთვის მითითების მიცემის შემთხვევაში, განახორციელოს მესამე პირის მიმართ დისკრიმინაცია.
დამსაქმებლის ვალდებულებას დაიცვას პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპი არამარტო შრომით სახელშეკრულებო ურთიერთობებში, არამედ წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებშიც, რაც გულისხმობს ვაკანსიის შესახებ განცხადების გამოქვეყნებისა და გასაუბრების ეტაპზე დისკრიმინაციის დაუშვებლობას რაიმე ნიშნით.
ცვლილებების პაკეტი გაიგზავნა საქართველოს პარლამენტში 2017 წლის  დეკემბერში.



	23.2
	შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის (შრომის ინსპექციის) ეფექტურ მექანიზმად გარდაქმნა,  მისი ინსტიტუციური,  ადმინისტრაციული გაძლიერებისა და კომპეტენციების ზრდის საშუალებით შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის სტანდარტების შესაბამისად, რაც გულისხმობს მოქმედების სფეროს გაფართოებას  და პირველ ეტაპზე შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის კომპონენტების ინსპექტირებისთვის თავისუფალი წვდომის უზრუნველყოფას.
	შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი ინსტიტუციური ჩარჩოსა და ადმინისტრაციული რესურსების თვალსაზრისით გაძლიერებულია, მოქმედების სფერო გაფართოებულია და შემუშავებულია შესაბამისი სამართლებრივი ბაზა რაც ინსპექციის მექანიზმს აძლევს სამუშაო ადგილებზე თავისუფალი დაშვების უფლებამოსილებას. ეფექტური რეაგირების მექანიზმის მეთოდოლოგია შემუშავებულია
	შემოწმებული კომპანიების და გაცემული რეკომენდაციების რაოდენობა; შექმნილი სამართლებრივი ჩარჩო ინსპექციის კომპეტენციების ზრდის კუთხით; ჩატარებული ტრენინგების რაოდენობა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017, II, აპრილი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის მიერ 2017 წელს შემოწმებულია 166 კომპანიის 280 ობიექტი, რომლებიც იყოფიან შემდეგ სფეროებად: კავშირგაბმულობა, სამედიცინო, სამშენებლო, ტურიზმი, ტექსტილი, კვების მრეწველობა, სატრანსპორტო, სოფლის მეურნეობა,სამთო მოპოვება, მძიმე და მსუბუქ მრეწველობად.
შრომის პირობების ინსპექტირების 2017 წლის სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში ინსპექტირებამ  მოიცვა როგორც თბილისი, ასევე რეგიონები.(იმერეთი, კახეთი, რაჭა-ლეჩხუმი, სამეგრელო, გურია,  შიდა და ქვემო ქართლი. ) 
საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 7 მარტის  №112 დადგენილების თანახმად, იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციისა და მათზე რეაგირების მიზნით სახელმწიფო გეგმიური ზედამხედველობა განხორციელდა   107კომპანიაში, ხოლო 6 კომპანიაში არაგეგმიურად.     2017 წელს შრომის ინსპექტორებს ჩაუტარდათ ტრენინგი შემდეგ თემებზე:
ტრეფიკინგი- ადამიანით ვაჭრობა. მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაცია (IOM).
სამუშაო ადგილზე შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის სტანდარტი- შრომის საერთაშორისო  ორგანიზაცია ILO და სამართლიანი შრომის ასოციაცია (NEW BALANCE, PUMA, NIKE);
 შრომის ინსპექციის პოლიტიკის  დაგეგმარება- „ საქართველოს დამსაქმებელთა ასოციაცია, შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია ILO;
შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის სფეროში არსებული ევრო დირექტივების ასახვა ქართულ კანონმდებლობაში - (სერთიფიკატით), EU-VEGE: დასაქმებისა და პროფესიული განათლების რეფორმების ტექნიკური დახმარების პროექტი;
ინსპექტირების ჩატარება მშენებლობაზე, შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია (ILO). 
ორგანიზებით ჩატარდა სემინარი შრომის ინსპექციის პოლიტიკის დაგეგმარების საკითხებზე.
2017 წლის 11 მაისს დამტკიცდა საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის და საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის ერთობლივი ბრძანება, რომლის თანახმადაც დამსაქმებელთა თანხმობის გარეშე შემოწმდება მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაო ადგილები.ერთობლივი ბრძანების ფარგლებში შემოწმდა 20-მდე ობიექტი.



	23.3
	შესაბამისი საკანონდმებლო ცვლილებები დადგენილებაში N301; მედიატორთა რეესტრის დამტკიცება. შრომითი დავების მედიაციის მექანიზმის განვითარება  მათ შორის შეთანხმებების შესრულების შესახებ მხარეთა ანგარიშვალდებულების სისტემის შექმნისა და მედიაციის მექანიზმის ანალიტიკური ფუნქციის ზრდის გზით;  
	გაუმჯობესებულია მედიაციის სერვისის ფუნქციონირება დამტკიცებულია კოლექტიური შრომითი დავების მედიატორთა რეესტრი; მომზადებულია შესაბამისი საკანონმდებლო ბაზა
	მედიაციის საშუალებით წარმოებული კოლექტიური შრომითი დავების რაოდენობა მორიგების შემთხვევების დინამიკის ჩათვლით.
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია 
	2017 - 2017
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	2017 წლის 10 თებერვალს გაიმართა სამმხრივი კომისიის სხდომა, რომელმაც დაამტკიცა მედიატორთა რეესტრი; 2017 წელს ადგილი ჰქონდა 6 მომართვას კოლექტიურ შრომით დავაზე მედიატორის დანიშვნის თაობაზე, რომელთაგანაც ოთხი დასრულდა მხარეთა შორის შეთანხმებით, 1 დავა შეწყდა მედიაციის საფუძვლის არ არსებობის გამო, ხოლო 1 დავა  გადავიდა  2018 წელს ;მზადდება ცვლილებები საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 25 ნოემბრის N301 დადგენილებაში,  „კოლექტიური დავის შემათანხმებელი პროცედურებით განხილვისა და გადაწყვეტის წესის დამტკიცების შესახებ“, რომლის მიზანია ხელი შეუწყოს შრომითი ურთიერთობების საფუძველზე წარმოშობილი დავების გადაწყვეტის ეფექტური მექანიზმის შექმნას, რაც საშუალებას მისცემს მოდავე მხარეებს მოკლე დროში და ნაკლები დანახარჯების გარეშე გადაწყვიტონ კოლექტიური შრომითი დავა.  ცვლილებები სახელმწიფო უწყებებს შორის განხილვის პროცესშია


	23.4
	საქართველოს მიერ სავალდებულოდ აღიარებული შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციისა და შრომის უფლებასთან დაკავშირებით არსებული სხვა საერთაშორისო სამართლებირვი აქტების კონვენციების იმპლემენტაციის მონიტორინგი  
	წარდგენილია შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის მიერ 2017 წლისთვის  მოთხოვნილი კონვენციების თაობაზე ანგარიში  და სახელმწიფო ანგარიშები სხვა საერთაშორისო სამართლებრივი აქტების იმპლემენტაციის თაობაზე
	შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციაში  და სხვა საერთაშორისო მექანიზმების წინაშე წარდგენილი ანგარიში
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017, III, ივლისი - 2017, III, სექტემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	მიმდინარე წლის 14 აგვისტოს შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციაში გაიგზავნა  საქართველოს მიერ რატიფიცირებული N87 და N98 კონვენციების შესრულების შესახებ ანგარიშები


	27.1
	სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში რეგისტრირებული  ბავშვების შეფასების და რეფერირების მექანიზმის დანერგვა 
	დანერგილია სოციალურად დაუცველ ოჯახებში მცხოვრები ბავშვების შეფასებისა და რეფერირების მექანიზმის  ერთიან სისტემაში ინტეგრაცია
	სოციალურ  მუშაკებთან რეფერირებული ბავშვების რაოდენობა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო 
	2017, II, აპრილი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



გაეროს განვითარების პროგრამა


	2017 წლის მანძილზე განხორციელდა „ოჯახში მცხოვრები (0-18 წლამდე ასაკის) ბავშვის დეკლარაციის“ ტესტირების შედეგების ანალიზი, შეფასდა ინსტრუმენტის ეფექტურობა. მომზადდა სოციალურად დაუცველ ოჯახებში მცხოვრები ( 0-18 წლამდე) ბავშვების რეფერირების პროცედურების შესახებ შესაბამის სამართლებრივ აქტში  ცვლილების პროექტი, რომელიც დაინერგება 2018 წელს.



	27.2
	ბავშვთა მიმართ ძალადობის აღმოფხვრის მექანიზმების გაუმჯობესების მიზნით, ბავშვთა დაცვის მიმართვიანობის (რეფერირების) პროცედურების  დანერგვა 
	დანერგილია ძალადობისგან ბავშვთა დაცვის პროცედურები
	იდენტიფიცირებული და რეაგირებული შემთხვევების რაოდენობა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	 2017 წელს იდენტიფიცირებული და რეაგირებულია 850 შემთხვევა.



	30.1
	შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) 1976 წლის „სამმხრივი კონსულტაციების შესახებ (შრომის საერთაშორისო სტანდარტები)“ N 144 კონვენციის რატიფიცირება და ევროპის სოციალური ქარტიის (არარატიფიცირებული) მუხლების/პუნქტების სავალდებულოდ აღაირება(მუხლი 2 - პუნქტი 3; მუხლი 3 - პუნქტები 1,2,4; მუხლი 8 - პუნქტი 2; მუხლი 9; მუხლი 10 - პუნქტები 1,3; მუხლი 10 - პუნქტები 1,3; მუხლი 15 -  პუნქტი 1; მუხლი 17 - პუნქტი 2)  
	რატიფიცირებასთან დაკავშირებით მომზადებულია დასკვნები შესაბამისი უწყებების მიერ და შესაბამისი წინადადებები ინიცირებულია საქართველოს პარლამენტში
	ჩატარებული შეხვედრების რაოდენობა, სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის მიერ მიღებული გადაწყვეტილებები
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია 
	2017 - 2017
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის 2016-2017 წლების სამოქმედო გეგმის ერთ-ერთ აქტივობას წარმოადგენს ევროპის სოციალური ქარტიის არარატიფიცირებული მუხლების/პუნქტების რატიფიცირების საკითხის განხილვა. 2017 წლის 10 თებერვლის სხდომაზე სოციალური პარტნიორობის სამმხრივმა კომისიამ მიიღო გადაწყვეტილება მოცემული მუხლების რატიფიცირების შესახებ. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ დაიწყო და განახორციელა  რატიფიცირებისთვის საჭირო პროცედურები. საქართველოს პარლამენტმა მოახდინა შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) 1976 წლის „სამმხრივი კონსულტაციების შესახებ (შრომის საერთაშორისო სტანდარტები)“ N 144 კონვენციის რატიფიცირება საქართველოს პარლამენტის 2017 წლის 2 ნოემბრის NN1331-Iს დადგენილებით


	30.2
	შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის არარატიფიცირებული კონვენციების, ცალკეული არარატიფიცირებული კონვენციების და ევროპის სოციალური ქარტიის ცალკეული არარატიფიცირებული მუხლების სავალდებულოდ აღიარების მიზაშეწონილობის განხილვა
	შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის არარატიფიცირებული კონვენციების და ევროპის სოციალური ქარტიის არარატიფიცირებული მუხლების  საქართველოს მიერ სავალდებულოდ აღიარების თაობაზე გადაწყვეტილების მიღება          
	ჩატარებული შეხვედრების რაოდენობა, სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის მიერ მიღებული გადაწყვეტილებები
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია 
	2017 - 2017
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	მიმდინარე წლის 16 ივნისს გაიმართა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სამუშაო ჯგუფის შეხვედრა, სადაც განხილულ იქნა შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის "დედობის დაცვის შესახებ" #183 კონვენციის რატიფიცირების მიზანშეწონილობის საკითხი. სამუშაო ჯგუფი შეთანხმდა, რომ პროფესიული კავშირების გაერთიანება წარმოადგენს წინადადებებს აღნიშნული კონვენციის რატიფიცირების თაობაზე


	72.5
	ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდის თავშესაფრების თანამშრომელთა პროფესიული განვითარების ხელშეწყობა
	ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდის თავშესაფრების თანამშრომელთა  კვალიფიკაცია ამაღლებულია ტრენინგების გზით
	სულ მცირე 1 ჩატარებული ტრენინგი
	სსიპ - ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდი

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო 
	2017, იანვარი -  დეკემბერი
	სსიპის ბიუჯეტი


	2017 წელს თავშესაფრების თანამშრომელთა კვალიფიკაციის ასამაღლებლად ჩატარებული ტრენინგები:  • 25 და 27 თებერვალს, პროექტის ,,ოჯახში ძალადობისა და სექსუალური ძალადობის პრევენცია“ ფარგლებში, ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,მომსახურების გაწევის საკითხები სექსუალური ძალადობის მსხვერპლთათვის“(მონაწილეთა რაოდენობა- 15, აქედან 12 თავშესაფრების  და 3 ცენტრალური აპარატის თანამშრომელი);
• 6-7, 8-9 და 15-16 ივნისს, შვედური ორგანიზაცია RFSU-ს  მხარდაჭერით, არასამთავრობო ორგანიზაცია საინფორმაციო-სამედიცინო ფსიქოლოგიური ცენტრის ,,თანადგომა“ მიერ ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,საგანმანათლებლო მუშაობის სპეციფიკა, რეპროდუქციული ჯანმრთელობისა და ოჯახის დაგეგმვის საკითხები“ (მონაწილეთა რაოდენობა 10, აქედან, 7 თავშესაფრების და 3 ცენტრალური აპარატის თანამშრომელი  );
• 24-26 და 28-30 ივნისს, პროექტის  ,,ოჯახში ძალადობისა და სექსუალური ძალადობის პრევენცია“ ფარგლებში, ჩატარდა ტრენინგი, ქალთა მიმართ ძალადობისა და სექსუალური ძალადობის მხვერპლთა მომსახურებებზე(მონაწილეთა რაოდენობა-25, აქედან  თავშესაფრების 13 და ცენტრალური აპარატის 12 თანამშრომელი).• 9-12 ოქტომბერს, პროექტის ,,ოჯახში ძალადობის შემცირება საქართველოში“ ფარგლებში, ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,სოციალური მუშაობა მიუსაფარი ბავშვების საკითხებთან დაკავშირებით“ (მონაწილეთა რაოდენობა- 3 (თბილისის, გორის, სიღნაღის თავშესაფრების სოციალური მუშაკები);
•12 ოქტომბერს,  მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაციის (IOM) ორგანიზებით, ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,ბავშვებით ვაჭრობა სექსუალური ექსპლუატაციის მიზნით,   კიბერდანაშაულზე ფოკუსირება“ (მონაწილეთა რაოდენობა- 5 (თავშესაფრების თანამშრომლები).
•16-19 ოქტომბერს, პროექტის ,,ოჯახში ძალადობის შემცირება საქართველოში“ ფარგლებში, ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,სოციალური მუშაობა მიუსაფარი ბავშვების საკითხებთან დაკავშირებით“ (მონაწილეთა რაოდენობა- 3 (თბილისის კრიზისული ცენტრის, ქუთაისის, ბათუმის თავშესაფრების სოციალური მუშაკები); •6-7 დეკემბერს,ფონდის  პროექტის ,,ოჯახში ძალადობის და სექსუალური ძალადობის პრევენცია“ ფარგლებში ფონდის სტრუქტურული ერთეულების ხელმძღვანელებისა და ფსიქოლოგებისთვის ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე - ბენეფიციართა ფსიქოლოგიური რეაბილიტაცია  (მონაწილეთა რაოდენობა-12);
•13-24 დეკემბერს, საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაციის (GASW) მიერ ფონდის პროექტის " „გავერთიანდეთ ქალთა მიმართ ძალადობის წინააღმდეგ“ ფარგლებში სტრუქტურული ერთეულების სოციალური მუშაკებისთვის ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,ძალადობის მსხვერპლებთან სოციალური მუშაობის საკითხები“ (მონაწილეთა რაოდენობა-6);
•16-17 დეკემბერს, საქართველოს სოციალურ მუშაკთა ასოციაციის (GASW) მიერ ფონდის სტრუქტურული ერთეულების ხელმძღვანელების, იურისტების, ფსიქოლოგების და ცენტრალური აპარატის მონიტორინგის, შეფასებისა და პროექტების დიზაინის სამმართველოს თანამშრომლებისათვის ჩატარდა ტრენინგი, თემაზე: ,,ძალადობის მსხვერპლებთან სოციალური მუშაობის საკითხები“ (მონაწილეთა რაოდენობა-18).



	72.7
	ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) პრევენციის ხელშეწყობა და ფონდის მომსახურებების პოპულარიზაცია საინფორმაციო კამპანიის წარმოების გზით: 

ა) უმაღლესი და ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულების სტუდენტების, მოსწავლეებისა და პედაგოგებისათვის საინფორმაციო შეხვედრების გამართვა. ბ) საზღვრისპირა დასახლებებში საინფორმაციო შეხვედრების გამართვა.   გ) ექვსენოვანი საინფორმაციო გავრცელება.  

დ) ვიდეო და რადიო რგოლების ტელე/რადიო არხებზე გაშვება.
	წარმოებულია საინფორმაციო კამპანია ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის)  საკითხებზე  
	ა) საინფორმაციო შეხვედრები ჩატარდა სულ მცირე 4 უმაღლეს და 6 ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებისათვის. ბ) არანაკლებ 2 საზღვრისპირა დასახლებაში საინფორმაციო შეხვედრების გამართვა.   გ) გავრცელებულია 10 000 ცალი ექვსენოვანი საინფორმაციო ბროშურა.  

დ) ვიდეო და რადიო რგოლები ტელე/რადიო არხებზე გაშვებულია არანაკლებ 4 თვისა.
	სსიპ - ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდი

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო 
	2017, იანვარი - დეკემბერი
	სსიპის ბიუჯეტი


	2017 წელს ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) თემაზე გაიმართა საინფორმაციო შეხვედრები: ა) უმაღლეს და ზოგადსაგანმანათლებლო დაწესებულებებში: 
• 6 მარტს, სსიპ – ქალაქ ხაშურის მუნიციპალიტეტის,სოფელ გომის საჯარო სკოლის მე-9, მე-10 და მე-11 კლასის მოსწავლეებთან და პედაგოგებთან, მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაციის (IOM) წარმომადგენელთან ერთად (მონაწილეთა რაოდენობა - 35);
• 15 მარტს, შავი ზღვის საერთაშორისო უნივერსიტეტის სტუდენტებთან მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაციის (IOM) წარმომადგენელთან ერთად (მონაწილეთა რაოდენობა - 35);
• 2 მაისს, სულხან-საბა ორბელიანის უნივერსიტეტის სტუდენტებთან. ნაჩვენები იქნა ფილმი „გზა თავისუფლებისკენ“, რომელიც ეხება ტრეფიკინგის თანამედროვე ფორმებს (მონაწილეთა რაოდენობა - 25);
• 3 მაისს, თბილისის #155 საჯარო სკოლაში მოსწავლეებთან.  ნაჩვენები იქნა ფილმი „გზა თავისუფლებისკენ“, რომელიც ეხება ტრეფიკინგის თანამედროვე ფორმებს(მონაწილეთა რაოდენობა - 20);
• 11 მაისს, აკადემიკოს ი. ვეკუას სახელობის ფიზიკა-მათემატიკის #42 საჯარო სკოლაში მოსწავლეებთან.ნაჩვენები იქნა ფილმი „გზა თავისუფლებისკენ“, რომელიც ეხება ტრეფიკინგის თანამედროვე ფორმებს  (მონაწილეთა რაოდენობა - 40);
• 16 მაისს, სსიპ ვლადიმერ კომაროვის თბილისის ფიზიკა-მათემატიკის #199 საჯარო სკოლაში მოსწავლეებთან. ნაჩვენები იქნა ფილმი „გზა თავისუფლებისკენ“, რომელიც ეხება ტრეფიკინგის თანამედროვე ფორმებს (მონაწილეთა რაოდენობა - 25); •18 ოქტომბერს,  ხაშურის მუნიციპალიტეტის, დაბა სურამის #2, #1  და სსიპ ლესია უკრაინკას სახელობის დაბა სურამის #3 საჯარო სკოლების  მოსწავლეებთან. (მონაწილეთა რაოდენობა - 45);
•10 ნოემბერს, თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტში სტუდენტებთან (მონაწილეთა რაოდენობა-20);
•13 ნოემბერს, ქუთაისის აკაკი წერეთლის სახელობის სახელმწიფო უნივერსიტეტის სტუდენტებთან (მონაწილეთა რაოდენობა-20);
•15 ნოემბერს, გორის სახელმწიფო სასწავლო უნივერსიტეტის სტუდენტებთან (მონაწილეთა რაოდენობა-20);
•24 ნოემბერს, სსიპ მცხეთის მუნიციპალიტეტის, სოფელ მუხრანის #1 საჯარო სკოლის მოსწავლეებთან. ნაჩვენები იქნა ფილმი „გზა თავისუფლებისკენ“, რომელიც ეხება ტრეფიკინგის თანამედროვე ფორმებს (მონაწილეთა რაოდენობა - 25).

ბ) არანაკლებ 2 საზღვრისპირა დასახლებაში საინფორმაციო შეხვედრის გამართვა                             • 20 თებერვალს, კახეთის რეგიონში,  ლაგოდეხის მუნიციპალიტეტში, ლელიანის ზრდასრულთა განათლების ცენტრში გაიმართა შეხვედრა ადგილობრივ მოსახლეობასთან და თვითმმართველობის ერთეულების წარმომადგენლებთან (დამსწრეთა რაოდენობა - 25).    •4 აპრილს, მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაციამ (IOM),სახელმწიფო ფონდთან ერთად ვალეს გამშვებ პუნქტში ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) წინააღმდეგ ბრძოლის თემაზე საინფორმაციო მასალები - ბანერები, სტენდები, ფლაერები და ვიდეო კლიპი განათავსა. ფონდის მხრიდან წარმომადგენელი იყო ფონდის დირექტორის მოადგილე.   •30 ივლისს, ტრეფიკინგის წინააღმდეგ ბრძოლის საერთაშორისო დღის აღსანიშნავად, სარფის სასაზღვრო გამშვებ პუნქტთან, გორში, ქ. გორის მუნიციპალიტეტის კულტურისა და დასვენების პარკში, სიღნაღში -გამგეობის მიმდებარე ტერიტორიაზე არსებულ სკვერში და ქუთაისში-ცენტრალური მოედნის მიმდებარე ტერიტორიაზე გაიმართა აქციები. აქციის მიზანს წარმოადგენდა: მოსახლეობის ცნობიერების ამაღლება ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) შესახებ, სახელმწიფო სერვისებისა და საკონსულტაციო ცხელი ხაზის პოპულარიზაცია, პრევენციული ღონისძიებების გაცნობა. მოსახლეობას დაურიგდა საინფორმაციო ხასიათის ბროშურები, მაისურები, ჩანთები, კალენდრები, ცხელი ხაზის (116 006) გამოსახულებით.გ) გავრცელებულია 10.000 ცალი ექვსენოვანი საინფორმაციო ბროშურა      • ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდის მიერ დაიბეჭდა 10 000 ცალი ექვსენოვანი (ქართული, რუსული, ინგლისური, აზერბაიჯანული, სომხური, თურქული)  ბროშურა ტრეფიკინგის თემატიკაზე, აქედან გავრცელებული 8 200 ცალი.
• 5 000 ცალი ექვსენოვანი  ბროშურა გადაეცა საგარეო საქმეთა სამინისტროს დიპლომატიური წარმომადგენლობებში და კანონსულო დაწესებულებებში შემდგომი  გავრცელების მიზნით;
• 600 ცალი ექვსენოვანი ბროშურა გადაეცა აღმოსავლეთ-დასავლეთ მართვის ინსტიტუტის „კანონის უზენაესობის მხარდაჭერა საქართველოში“ პროგრამას (EWMI/PROLoG) შემდგომი გავრცელების მიზნით;
• საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტროს დევნილთა მისაღებ ცენტრში, ოპერატორების მაგიდებზე განთავსდა 100 ცალი ექვსენოვანი ბროშურა შემდგომი გავრცელების მიზნით;
• ლტოლვილთა და განსახლების სამინისტროს მიგრაციის, რეპატრიაციისა და ლტოლვილთა საკითხების დეპარტამენტის თავშესაფრის საკითხთა სამმართველოს  მისაღებ სივრცეში განთავსდა 100 ცალი ექვსენოვანი ბროშურა შემდგომი გავრცელების მიზნით;
• შერიგებისა და სამოქალაქო თანასწორობის საკითხებში საქართველოს სახელმწიფო აპარატის, აფხაზეთის ა/რ, ყოფილი სამხრეთ ოსეთის ა/ოლქის საკითხთა და სამოქალაქო ინტეგრაციის დეპარტამენტს შემდგომი გავრცელების მიზნით გადაეცა 2 000 ექვსენოვანი ბროშურა.
•  400 ცალი ექვსენოვანი ბროშურა გავრცელდა ფონდის მიერ ორგანიზებულ საინფორმაციო შეხვედრებზე. 
დ) ვიდეო და რადიო რგოლები ტელე/რადიო არხებზე გაშვებულია არანაკლებ 4 თვისა              • 2017 წლის თებერვლიდან, საინფორმაციო ვიდეო-რგოლები ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) თემაზე გაშვებულ იქნა შემდეგ ტელეარხებზე:
ა) „საზოგადოებრივი მაუწყებელი“ (თებერვალი-მაისი);
ბ) „მაესტრო (მარტი);
გ) „აჭარის ტელევიზია“. (თებერვალი-მაისი);
დ) „ტელეკომპანია GDS“ (მარტი);
ე) ,,იმედი“ (მარტი).
ასევე, 2017 წლის თებერვლიდან, საინფორმაციო რადიორგოლები ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) თემაზე გაშვებულ იქნა ,,საზოგადოებრივი რადიო ერთის“ ეთერში (თებერვალი-მაისი).


	72.9
	ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთათვის/დაზარალებულთათვის ეფექტიანი და ხარისხიანი მომსახურების მიწოდება მათი დაცვის, დახმარებისა და რეაბილიტაციის მიზნით
	ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლებს მიეწოდათ ფონდის მომსახურებები 
	მომსახურების მიმღებ პირთა რაოდენობა
	სსიპ - ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდი

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო 
	2017, იანვარი -  დეკემბერი
	სსიპის ბიუჯეტი


	ფონდის მომსახურებით  2017 წელს ისარგებლა ათმა ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) მსხვერპლმა/ დაზარალებულმა.
თავშესაფრით მომსახურება  –  7; 
სამართლებრივი დახმარება –10  (თავშესაფრის ბენეფიციარი –7, თავშესაფრის მომსახურების გარეშე – 3);
ფსიქოლოგიური დახმარება – 7 (თავშესაფრის ბენეფიციარი);
სამედიცინო მომსახურება –  4 (თავშესაფრის ბენეფიციარი), 1 (კრიზისული ცენტრის ბენეფიციარი); კომპენსაცია – 1   
 2017 წელს ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) საკითხებზე, ცხელი ხაზის (116006) მომსახურებით ისარგებლა – 70 ადამიანმა (მათ შორის: მდედრ. –  39, მამრ: 31).



	73.1
	მიგრაციის რისკების ანალიზის სისტემის ორგანიზაციული სტრუქტურის შექმნა და განვითარება
	განსაზღვრულია რისკების ანალიზის სისტემაში შემავალი ყველა უწყების პასუხისმგებელი ერთეული; გაწერილია დანაყოფის/პასუხისმგებელი პირის ფუნქცია მოვალეობები
	შექმნილი რისკების ანალიზის სისტემის ორგანიზაციული სტრუქტურა
	საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახური სახელმწიფო უსაფრთხოებისა და კრიზისების მართვის საბჭოს აპარატი საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	ფინანსურ დანახარჯებს არ მოითხოვს


	შექმნილია მიგრაციის რისკების ანალიზის  უწყებათაშორისი სამუშაო ჯგუფი. აღნიშნულ სამუშაო ჯგუფში ჩართული უწყებებიდან გამოყოფილია საკონტაქტო პირები, რომლებიც პასუხისმგებლები არიან შესაბამის უწყებებში მიგრაციის რისკების ანალიზის მექანიზმის განვითარებაზე.

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროში მიგრაციის რისკების ანალიზის სისტემაზე მომუშავე სტრუქტურული ერთეულია - შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი.

	73.4
	მიგრაციის რისკების ანალიზის მეთოდოლოგიის განვითარება
	შემუშავებულია მიგრაციის რისკების ანალიზის წარმოებისთვის საერთო მეთოდოლოგია
	დამტკიცებული ერთიანი მეთოდოლოგია (დოკუმენტი)
	საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტრო

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტრო სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახური სახელმწიფო უსაფრთხოებისა და კრიზისების მართვის საბჭოს აპარატი საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	დონორი


	მიმდინარეობს მიგრაციის რისკების ანალიზის ერთიანი მეთოდოლოგიის პროექტის შემუშავება. 

ასევე მიგრაციის რისკების ანალიზის სისტემაში ჩართული სახელმწიფო უწყებები კერძოდ: შინაგან საქმეთა სამინისტრო, საგარეო საქმეთა სამინისტრო, იუსტიციის სამინისტრო, საქართველოს სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახური და ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, დევნილთა და განსახლების სამინისტრო მუშაობენ მიგრაციის რისკების ანალიზის შიდაუწყებრივი მეთოდოლოგიის პროექტზე.

მიგრაციის რისკების ანალიზის შიდაუწყებრივი მეთოდოლოგიის შემუშავების მიზნით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო აწარმოებს  მოლაპარაკებებს საერთაშორისო დონორ ორგანიზაციებთან, რათა მოხდეს შესაბამისი ექსპერტის მოძიება.

	88.1
	ქიმიური, ბიოლოგიური, რადიაციული და ბირთვული (ქბრბ) საფრთხეების შემცირების ეროვნული სტრატეგიის  სამოქმედო გეგმის ფარგლებში, ქბრბ საფრთხეების პრევენციისა და გამოვლენის, მათზე მზადყოფნისა და რეაგირების შესაძლებლობების (ტრენინგები, აღჭურვილობა და შესაბამისი დოკუმენტები) გაუმჯობესება 
	ქბრბ საფრთხეების პრევენციისა და გამოვლენის, მათზე მზადყოფნისა და რეაგირების შესაძლებლობების გაუმჯობესების ფარგლებში, განხორციელებულია ტრენინგები , განახლებულია აღჭურვილობა და შემუშავებულია შესაბამისი დოკუმენტები 
	ჩატარებული ტრენინგების თემატიკა და რაოდენობა;



გადამზადებულ თანამშრომელთა  რაოდენობა;



შეძენილი/მიღებული აღჭურვილობა;



შემუშავებული დოკუმენტების ჩამონათვალი.
	სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახური

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო საქართველოს სოფლის მეურნეობის სამინისტრო საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტრო საქართველოს გარემოსა და ბუნებრივი რესურსების დაცვის სამინისტრო სსიპ - ბირთვული და რადიაციული უსაფრთხოების სააგენტო სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



დონორი


	2017 წლის იანვარ-დეკემბრის  პერიოდში ქიმიური, ბიოლოგიური, რადიაციული და ბირთვული (ქბრბ) საფრთხეების შემცირების ეროვნული სტრატეგიის სამოქმედო გეგმის ფარგლებში და რეაგირების შესაძლებლობების გაუმჯობესების მიზნით შრომის, ჯანრმთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ჩართულობით განხორცილედა შემდეგი აქტივობები:, 

სსიპ ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის (დკსჯეც) ბიოუსაფრთხოების ინსტიტუციურმა კომიტეტმა 2017 წლის იანვრიდან დეკემბრის ჩათვლით განიხილა  ოთხი ახალი სამეცნიერო პროექტი და შეიმუშავა ბიოუსაფრთხოების შესაბამისი რეკომენდაციები და მოთხოვნები.


საანგარიშო პერიოდში სსიპ ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივ ცენტრში ჩატარდა:
· არსებული ბაქტერიებისა და ვირუსების ეროვნულ საცავში დაცული კულტურების გეგმიური ინვენტარიზაცია;
დკსჯეც-ის საგანგებო სიტუაციებზე რეაგირების შიდა ჯგუფის 1 სავარჯიშო;
· ლუგარის ცენტრის მე-3 დონის ლაბორატორიების -  6  და მე-2 დონის ლაბორატორიების - 2 გეგმიური ინსპექცია
· მომზადდა საველე ლაბორატორიის მოწყობის და მღრღნელთა ნიმუშებიდან სინჯების მოპოვების ახალი სტანდარტული ოპერაციული პროცედურების დოკუმენტი (სოპ)
საქართველო-გერმანიის პარტნიორობის ფარგლებში დკსჯეც-ის ინიციატივით, გერმანიის საგარეო საქმეთა სამინისტროს მხარდაჭერითა და გერმანიის ბუნდერსვერის მიკრობიოლოგიური სამხედრო ინსტიტუტის ტექნიკური დახმარებით 2017 წლის 13-14 დეკემბერს შედგა ბიოლოგიური და ტოქსიკური  ნივთიერებების აკრძალვის კონვენციის (BTWC) მოთხოვნების შესაბამისობასთან ქვეყნის მზადყოფნის კოლეგიალური განხილვის (peer review)  მოსამზადებელი სამუშაო შეხვედრა. შეხვედრაზე განხილული იქნა კონვენციის წევრი სახელმწიფოების ექსპერტთა ვიზიტი კონვენციით აღებული ვალდებულებების ტრანსფარანტულობის ,, გამჭირვალობის - არ ჯობია ? შეფასების მიზნით, რომელიც სავარაუდოდ დაიგეგმა 2018 წლის სექტემბერ-ოქტომბერში .
2017 წელს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის  იურიდიული პირების მონაწილეობით ჩატარდა შემდეგი ტრენინგები :
· 2017 წლის 28-29 მარტს, სსიპ ლ. საყვარელიძის სახ. დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნულ ცენტრში, გერმანიის გარემოს დაცვის ფედერალური სააგენტოს (UBA) მხარდაჭერითა და ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის ევროპის რეგიონული ოფისის ეგიდით, გაიმართა საერთაშორისო სემინარი თემაზე: საშიში ქიმიური ნივთიერებების შესახებ ინფორმაციის შეგროვებისა და გაზიარების სისტემის ჩამოყალიბება (საქართველოს გამოცდილება). ღონისძიებაში, საქართველოს შესაბამისი უწყებების წარმომადგენლებთან და საერთაშორისო ორგანიზაციების ექსპერტებთან ერთად, მონაწილეობა მიიღო საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს სსიპ საგანგებო სიტუაციების მართვის სააგენტოს ორმა და საქართველოს სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახურის ერთმა თანამშრომელმა; 

· 2017 წლის 19-21 აპრილს, აშშ-ის მხარდაჭერითა და საქართველოს სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახურის ორგანიზებით, ქ. თბილისში, გაიმართა  ერთობლივი უწყებათშორისი წვრთნა ქიმიურ, ბიოლოგიურ, რადიოლოგიურ და ბირთვული (ქბრბ) რეაგირების სფეროში: (Interagency CBRN Response Subject Matter Expert Exchange). სწავლების მიზანს წარმოადგენდა ინციდენტებზე რეაგირების უწყებათშორისი კოორდინაციის გაძლიერება, მართვისა და კონტროლის მექანიზმების დახვეწა, ასევე აშშ-ისა და საქართველოს შესაბამის ექსპერტებს შორის საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარება და ურთიერთქმედება. წვრთნებში მონაწილეობა მიიღო ქბრბ საკითხებზე მომუშავე შესაბამისი უწყებების (სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახურის, შინაგან საქმეთა სამინისტროს, გარემოსა და ბუნებრივი რესურსების დაცვის სამინისტროს, სახელმწიფო უსაფრთხოებისა და კრიზისების მართვის საბჭოს, ეროვნული უშიშროების საბჭოს, ფინანსთა სამინისტროს, საგარეო საქმეთა სამინისტროს, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, თავდაცვის სამინისტროსა და მთავარი პროკურატურის)  სამოცმა წარმომადგენელმა;

· 2017 წლის 5-7 ივნისს, ქ. თბილისში, ევროკავშირის მხარდაჭერითა და დაფინანსებით მიმდინარე პროექტ 44-ის: ,,ქბრბ პირველადი რეაგირების შესაძლებლობებისა და თანამშრომლობის გაძლიერება სამხრეთ-აღმოსავლეთ ევროპაში, სამხრეთ კავკასიაში, მოლდოვასა და უკრაინაში’’ ფარგლებში,  ჩატარდა თეორიული სამაგიდო სწავლება და პრაქტიკული საველე სავარჯიშო, რომლის მიზანს წარმოადგენდა საქართველოში ქბრბ ინციდენტებზე  რეაგირებისას უწყებათშორისი კოორდინაციის გაუმჯობესება. სწავლებაში მონაწილეობა მიიღო საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს, სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახურის, საქართველოს გარემოს დაცვისა და შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, სასწრაფო სამედიცინო დახმარების ცენტრის, ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის ოცდაათამდე წარმომადგენელმა;


· 2017 წლის 5 ივლისს, საქართველოს სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახურის თავმჯდომარეობით, ქ. თბილისში, გაიმართა ქბრბ საფრთხეების წინააღმდეგ ბრძოლის უწყებათშორისი საკოორდინაციო საბჭოს სხდომა.  სხდომაზე საბჭოს წევრმა უწყებებმა (სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახური, შინაგან საქმეთა სამინისტრო, თავდაცვის სამინისტრო, გარემოსა და ბუნებრივი რესურსების დაცვის სამინისტრო, ფინანსთა სამინისტრო, საგარეო საქმეთა სამინისტრო, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, სოფლის მეურნეობის სამინისტრო, სახელმწიფო უსაფრთხოებისა და კრიზისების მართვის საბჭო) წარმოადგინეს „საქართველოს ქბრბ საფრთხეების შემცირების ეროვნული სტრატეგიის 2015-2019 წლების სამოქმედო გეგმის“ შესრულების ერთწლიანი ანგარიში (მაისი 2016 - მაისი 2017); განხილული იქნა მიმდინარე საკითხები და დაგეგმილი აქტივობები ქბრბ ეროვნული სამოქმედო გეგმის პრიორიტეტებისა და ამოცანების მისაღწევად;

· 2017 წლის ოქტომბერ-ნოემბერში დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის ინიციატივით ჩატარდა ბიოლოგიური უსაფრთხოების და ბიოლოგიური დაცვის ცოდნის განმაახლებელი სწავლება „რეფრეშ ტრენინგების“ ციკლი  საზოგადოებრივი ჯანდაცვის ლაბორატორიულ ქსელში. ოქტომბერში ცოდნის განმაახლებელი სწავლება გაიარა ლუგარის საზ. ჯანმრთელობის კვლევითი ცენტრის 54 თანამშრომელმა, ნოემბერში საზ. ჯანდაცვის რეგიონული მე-2 დონის ლაბორატორიების 69 თანამშრომელმა.   

· 2017 წლის 25 ოქტემბერს,  ევროკავშირის პროექტ 44-ის   ფარგლებში,  ქ. თბილისში, ჩატარდა თეორიული სამაგიდო სწავლება, რომლის მიზანს წარმოადგენდა  ქბრბ ინციდენტზე რეაგირებისას საქართველოსა და სომხეთის შესაბამისი უწყებების (პოლიტიკური და აღმასრულებელი ორგანოები) ერთობლივი რეაგირების გაუმჯობესება, კომუნიკაციის და კოორდინაციული ქმედებების დახვეწის გზით. სწავლებაში მონაწილეობა მიიღო როგორც საქართველოს, ასევე სომხეთის ქბრბ ინციდენტებზე  მორეაგირე უწყებების 30-მდე წარმომადგენელმა. მათ შორის, 27 -  საქართველოს შინაგან საქმეთა სამინისტროს, სახელმწიფო უსაფრთხოების სამსახურის, საქართველოს გარემოს დაცვისა და შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს, სასწრაფო სამედიცინო დახმარების ცენტრის, ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის თანამშრომლებმა ; და სომხეთის საგანგებო სიტუაციების მართვის სამინისტროს 3 წარმომადგენლებმა .
· 2017 წლის 12-15 დეკემბერს, ევროკავშირის პროექტ 44-ის ფარგლებში, ქ. თბილისში,  ჩატარდა ბიოლოგიურ ინციდენტებზე  რეაგირების თეორიული სამაგიდო სწავლება და პრაქტიკული საველე სავარჯიშო, რომლის მიზანს წარმოადგენდა საქართველოში საგანებო სიტუაციების მართვის სააგენტოს ქბრბ პირველადი მორეაგირე ჯგუფის ცოდნისა და უნარების გაძლიერება ბიოლოგიური ინციდენტების  მართვის მხრივ. სწავლებაში მონაწილეობა მიიღო 30-მა მორეაგირემ. სასწავლო პროგრამა შემუშავდა ადგლობრივი ექსპერტების  ძალისხმევით, მათ შორის 2 დკსჯეც-დან.


	120.1
	დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ინფორმირება   სამუშაო ადგილზე შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის წესების შესახებ
	დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ჩართულობა  ცნობიერების ამაღლების კამპანიებში 
	დაბეჭდილი და გავრცელებული საინფორმაციო ბროშურები 



სატელევიზიო სივრცეში გაშვებული სოციალური რეკლამა 
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017 - 2017
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	ცნობიერების ამაღლების კამპანია ჩატარდა დამსაქმებლებსა და დასაქმებულებთან შემდეგ  დაწესებულებებში:
1) მიმდინარე წლის 18-19 მარტი - გურჯაანის რაიონში, სოფელ კაჭრეთში, სასტუმრო ამბასადორში, საქართველოს ფეროშენადნობთა ასოციაციის 20 წარმომადგენელთან გაიმართა 2 დღიანი ტრენინგი შრომის პირობებისა და შრომითი უფლებების დაცვის თაობაზე.
2) მიმდინარე წლის 1 აპრილი - თბილისში, საქართველოს ბანკის უნივერსიტეტის 15 თანამშრომელს ჩაუტარდა ტრენინგი შრომის პირობებისა და შრომითი უფლებების დაცვის თაობაზე.
3) მიმდინარე წლის 7 აპრილი - ხაშურის რაიონ  სოფელ გომში LTD “Black Sea Group”-ის  20 წარმომადგენელს ჩაუტარდა ტრენინგი შრომის პირობებისა და შრომითი უფლებების დაცვის თაობაზე. 
4) მიმდინარე წლის 12-14 მაისი - ბათუმში,  აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის საავტომობილო გზებისა და სამელიორაციო სისტემების მართვის დეპარტამენტის 30 თანამშრომელს ჩაუტარდა ტრენინგი შრომის პირობებისა და შრომითი უფლებების დაცვის თაობაზე.
მომზადდა და დაიბეჭდა საინფორმაციო ხასიათის ტრიპლეტი შრომის უსაფრთხოების შესახებ, რომლებიც კომპანიებს მიეწოდებათ ინსპექტირების განხორციელების დროს.



	120.2
	დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ცნობიერების ამაღლება ბავშვთა შრომის შესახებ
	ბავშვთა შრომის პრევენცია საწარმოებში
	ბავშვთა შრომის შემთხვევების შემცირება 
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017 - 2017
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	 2017 წლის სექტემბერში, შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტისა და სოციალური მომსახურების სააგენტოს წარმომადგენლებმა, აჭარასა და გურიაში, გამართეს ერთობლივი სემინარი ბავშვთა შრომითი ექსპლუატაციის, ბავშვთა იძულებითი შრომისა და ბავშვთა შრომითი მიგრაციის საკითხებზე. სემინარზე  მომხსენებლებმა განიხილეს საქართველოს საკანონმდებლო რეგულაციები და პრაქტიკული მაგალითები ბავშვთა შრომითი ექსპლუატაციისა და იძულებითი შრომის შესახებ.   2017 წლის  განმავლობაში, იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის მიზნით  შემოწმებულ 115 (მათ შორის 8 არაგეგმიური) კომპანიაში ბავშვთა შრომის უკიდურესი ფორმები/უკანონო შრომა არ დაფიქსირებულა.



	160.1
	"სამედიცინო ნარჩენების მართვის შესახებ" კანონქვემდებარე აქტის პროექტის შემუშავება
	მომზადებულია "სამედიცინო ნარჩენების მართვის შესახებ" კანონქვემდებარე აქტის პროექტი
	სამედიცინო ნარჩენების მართვის შესახებ კანონქვემდებარე აქტის პროექტი
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

საქართველოს გარემოსა და ბუნებრივი რესურსების დაცვის სამინისტრო 
	2017, I, იანვარი - 2017, II, ივნისი
	საჭიროებს დამატებითი დაფინანსების მოძიებას


	დამტკიცდა საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 16 ივნისის №294 დადგენილება "ტექნიკური რეგლამენტის - "სამედიცინო ნარჩენების მართვა" დამტკიცების შესახებ".   



	196.1
	შრომის უსაფრთხოების სფეროში  ევროკავშირის კანონმდებლობასთან (მათ შორის, ასოცირების შესახებ შეთანხმების  XXX დანართით გათვალისწინებული დირექტივები) და საერთაშორისო სამართლებრივ ინსტრუმენტებთან  საქართველოს კანონმდებლობის ეტაპობრივი დაახლოება;

შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ საქართველოს კანონის შემუშავება/მიღება 
	შემუშავებულია პროექტები ევროდირექტივების საფუძველზე რაც ხელს შეუწყობს შრომის უსაფრთხოების სფეროში საერთაშორისო სტანდარტების დანერგვას



მიღებულია შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ საქართველოს კანონი
	შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ კანონის პროექტი ინიცირებული საქართველოს პარლამენტში;

ევროდირექტივების საფუძველზე შემუშავებული პროექტები
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია 
	2017 - 2017
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



ევროკავშირის ტექნიკური დახმარების პროგრამა


	2017  წელს მომზადდა 1992 წლის 24 ივნისის საბჭოს 92/57/EEC დირექტივის "დროებით ან მოძრავ სამშენებლო უბნებზე უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის მინიმალური მოთხოვნების იმპლემენტაციის შესახებ" (მერვე ინდივიდუალური დირექტივა  89/391/EEC დირექტივის მე16(1) მუხლის კონტექსტში) პროექტი. მომზადებულია საქართველოს კანონისპროექტი "შრომის უსაფრთხოების  შესახებ", რომელიც წარედგინა პარლამენტს მიმდინარე წლის ივნისს.   ეს მგონი აღარ უნდა დასრულებულია საკომიტეტო მოსმენები.  კანონპროექტის მიზანია, სამუშაო ადგილებზე დასაქმებულთა უსაფრთხოების  დაცვა,  კერძოდ:
• უსაფრთხო  და ჯანსაღი სამუშაო გარემოს შესაქმნელად სახელმწიფო ორგანოების,  დამსაქმებელთა, დასაქმებულთა, დასაქმებულთა  წარმომადგენლებისა და სამუშაო სივრცეში მყოფ სხვა პირების უფლებების,  მოვალეობებისა და პასუხისმგებლობების განსაზღვრა;
• სამუშაო ადგილებზე შრომის უსაფრთხოების ორგანიზებისა და მართვის გაუმჯობესება;
• უბედური შემთხვევებისა და პროფესიული დაავადებების შემცირება და პრევენცია.
კანონპროექტის არსს წარმოადგენს, განისაზღვროს  შრომის ბაზარზე არსებული საწარმოებისთვის   შრომის უსაფრთხოების  კუთხით ოპერირების ერთიანი სტანდარტი.  გაიმიჯნოს და დაკონკრეტდეს დამსაქმებლისა და დასაქმებულის უფლება-მოვალეობები, ვალდებულებები და პასუხისმგებლობის ფარგლები, რაც გახდება შრომითი ურთიერთობის სუბიექტების  ურთიერთთანამშრომლობის გაღრმავების, შრომის ნაყოფიერებისა და  ცნობიერების ამაღლების,  სამუშაო ადგილებზე ჯანსაღი და უსაფრთხო გარემოს შექმნის გარანტი.
„შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ კანონპროექტი მოიცავს „სამუშაო ადგილზე მუშაკთა უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის გაუმჯობესების ხელშეწყობის მიზნით ზომების შემოღების შესახებ“ 1989 წლის 12 ივნისის 89/391/EEC ევროსაბჭოს დირექტივის  ზოგიერთ მოთხოვნებს, რომლის ქართულ კანონმდებლობაში ტრანსპოზიციის ვადად განსაზღვრულია 2019 წელი. 
კანონპროექტის მოქმედება ვრცელდება მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან სამუშაოებზე, რომელთა ჩამონათვალს  კანონის ამოქმედებიდან 6 თვის ვადაში განსაზღვრავს საქართველოს მთავრობა. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ ევროდირექტივების ქართულ კანონმდებლობაში ტრანსპოზიციის მიზნით, 2017 წელს  მოამზადა ტექნიკური რეგლამენტების პროექტები შემდეგი დირექტივების საფუძველზე:
- დროებით ან მობილურ სამშენებლო მოედნებზე უსაფრთოხებასა და ჯანმრთელობასთან დაკავშირებული მინიმალური მოთხოვნების შესრულების შესახებ - 1992 წლის 24 ივნისის საბჭოს 92/57/EEC დირექტივა;

- ფეთქებად საშიშ გარემოში რისკის ქვეშ მყოფი დასაქმებულების უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის მინიმალური მოთხოვნების შესახებ - 1999 წლის 16 დეკემბრის ევროპარლამენტისა და საბჭოს დირექტივა 1999/92/EC;            Ø 1989 წლის 30 ნოემბრის საბჭოს დირექტივა 89/656/EEC სამუშაო ადგილზე მუშაკთა მიერ პერსონალური დამცავი აღჭურვილობის გამოყენებისთვის  უსაფრთხოებისა  და ჯანმრთელობის  მინიმალური მოთხოვნების შესახებ( მესამე ინდივიდუალური დირექტივა 89/391/EEC დირექტივის 16( 1) მუხლის კონტექსტში;     
2017 ის 27 ოქტომბერს საქართველოს მთავრობის დადგენილებით დამტკიცდა „სიმაღლეზე მუშაობის უსაფრთხოების მოთხოვნების შესახებ ტექნიკური რეგლამენტი“, რომელიც განსაზღვრავს ძირითად მოთხოვნებს სიმაღლეზე სამუშაოების შესრულებისას და პრევენციული ღონისძიებების ზოგად პრინციპებს, იმ სამუშაოებზე სადაც არსებობს 2 მ. და მეტი სიმაღლიდან ვარდნის საფრთხე (მათ შორის ჭები, ღიობები, ნათხარი გრუნტები და ა.შ.).

ტექნიკური რეგლამენტი აწესებს დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ვალდებულებებს, რომლებიც მიმართულია უსაფრთხო  და ჯანსაღი სამუშაო გარემოს შექმნისკენ, შრომის უსაფრთხოების სტანდარტების ამაღლებისა და სიმაღლიდან ვარდნისგან დასაქმებულების დაცვისკენ. რეგლამენტში განისაზღვრება ინდივიდუალური და კოლექტიური დამცავი საშუალებების ჩამონათვალი, კერძოდ: დამცავი ქამრები და ღვედები, ხარაჩოები და მოაჯირები, მათი ტექნიკური მახასიათებლები და განთავსების დეტალები, სიმაღლიდან ვარდნისგან დამცავი ბადეები, მათი ტვირთამწეობა და ა.შ.



	196.3
	შშმ პირთა ახალი  შეფასების ინსტრუმენტისა და ორგანიზაციული სისტემის შემუშავება
	შემუშავებულია სოციალური მოდელი  შშმ პირთა ახალი შეფასების ინსტრუმენტის დანერგვის მიზნით  
	შესაძლებლობის შეზღუდვის შეფასების სოციალური მოდელი  
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



გაეროს ბავშვთა ფონდი


	სამედიცინო-სოციალური ექსპერტიზის არსებული სამედიცინო მოდელის სოციალური მოდელის ჩანაცვლებისა და შშმ პირთა ინდივიდუალური საჭიროების განსაზღვრის  მიზნით  გაეროს ბავშვთა ფონდის (UNICEF) დახმარებით, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროში შექმნილია ექსპერტთა სამუშაო ჯგუფი, რომელმაც 2017 წლის განმავლობაში ჩაატარა  13  შეხვედრა. ამასთან, განხორციელდა ესტონელი ექსპერტების ვიზიტი საქართველოში, ესტონეთში არსებული შშმ პირთა შეფასების მოდელის გაზიარების მიზნით. მოცემულ ეტაპზე  მიმდინარეობს ინტენსიური კონსულტაციები  მსოფლიო ჯანდაცვის ორგანიზაციის (WHO) ICF-ის ექსპერტებთან შეფასების მეთოდოლოგიასა და ბავშვების  შეფასების ინსტრუმენტის შექმნისათვის. შემოთავაზებული იქნა შესაბამისი ექსპერტი, რომლის ვიზიტიც საქართველოში განხორციელდა 2017 წლის მაისის თვეში.  ამასთან, აქტიურად მიმდინარეობს მუშაობა ფუნქციური შესაძლებლობების შეფასებისა და კლასიფიკაციის  ინსტრუმენტის შერჩევასა და დახვეწაზე.  ამავდროულად,  მედიცინის დარგობრივ ასოციაციებთან და სამინისტროს ექსპერტ ექიმ-სპეციალისტებთან ერთად  დაწყებულია მუშაობა იმ დაავადებათა   (ICD-10 - დაავადებათა სართაშორისო კლასიფიკაციის კოდების მითითებით) ჩამონათვალის შედგენაზე, რომელთა საფუძველზეც მოხდება პირის ინდივიდუალური ფუნქციონირების შეფასება და შესაბამისად, შშმ სტატუსის განსაზღვრა.  


	196.4
	შშმ ბავშვთა დეინსტიტუციონალიზაციის გაგრძელება და ბავშვთა გადაყვანა ალტერნატიულ ოჯახური ტიპის სერვისებში -  მინდობით აღზრდაში და მცირე ოჯახური ტიპის სახლებში.
	მეტი მძიმე და ღრმა შეზღუდვის მქონე შშმ ბავშვია უზრუნველყოფილი ინდივიდუალურ საჭიროებებზე მიმართული  ღირსეული საცხოვრებელი გარემოთი და განვითარების შესაძლებლობებით
	ალტერნატიული სერვისებში გადაყვანილი ბავშვების რაოდენობა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



გაეროს ბავშვთა ფონდი


	2017 წლის განმავლობაში  ჩვილ ბავშვთა სახლიდან  მინდობით აღზრდაში განთავსდა 6 შშმ ბავშვი, 1 გადავიდა მცირე საოჯახო ტიპის სახლში


	196.5
	შშმ ბავშვთა სერვისების გეოგრაფიული ხელმისაწვდომობის ზრდის ხელშეწყობა (სტიმულირება, კონსულტირება,დონორებთან შუამდგომლობა, მიმწოდებლად რეგისტრირებაში დახმარება)
	გაზრდილია ხელმისაწვდომობა სარეაბილიტაციო მომსახურებებზე  
	ახალ რაიონებში ამოქმედებული მომსახურებების რაოდენობა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017, II, აპრილი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	 2017 წლის განმავლობაში  ამოქმედდა  8  შშმ დღის ცენტრი (მცხეთა, ხარაგაული, ვანი, თელავი, ზუგდიდი, გურჯაანი, ზესტაფონი, ბორჯომი), 5 ადრეული განითარების სერვისი (მარნეული, თბილისი, ახალციხე, გორი, ბორჯომი) და  6  სარეაბილიტაციო მომსახურება ( ბათუმი 2,  თბილისი-3,  ზუგდიდი-1).



	196.6
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის გაძლიერება, მათ შორის მისი სისტემატიზებული მუშაობის უზრუნველყოფის გზით; რეგიონული სოციალური დიალოგის პილოტირება
	გაძლიერებულია სოციალური პარტნიორობა და სოციალური დიალოგი და კომიისიის ფარგლებში მიღებული გადაწყვეტილებები/დიალოგის შედეგად არსებული შედეგები; შექმნილია სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია რეგიონულ დონეზე
	სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სხდომების რაოდენობა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია 
	2017 - 2017
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	2017 წლის 10 თებერვალს გაიმართა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სხდომა. კომისიის გადაწყვეტილებით სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სამდივნოს დაევალა აჭარის რეგიონში სოციალური დიალოგის პილოტირების შესახებ საკომუნიკაციო გეგმის შემუშავება. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროსა და აჭარის მთავრობას  შორის შედგა კომუნიკაცია  და დაიგეგმა სამომავლო ქმედებები. 2017 წლის 11 ივლისს, ქ. ბათუმში, სასტუმრო „შერატონში“, შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის ხელშეწყობით გაიმართა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის შეხვედრა. შეხვედრას ესწრებოდნენ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის, აჭარის მთავრობის და საკანონმდებლო ორგანოების, საქართველოს პარლამენტის, დამსაქმებელთა ასოციაციის და პროფესიული კავშირების წარმომადგენლები. შეხვედრაზე გაჟღერდა რეგიონალურ დონეზე სამმხრივი თანამშრომლობის განვითარების ინიციატივა და აჭარაში შრომითი ურთიერთობების სფეროში პრიორიტეტების განსაზღვრის მნიშვნელობა. 
აჭარის რეგიონში სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის  შექმნის იდეას მხარი დაუჭირეს როგორც აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის მთავრობის ისე დამსაქმებელთა ასოციაციის აჭარის წარმომადგენლობის და პროფესიული კავშირების აჭარის რეგიონალური გაერთიანების წარმომადგენლებმა. 
აღნიშნულ შეხვედრაზე შეიქმნა სამმხრივი კომისიის ჩამოყალიბებისთვის სამუშაო ჯგუფი, რომელმაც თავის პირველ სხდომაზე, 2017 წლის 19 ივლისს განსახილველად წარმოადგინა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის დებულების პროექტი. ამ პროექტის მიხედვით  სამმხრივი კომისიის მხარეები იქნებიან :
• აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის მთავრობა
• აჭარის სხვადასხვა სექტორში მოქმედი დამსაქმებელთა გაერთიანებები
• აჭარის დასაქმებულთა გაერთიანებები        2017 წელს გაიმართა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის ფარგლებში შექმნილი სამუშაო ჯგუფის 5 შეხვედრა
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	სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება/გადამზადება
	შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად რეგისტრირებულ სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული უნარ-ჩვევები ამაღლებული
	გადამზადებულ სამუშაოს მაძიებელთა რაოდენობა, გადამზადების პროგრამის შემდეგ დასაქმების მაჩვენებელი
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის პირველი ეტაპი ხორციელდება ქალაქ თბილისში და 12 მუნიციპალურ ერთეულში, ესენია: ქობულეთი, ოზურგეთი, ფოთი, წალენჯიხა, მესტია, ქუთაისი, ზესტაფონი, ახალციხე, მარნეული, გორი, საგარეჯო, თელავი.  მეორე ეტაპზე დაემატა ბათუმი და გურჯაანი.
პროგრამაში მიმწოდებლად ჩართულია 31 პროფესიული სასწავლებელი, კერძოდ, თბილისში - 14 და რეგიონებში - 17. მათგან სახელმწიფო კოლეჯია 13, ხოლო კერძო - 18.  მეორე ეტაპზე, პროგრამაში ჩაერთო კიდევ დამატებით სამი კოლეჯი. ესენია: ,,იკაროსი“ (თბილისი), ,,აისი“ (გურჯაანი) და ბათუმის სამედიცინო კოლეჯი. 
პირველ ეტაპზე, რეგისტრაციის პროცესი გაიარა 1047 სამუშაოს მაძიებელმა. ვინაიდან რამდენიმე ჯგუფში კვოტების შევსება ვერ მოხერხდა, ამიტომ სასწავლო პროცესში, 32 მოთხოვნად პროფესიაზე, ჩაერთო 990 ბენეფიციარი, აქედან, თბილისის მასშტაბით 332, ხოლო დანარჩენ მუნიციპალურ ერთეულებში - 658. დანარჩენი 57 ბენეფიციარი სასწავლო პროცესში ჩაერთვება მეორე ეტაპზე.
პირველადი ინფორმაციით პროგრამაში ჩართული იყო 58 იძულებით გადაადგილებული პირი, 266 სოციალურად დაუცველი პირი, 6  პრობაციონერი და 28 შშმ პირი.   მეორე ეტაპზე, რეგისტრაციის პროცესი გაიარა 1313 სამუშაოს მაძიებელმა. სასწავლო პროცესში ჩაერთო 1300 ბენეფიციარი (პირველადი ინფორმაციით, მეორე ეტაპზე პროგრამაში ჩართულია 101 იძულებით გადაადგილებული პირი,  332 სოციალურად დაუცველი პირი, 3  პრობაციონერი, 6 ყოფილი პატიმარი და 46 შშმ პირი.) აქედან, თბილისის მასშტაბით 527, ხოლო დანარჩენ მუნიციპალურ ერთეულებში - 773. სწავლის პროცესი დაასრულა და სერთიფიკატი გადაეცა 1210 კურსდამთავრებულს.
დღეის მდგომარეობით მონიტორინგის შედეგად დადასტურდა 395 ბენეფიციარის დასაქმება.
სამუშაოს მაძიებელთა მხრიდან მოთხოვნად პროფესიებად გამოვლინდა: ბუღალტერი, ექთნის თანაშემწე, ოფისის მენეჯერი, ფარმაცევტის თანაშემწე, ბაგა-ბაღის აღმზრდელი.

რაც შეეხება კვალიფიკაციის ამაღლების (სტაჟირების) კომპონენტის მიმდინარეობას,  მიმწოდებლად დარეგისტრირდა 27 ორგანიზაცია, მათ შორის თბილისში - 10, ხოლო რეგიონებში - 7 მომსახურების მიწოდება განხორციელა 26 ორგანიზაციამ. სტაჟიორად დარეგისტრირდა 127 სამუშაოს მაძიებელი, მათ შორის შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირი 37 32, შშმ?  პირი -1, იძულებით გადაადგილებული პირი - 5.  სტაჟირება გაიარა 129 ბენეფიციარმა. დღეის მდგომარეობით დადასტურებულად დასაქმებულია 28 სამუშაოს მაძიებელი, მათ შორის, დევნილი -1,  შშმ პირი - 4.
სოციალური მომსახურების სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულის დასაქმების კომპონენტზე პასუხისმგებელი თანამშრომლების მიერ პერმანენტულად (კვირაში მინიმუმ ერთხელ) ხორციელდება სააგენტოს დირექტორის 2017 წლის 27 აპრილის N04-256/ო ბრძანებით გათვალისწინებული მონიტორინგი პროგრამის მიმწოდებლად რეგისტრირებულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში. თავის მხრივ, დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის მიერ ყოველკვირეულად მიმდინარეობს  ტერიტორიული ერთეულების მიერ მოწოდებული პროგრამის მეთვალყურეობის შედეგების ფორმების დამუშავება.
2017 წლის პირველ ნახევარში 2016 წლის პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის კურსდამთავრებულთა განმეორებითი მონიტორინგის შედეგად დადასტურდა დამატებით 126 ბენეფიციარის დასაქმება. ასევე 2016 წლის სტაჟირების კომპონენტის ფარგლებში 2017 წელს შრომითი ხელშეკრულება გაუფორმდათ სტაჟირების პროგრამის ფარგლებში ჩართულ კიდევ 18 სტაჟიორს. 
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	დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების პროგრამის განხორციელება
	შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის გატარების ხელშეწყობა და შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის სტრატეგიით გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელება
	ჩატარებული ერთი ფორუმი. ფორუმში მონაწილე სამუშაოს მაძიებელთა და დამსაქმებელთა რაოდენობა, ფორუმის შედეგად დასაქმებულთა რაოდენობა;         კარიერის დაგეგმვისა და კონსულტირების ახალი სქემა პილოტირებულია  თბილისის  სოციალური მომსახურების  საქალაქო ცენტრში (2 კონსულტანტი) და სოციალური მომსახურების 9 სამხარეო ცენტრში (თელავი, რუსთავი, გორი, ახალციხე, ქუთაისი, ზუგდიდი, ბათუმი, ოზურგეთი, მცხეთა)
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტო 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	1.1 შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის – www.worknet.gov.ge-ს განვითარება;

შემუშავდა სისტემაში დამსაქმებელთა, ვაკანსიების რეგისტრაციისა და მონაცემთა ბაზების განვითარების გეგმა, პარალელურად მიმდინარეობს ტექნიკური სამუშაოები სისტემის „ბექ პორტალის“ ფუნქციონალის განსავითარებლად.

2017 წელს სისტემაში რეგისტრაცია გაიარა 63316 (სულ 138388) სამუშაოს მაძიებელმა, მათ შორის 66693 ქალი, 36949 ახალგაზრდა 15 წლიდან 29 წლის ჩათვლით.  58 136 - სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან  ბაზაში რეგისტრირებული  პირი, 3 535 სოციალური პაკეტის მიმღები შშმ პირი, 8 730  დევნილის სტატუსის მქონე პირი.ასევე,  დამსაქმებელმა დაარეგისტრირა 1080 თავისუფალი სამუშაო ადგილი.

1.2 შრომის ბაზარზე ინდივიდუალური და ჯგუფური კონსულტირების გაწევა მუნიციპალურ დონეზე;

„შრომის ბაზარზე ქცევის წესების“ გაცნობის მიზნით, სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს რაიონულ განყოფილებებში სამუშაოს მაძიებლებს ჩაუტარდათ ინდივიდუალური და ჯგუფური ზოგადი კონსულტაციები . შედეგად 2017 წელს დეპარტამენტში შემოსული ინფორმაციის მიხედვით სააგენტოს 51 რაიონულ განყოფილებაში ჯგუფურ კონსულტაციებში მონაწილეობა მიიღო 1068 სამუშაოს მაძიებელმა. მათ შორის: იძულებით გადაადგილებული პირი - 141, შშმპ - 9. ინფორმაციის მიღება ჩატარებული ჯგუფური კონსულტაციების  შესახებ გრძელდება. ინდივიდუალური კონსულტირება გაიარა 5187 სამუშაოს მაძიებელმა. (თბილისი - 4626, რეგიონი-561).
1.3 საშუამავლო მომსახურების გაწევა/ განვითარება;

2017 წელს სულ საშუამავლო მომსახურების გაწევის (სამუშაოს მაძიებელთა შერჩევის) მიზნით დამსაქმებლების მიერ წარმოდგენილი იქნა 5711სამუშაო ადგილი, (მათ შორის სისტემაში დარეგისტრირებული -1080).

ვაკანსიების შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა სისტემაში რეგისტრირებულ სამუშაოს მაძიებლებს. ვაკანსიების ფარგლებში შეირჩა და დამსაქმებლებთან გაიგზავნა 2469სამუშაოს მაძიებელი, აქედან თბილისში - 882, ხოლო რეგიონებში - 1587. სოციალური პაკეტის მიმღები შშმ პირების რაოდენობა 26, დევნილის სტატუსს 62.სულ საშუამავლო მომსახურების ფარგლებში დასაქმდა 339პირი.

1.4 მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების დასაქმების ხელშეწყობის მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა;

საქართველოს მასშტაბით კონსულტანტების მიერ მოხდა 70-მდე საინფორმაციო და სამუშაო სახის შეხვედრა დამსაქმებლებთან, არასამთავრობო ორგანიზაციებთან და ადგილობრივი თვითმმართველობის წარმომადგენლებთან. დამსაქმებელთან შეხვედრის შედეგად მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტებმა შშმ პირთათვის მოიძიეს 134 ვაკანსია, 7 რაიონულ განყოფილებაში სულ (2016 წლიდან დღემდე) 519 შშმ პირს გაეწია მხარდაჭერითი მომსახურება. მათ შორის 2017 წელს მხარდაჭერითი მომსახურება მიიღო 385 შშმ პირმა (აქედან თბილისი - 150, რეგიონი - 235).

ასევე დასაქმების კონსულტანტების მხარდაჭერით 2017 წლის სუბსიდირების პროგრამაში ჩაერთო 10 23 დამსაქმებელი და 53 შშმ პირი. დღეის მდგომარეობით დასაქმებულია 22 შშმ პირი. 

მიმდინარე წელს მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების  საშუამავლო მომსახურების ფარგლებში დასაქმდა 42 შშმ პირი. აქედან თბილისში - 13, აჭარაში - 15, შიდა ქართლში-6, გურიაში - 3, კახეთში - 3 და იმერეთში - 2 სულ სხვადასხვა აქტივობების შედეგად, დასაქმებულია 103 შშმ პირი. აქედან თბილისში - 37, აჭარაში - 22, შიდა ქართლში-8, გურიაში - 5, კახეთში - 7 და იმერეთში - 24.

1.5 დასაქმების ფორუმების მოწყობა;

2017 წლის განმავლობაში დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის თანამონაწილეობით და ორგანიზებით ჩატარდა 14 დასაქმების ფორუმი. მათ შორის ერთი დასაქმების ფესტივალი. თანამონაწილე კომპანიები იყვნენ: კომპანია „GPI“, კომპანია „GWP“, ევროკავშირისა და „განათლების განვითარების და დასაქმების ცენტრი“, HR hub, studentjob.ge და განათლებისა და დასაქმების გამოფენის სახელწოდებით „მომავალი შენია 2017“ პროექტი.

2017 წელს ჩატარებული ფორუმები:

2017 წლის თებერვლის თვეში კომპანია GPI-სთან ერთად ჩატარდა დასაქმების ფორუმები თბილისსა და რეგიონებში (ქუთაისი, ზუგდიდი, ფოთი, ბათუმი), რომელშიც მონაწილეობა მიიღო 2500-მდე სამუშაოს მაძიებელმა.  წარმოდგენილი იყო 300 ვაკანსია (თბილისი - 200, რეგიონი - 100).

ასევე დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტმა ფორუმის ორგანიზების ფორმატში მხარდაჭერა გაუწია ქ. თბილისსა და ქ. რუსთავში კომპანია GWP-ს მიერ ორგანიზებულ დასაქმების ფორუმს, სადაც მონაწილეობა მიიღო 1200-მდე სამუშაოს მაძიებელმა. წარმოდგენილი იყო 200 ვაკანსია. 6 თვის მონიტორინგის შედეგების მიხედვით აღნიშნულ ფორუმებში დასაქმებულია 548 სამუშაოს მაძიებელი  (კომპანია GWP-ში დასაქმდა 181, კომპანია  GPI-ში - 367).

2017 წლის აპრილისა და მაისის თვეებში მხარდაჭერა გაეწია ევროკავშირსა და „განათლების განვითარების და დასაქმების ცენტრის“ მიერ ორგანიზებულ შშმ პირთა დასაქმების ფორუმს. ფორუმი ჩატარდა ქ. თბილისსა და რეგიონებში (ბათუმი, ქუთაისი, თელავი). ღონისძიებაში მონაწილეობა მიიღო 108 დამსაქმებელმა და 197 შშმ სამუშაოს მაძიებელმა. წარმოდგენილი იყო 162 ვაკანსია. მონიტორინგის შედეგების მიხედვით აღნიშნულ ფორუმებში დასაქმებულია 35 შშმ პირი.

2017 წლის ივნისის თვეში HR hub-ისა და studentjob.ge-ის ინიციატივით, დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის თანამონაწილეობით და ორგანიზებით ჩატარდა სტუდენტური საზაფხულო დასაქმების ფესტივალი “Job Fest 2017”. ღონისძიებაში მონაწილეობა მიიღო 79 დამსაქმებელმა და 900-ზე მეტმა 18-დან 29 წლის ასაკის სამუშაოს მაძიებელმა. წარმოდგენილი იყო 903 ვაკანსია. მოძიებული ინფორმაციით აღნიშნულ ფორუმში დასაქმებულია 132 სამუშაოს მაძიებელი. მიმდინარეობს უკუკავშირის მონიტორინგი.

2017 წლის 29 სექტემბერს კახეთის რეგიონში დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის თანამონაწილეობით და ორგანიზებით ჩატარდა დასაქმების ფორუმი/გამოფენა. განათლებისა და დასაქმების გამოფენის სახელწოდებით „მომავალი შენია 2017“ ორგანიზატორი იყო ბიბერახი -თელავის პარტნიორულ კომიტეტი. ფორუმის მონაწილეები იყვნენ 9-დან მე-12 კლასის ჩათვლით სკოლის მოსწავლეები, პროფესიული და უმაღლესი სასწავლებლის სტუდენტები და სამუშაოს მაძიებლები. ასევე პროფესიული სასწავლებლები, არაფორმალური განათლების ცენტრები (NGO), თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტი და ადგილობრივი ბიზნეს სექტორის წარმომადგენლები.

2017 წლის 8 დეკემბერს ქ. თბილისში, დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის ორგანიზებით ჩატარდა დასაქმების ფორუმი. მის ძირითად სამიზნე ჯგუფს წარმოადგენდა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში გადამზადებული და შრომის ბაზრის საინფორმაციო მართვის სისტემაში, worknet.gov.ge.-ზე დარეგისტრირებული სამუშაოს მაძიებელი.
ღონისძიებაში მონაწილეობა მიიღო 62 დამსაქმებელმა და 1200-ზე მეტმა სამუშაოს მაძიებელმა. წარმოდგენილი იყო 1000- მდე ვაკანსია. მოძიებული ინფორმაციით, აღნიშნულ ფორუმში დასაქმებულია 16 სამუშაოს მაძიებელი. მიმდინარეობს უკუკავშირის მონიტორინგი.

შედეგად, დასაქმების ფორუმებში მონაწილეობა მიიღო 5947-მდე სამუშაოს მაძიებელმა. წარმოდგენილი იყო 2500-მდე ვაკანსია, დასაქმდა 731 სამუშაოს მაძიებელი.

ასევე დამატებით მოგასენებთ, რომ დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის, Action Against Hunger და კახეთის რეგიონული განვითარების ფონდის თანამშრომლობისა და ჩატარებული ღონისძიების შედეგად, 24 აგვისტოს, პანკისში LINC პროექტის (საქართველოში მცხოვრებ ეთნიკურ ჯგუფებს შორის ნდობის აღდგენის მხარდაჭერა დასაქმებისა და ურთიერთკავშირის ხელშეწყობით) ფარგლებში, ევროკავშირის მხარდაჭერითა და ადგილობრივი დასაქმების კონსულტანტის ხელშეწყობით, worknet.gov.ge-ზე რეგისტრირებული 14 სამუშაოს მაძიებელს გაუფორმდა გრძელვადიანი შრომითი ხელშეკრულება. პროექტი განხორციელდა Action Against Hunger და კახეთის რეგიონული განვითარების ფონდის მიერ.

1.6 შრომის ბაზარზე მოთხოვნადი პროფესიებისა და საჭირო ცოდნის და უნარ-ჩვევების გამოვლენის მიზნით, თვისობრივი კვლევების განორციელება და მონიტორინგი მინიმუმ წელიწადში ერთხელ 

აღნიშნული ღონისძიების განსახორციელებლად, დასაქმების პროგრამების  დეპარტამენტმა კონსულტაცია გაიარა ევროკავშირის ტექნიკური დახმარების პროექტის წარმომადგენლებთან. შედეგად მიღწეული იქნა შეთანხმება, რომ პროექტი უზრუნველყოფს სააგენტოში დასაქმებული თანამშრომლების მომზადება/დატრენინგებას. სოციალური მომსახურების სააგენტოს დირექტორის 2017 წლის 01 ნოემბრის № 04-801/ო ბრძანების საფუძველზე მიმდინარეობს „შრომის ბაზარზე მოთხოვნადი პროფესიების, საჭირო ცოდნისა და უნარ–ჩვევების გამოვლენის მიზნით თვისებრივი კვლევა“. მეთოდოლოგიური ჩარჩოს მიხედვით განხორციელდა სამაგიდო კვლევა, ექსპერტული ინტერვიუები რეგიონალურ აქტორებთან და ინტერვიუები დამსაქმებლებთან.

გამოიკითხა 240 დამსაქმებელი, საიდანაც ვარგისად შეფასდა 220 ერთეული.
ამჟამად მიმდინარეობს კვლევის დარჩენილი სამუშაოები, რომელიც მოიცავს დამსაქმებელთა გამოკითხვის შედეგად მიღებული კითხვარების დამუშავება/შესწავლას, მიღებული მონაცემების შესაბამის ცხრილებში ასახვას და კოდირებას. აღნიშნული აქტივობა ემსახურება კვლევის საბოლოო ანგარიშისათვის საჭირო მონაცემთა ბაზის შექმნას. შესასრულებელი სამუშაო, მისი მოცულობიდან და სპეციფიკიდან გამომდინარე, გაგრძელდება 2018 წლის 12 იანვრამდე. (მოხსენებითი ბარათი 04/79397 26.12.2017)

ზემოაღნიშნული აქტივობის დასრულების შემდგომ  ცხრილებში ასახული და კოდირებული კვლევის  რაოდენობრივი და თვისებრივი მონაცემები გადაეცემა  შრომის ბაზრის კვლევის ექსპერტს, რომელიც მოამზადებს კვლევის საბოლოო ანგარიშს.

1.7  ბეჭდვითი გამომცემლობების, ტელე-რადიო მაუწყებლობის ჟურნალისტებისა და საზოგადოების დაინტერესებული მხარეების ცნობიერების ამაღლების მიზნით  დასაქმების თემებზე ტრენინგების/სემინარების ორგანიზება;

2017 წლის 7-8 ივლისს და 6-7 ოქტომბერს,  რეგიონული და ცენტრალური მედიისა და დაინტერესებული მხარეების (ადგილობრივი არასამთავრობო/საერთაშორისო ორგანიზაციები, სოციალური პარტნიორები, დამსაქმებლები) წარმომადგენელთათვის, დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტმა ჩაატარა ტრენინგ/სემინარი.

აღნიშნულ ღონისძიებაში მონაწილეობა მიიღო დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის, დამსაქმებელთა ასოციაციის, კერძო კოლეჯების, მედიისა და ადამიანურ-ინსტიტუციური შესაძლებლობების განვითარების ცენტრის 34 წარმომადგენელმა.

ტრენინგ/სემინარზე წარმოდგენილი იყო მოხსენებები დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის მიერ 2017 წელს განხორციელებული დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებებისა და აქტივობების შესახებ.

1.8 დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებთან და არსებულ პრობლემებთან დაკავშირებით სოციალურ პარტნიორებთან  მჭიდრო თანმშრომლობით, შემაჯამებელი კონფერენციის მოწყობა;

2017 წლის 22 დეკემბერს მოეწყო წლიური შემაჯამებელი კონფერენცია, რომელშიც მონაწილეობა მიიღო 120-მდე მოწვეულმა სტუმარმა (მათ შორის იყვნენ ევროკავშირის წარმომადგენლობა საქართველოში, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის სამინისტროს, სოციალური მომსახურების სააგენტოს, დამსაქმებელთა ასოციაციის, პროფკავშირების, საერთაშორისო ორგანიზაციების, კერძო კოლეჯების ასოციაციის, დამსაქმებელი კომპანიებისა და სხვა პარტნიორი უწყებების წარმომადგენლები). კონფერენციაზე წარდგენილ იქნა ანგარიში დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებთან დაკავშირებით, ასევე მოხდა განახლებული ანგარიშით დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის საქმიანობის ამსახველი ვიდეორგოლის წარმოდგენა. კონფერენციის ბოლოს გამოვლენილი იქნენ წლის საუკეთესო დამსაქმებლები და პარტნიორები, რომლებსაც გადაეცათ სპეციალური ჯილდოები. აგრეთვე მადლობის სიგელები გადაეცათ სააგენტოს სამხარეო ცენტრებში დასაქმების კომპონენტზე მომუშავე თანამშრომლებს.




საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო


სახელმწიფო ბიუჯეტი


2017 წელს სოციალური მომსახურების სააგენტოს პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის სპეციალისტების მიერ კარიერის დაგეგმვისა და პროფესიული კონსულტირების მომსახურებები ჩატარდა თბილისსა და საქართველოს ექვს რეგიონში (შიდა ქართლი, ქვემო ქართლი, მცხეთა-მთიანეთი, კახეთი, იმერეთი, აჭარა). 

2017 წელს კონსულტირება ჯამში გაეწია 493 ბენეფიციარს. მათ შორის: ქალი - 296, იძულებით გადაადგილებული პირი - 5. შშმ პირი - 7.

 შედეგად, დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების პროგრამისა და სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის  ფარგლებში, 2017 წლის სექტემბრის თვის ჩათვლით დასაქმებულია 1775 სამუშაოს მაძიებელი, მათ შორის 103 შშმ პირი.
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	ასოცირების შეთანხმების XXX დანართი მოიცავს იმ ევროდირექტივების ჩამონათვალს, რომლებიც შეეხება შრომისა და დასაქმების სფეროში განსახორციელებელ საკანონმდებლო ცვლილებებს. 2017 წელს საქართველო ვალდებულია განახორციელოს ცვლილებები კანონმდებლობაში „რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების შესახებ“ 2000 წლის  29 ივნისის საბჭოს 2000/43/EC  დირექტივითა და „დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ“ 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით.
ამ  დირექტივების მიზანია ზოგადი იმ პრინციპების შექმნა, რომლებიც მოემსახურება დასაქმებისა და პროფესიული საქმიანობისას რელიგიური კუთვნილების ან მრწამსის, შეზღუდული შესაძლებლობების, ასაკისა თუ სექსუალური ორიენტაციის ნიშნით, ასევე რასობრივ ან ეთნიკურ კუთვნილებაზე დაფუძნებული დისკრიმინაციის აღმოფხვრას. დირექტივის დებულებები ვრცელდება ყველა პირთან მიმართებაში, საჯარო და კერძო სექტორში, საჯარო პირების ჩათვლით.
ზემოთ დასახელებული დირექტივების მოთხოვნების საქართველოს კანონმდებლობაში ასახვის მიზნით, მომზადდა ცვლილებათა პაკეტი, რომლებიც მოიცავს შემდეგ  საკანონმდებლო აქტებს:
• საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
• საქართველოს კანონი „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“;
• საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“
ცვლილებები ითვალისწინებს:
პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვას შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში, განათლების, სოციალური დაცვისა და ჯანმრთელობის დაცვის სფეროებში. ადგენს აკრძალვას პირისთვის მითითების მიცემის შემთხვევაში, განახორციელოს მესამე პირის მიმართ დისკრიმინაცია.
დამსაქმებლის ვალდებულებას დაიცვას პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპი არამარტო შრომით სახელშეკრულებო ურთიერთობებში, არამედ წინსახელშეკრულებო ურთიერთობებშიც, რაც გულისხმობს ვაკანსიის შესახებ განცხადების გამოქვეყნებისა და გასაუბრების ეტაპზე დისკრიმინაციის დაუშვებლობას რაიმე ნიშნით.
ცვლილებების პაკეტი გაიგზავნა საქართველოს პარლამენტში 2017 წლის  დეკემბერში.
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ევროპულ და ევროატლანტიკურ სტრუქტურებში ინტეგრაციის საკითხებში  საქართველოს სახელმწიფო მინისტრის აპარატი საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო სსიპ - დაზღვევის სახელმწიფო ზედამხედველობის სამსახური საქართველოს ეროვნული ბანკი 
	2017 - 2017
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	ასოცირების შეთანხმების XXX დანართი მოიცავს იმ ევროდირექტივების ჩამონათვალს, რომლებიც შეეხება შრომისა და დასაქმების სფეროში განსახორციელებელ საკანონმდებლო ცვლილებებს. 2017 წელს საქართველო ვალდებულია განახორციელოს ცვლილებები კანონმდებლობაში  2004/113/EC დირექტივის შესაბამისად. საქართველოს იუსტიციის სამინისტროს მიერ მომზადდა ცლილების პროექტი საქართველოს კანონში "გენდერული თანასწორობის შესახებ".  ცვლილებების პროექტი 2017 წლის დეკემბერში გაიგზავნა საქართველოს პარლამენტში


	198.1
	ასოცირების შეთანხმების დანართი XXX-ით განსაზღვრული 2000/43/EC და 2000/78/EC დირექტივის შესაბამისად საკანონმდებლო ცვლილებების მომზადება
	საქართველოს კანონმდებლობის შრომის სამართლის და დისკრიმინაციის აკრძალვისა და გენდერული თანასწორობის სფეროს საერთაშორისო სტანდარტებთან ჰარმონიზაცია 
	შემუშავებული რეკომენდაციები და საკანონმდებლო ცვლილებების პროექტი; პარტნიორობის სამმხრივ კომისიაზე ინიცირებული საკითხები; ცვლილებები ინიცირებულია საქართველოს პარლამენტში
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017 - 2017
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	ასოცირების შეთანხმების XXX დანართი მოიცავს იმ ევროდირექტივების ჩამონათვალს, რომლებიც შეეხება შრომისა და დასაქმების სფეროში განსახორციელებელ საკანონმდებლო ცვლილებებს. 2017 წელს საქართველო ვალდებულია განახორციელოს ცვლილებები კანონმდებლობაში „რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების შესახებ“ 2000 წლის  29 ივნისის საბჭოს 2000/43/EC  დირექტივითა და „დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ“ 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით.
ამ  დირექტივების მიზანია ზოგადი იმ პრინციპების შექმნა, რომლებიც მოემსახურება დასაქმებისა და პროფესიული საქმიანობისას რელიგიური კუთვნილების ან მრწამსის, შეზღუდული შესაძლებლობების, ასაკისა თუ სექსუალური ორიენტაციის ნიშნით, ასევე რასობრივ ან ეთნიკურ კუთვნილებაზე დაფუძნებული დისკრიმინაციის აღმოფხვრას. დირექტივის დებულებები ვრცელდება ყველა პირთან მიმართებაში, საჯარო და კერძო სექტორში, საჯარო პირების ჩათვლით.
ზემოთ დასახელებული დირექტივების მოთხოვნების საქართველოს კანონმდებლობაში ასახვის მიზნით, მომზადდა ცვლილებათა პაკეტი, რომლებიც მოიცავს შემდეგ  საკანონმდებლო აქტებს:
• საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
• საქართველოს კანონი „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“;
• საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“
ცვლილებები ითვალისწინებს:
პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვას შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში, განათლების, სოციალური დაცვისა და ჯანმრთელობის დაცვის სფეროებში. ადგენს აკრძალვას პირისთვის მითითების მიცემის შემთხვევაში, განახორციელოს მესამე პირის მიმართ დისკრიმინაცია.
დამსაქმებლის ვალდებულებას დაიცვას პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპი არამარტო შრომით სახელშეკრულებო ურთიერთობებში, არამედ წინასახელშეკრულებო  ურთიერთობებშიც, რაც გულისხმობს ვაკანსიის შესახებ განცხადების გამოქვეყნებისა და გასაუბრების ეტაპზე დისკრიმინაციის დაუშვებლობას რაიმე ნიშნით.
ცვლილებების პაკეტი გაიგზავნა საქართველოს პარლამენტში 2017 წლის  დეკემბერში.



	200.2
	მოსახლეობისთვის ანტიბიოტიკების მოხმარებაზე ცნობიერების ასამაღლებელი კამპანიების ჩატარება
	ჩატარებულია  ანტიბიოტიკების მოხმარებაზე ცნობიერების ასამაღლებელი კამპანიები
	ჯანმო-ს მიერ დაარსებული ანტიბიოტიკების შესახებ ინფორმირებულობის კვირეულის ფარგლებში ჩატარებული ცნობიერების ამაღლების კამპანიების რაოდენობა ანტიბიოტიკების გამოყენების შესახებ
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, IV, ნოემბერი - 2017, IV, ნოემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



დონორი

	ანტიბიოტიკების შესახებ ცნობიერების ამაღლების კვირეულის (2017 წლის 13-19 ნოემბერი) ფარგლებში ჩატარდა მოსახლეობისთვის ანტიბიოტიკების მოხმარებაზე ცნობიერების ასამაღლებელი კამპანიები, ასევე  თბილისისა და ბათუმის სამედიცინო პერსონალს ჩაუტარდა სასწავლო სემინარები ანტიბიოტიკების რაციონალური გამოყენებისა და ანტიმიკრობული რეზისტენტობის შესახებ. 



	200.3
	საზოგადოებრივი ჯანდაცვის შესაძლებლობების ზრდა, ადამიანური რესურსების გაძლიერება, დაავადებათა კონტროლის ეროვნულ ცენტრში ხმელთაშუა ზღვის ქვეყნების ეპიდემიოლოგიის  სასწავლო პროგრამის (MediPIET) სასწავლო ცენტრის ფორმირება 
	მომზადებულია ადამიანური რესურსი
	MediPIET-ის სასწავლო პროგრამის ფარგლებში ტრენირებული საზოგადოებრივი ჯანდაცვის სპეციალისტთა რაოდენობა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, I, თებერვალი - 2017, IV, დეკემბერი
	დონორი
	მოხდა დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის ხმელთაშუა ზღვის ქვეყნების ეპიდემიოლოგიის სასწავლო პროგრამის (MediPIET) სასწავლო ცენტრად აღიარება (2017 წლის 25 მაისს ცენტრმა მიიღო MediPIET–ის ჯგუფის ხელმძღვანელის ხოსე დე დომინგოს ოფიციალური შეტყობინება მადრიდიდან). დკეც–ის ათმა თანამშრომელმა 2017 წლის 27 ნომბერი – 1 დეკემბერს მონაწილეობა მიიღო MediPIET–ის ფარგლებში გამართული სამეცნიერო კონფერენციის მუშაობაში, სადაც ცენტრს გადმოეცა სერტიფიკატი  სასწავლო ცენტრად აღიარების შესახებ 


	201.1
	"თამბაქოს ნაწარმით უკანონო ვაჭრობის აღმოფხვრის შესახებ" ოქმზე მიერთებისთვის საჭირო ღონისძიებების ინიცირების ხელშეწყობა (ჩარჩო კონვენციის მე-15 მუხლის აღსრულება)
	ოქმი ქართულ ენაზე თარგმნილია და დაწყებულია შემდგომი შიდასახელმწიფოებრივი პროცედურები 
	თარგმნილი პროტოკოლი  და დაწყებული მიერთებისათვის საჭირო პროცედურები
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	ფინანსურ დანახარჯებს არ მოითხოვს


	პროტოკოლი ნათარგმნია ქართულ ენაზე და მიერთებისთვის საჭირო პროცედურები ინიცირებულია ჯანდაცვის სექტორის მიერ


	201.2
	სისხლის უსაფრთხოების მარეგულირებელი სამართლებრივი აქტების გადახედვა ევროკავშირის შესაბამის დირექტივებთან ჰარმონიზაციის მიზნით
	სისხლის უსაფრთხოების სფეროს მარეგულირებელი სამართლებრივი ჩარჩო შესაბამისობაშია  ევროკავშირის დირექტივებთან და სისხლის წარმოების პრაქტიკის თანამედროვე სტანდარტებთან
	შესაბამისი სამართლებრივი აქტით დამტკიცებული დოკუმენტები
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, II, აპრილი - 2017, IV, დეკემბერი
	საჭიროებს დამატებითი დაფინანსების მოძიებას


	"საქართველოში სისხლის წარმოების და ტრანსფუზიის უსაფრთხოების უზრუნველყოფის მიზნით სამუშაო ჯგუფის შექმნის შესახებ" საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 07.06.2017წ. #01-127/ო ბრძანებით შეიქმნა სამუშაო ჯგუფი, რომლის მიერ მომზადდა საწარმოო ტრანსფუზიოლოგიის ლიცენზიის მფლობელი დაწესებულებების მონიტორინგის ინსტრუმენტის/კითხვარის პროექტი. ამჟამად, მიმდინარეობს მუშაობა „სამედიცინო საქმიანობის ლიცენზიისა და სტაციონარული დაწესებულების ნებართვის გაცემის წესისა და პირობების შესახებ დებულების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 17 დეკემბრის №385 დადგენილების ცვლილების პროექტის მომზადებაზე, რომელიც გაითვალისწინებს საწარმოო ტრანსფუზიოლოგიის სალიცენზიო მოთხოვნების განახლებას და ევროკავშირის რეგულაციებთან/დირექტივებთან ჰარმონიზაციას.  3. "სამედიცინო სტატისტიკური ინფორმაციის წარმოების და მიწოდების წესის შესახებ" საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2016 წლის 18 იანვრის #01-2/ნ ბრძანებაში შევიდა ცვლილება, რომლის საფუძველზე, ყველა სისხლის ბანკისთვის და სისხლის ტრანსფუზიის განმახორციელებელი სამედიცინო დაწესებულებისთვის სავალდებულო გახდა სისხლის დონორთა ერთიან ელექტრონულ ბაზაში მონაწილეობა.                                                                                                                                                        4. "სისხლის და მისი კომპონენტების დონორობის წინააღმდეგ ჩვენებების განსაზღვრის შესახებ" საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2000 წლის 5 დეკემბრის #241 ბრძანებაში შევიდა ცვლილება, რომლის თანახმად, სისხლის გზით გადამდები დაავადებების შეძენის მაღალი რისკის მქონე პირებისთვის სავალდებულო გახდა არაანაზღაურებადი (უანგარო) დონაცია და სისხლის ერთეულების ინფექციებზე ტესტირების მაღალსენსიტიური  მეთოდების გამოყენება.



	201.3
	საქართველოში C ჰეპატიტის გამოვლენის გაზრდის მიზნით სკრინინგის პროტოკოლის შემუშავება და დანერგვა
	პროტოკოლი შემუშავებულია; ჩატარდა პროვაიდერთა ტრენინგი; სკრინინგი წარმოებს ახალი პროტოკოლების შესაბამისად.
	ზრდასრული პირების რაოდენობა, რომელთაც ჩაუტარდათ C ჰეპატიტის სკრინინგი
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

ადგილობრივი თვითმმართველობები ზიანის შემცირების საქართველოს ქსელი 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	 საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2017 წლის 6 მაისის #01-90/ო ბრძანებით დამტკიცდა   "C ჰეპატიტის სკრინინგი" -  კლინიკური მდგომარეობის მართვის სახელმწიფო სტანდარტი (პროტოკოლი)



	201.4
	შიდსთან, ტუბერკულოზსა და მალარიასთან ბრძოლის გლობალური ფონდის მიერ დაფინანსებული აივ ინფექცია/შიდსის და ტუბერკულოზის პროგრამების მდგრადობის უზრუნველყოფის მიზნით გარდამავალი ეტაპის 2017-2021 წლების გეგმის შემუშავება
	შემუშავებულია საქართველოში შიდსთან, ტუბერკულოზსა და მალარიასთან ბრძოლის გლობალური ფონდის ტუბერკულოზისა და შიდსის პროგრამების მდგრადობის უზრუნველყოფის გარდამავალი ეტაპის 2017-2021 წლების გეგმა 
	დამტკიცებული გეგმა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

საქართველოში აივ ინფექციის/შიდსის, ტუბერკულოზისა და მალარიის წინააღმდეგ მიმართულ ღონისძიებათა  ქვეყნის ერთიანი საკოორდინაციო საბჭო სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, II, აპრილი - 2017, II, ივნისი
	დონორი


საჭიროებს დამატებითი დაფინანსების მოძიებას


	შემუშავებულია აივ ინფექცია/შიდსის და ტუბერკულოზის პროგრამების მდგრადობის უზრუნველყოფის მიზნით გარდამავალი ეტაპის 2017-2021 წლების გეგმა, რომელიც შეთანხმდა შიდსთან, ტუბერკულოზსა და მალარიასთან ბრძოლის გლობალურ  ფონდთან და დამტკიცდა საქართველოში აივ ინფექციის/შიდსის, ტუბერკულოზისა და მალარიის წინააღმდეგ მიმართულ ღონისძიებათა ქვეყნის ერთიანი საკოორდინაციო საბჭოს მიერ


	201.5
	აივ/შიდსით დაავადებულთა ანტირეტროვირუსული (არვ) მკურნალობის დაფინანსების მდგრადობის უზრუნველყოფა  
	სახელმწიფო სახსრებით შესყიდულია პირველი რიგის არვ მედიკამენტების 100% და მეორე რიგის ანტირეტროვირუსული მედიკამენტების 25%  
	არვ მედიკამენტების შესყიდვის მთლიან ბიუჯეტში სახელმწიფოს წილის პროცენტული მაჩვენებელი 
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, IV, ოქტომბერი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 30 დეკემბრის N638 დადგენილებით დამტკიცდა 2017 წლის ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამები, რომელიც ითვალისწინებდა არვ მედიკამენტების შესყიდვას. წლის ბოლოსთვის შესყიდულია პირველი რიგის არვ მედიკამენტების 100% და მეორე რიგის ანტირეტროვირუსული მედიკამენტების 25% (2017 წლის საჭიროება)

კომენტარი: 

არვ მედიკამენტების ხარისხისა და დაბალი ფასების უზრუნველყოფისათვის გამოყენებული იქნება გლობალური ფონდის გაერთიანებული შესყიდვის მექანიზმი


	201.6
	შიდსთან, ტუბერკულოზსა და მალარიასთან ბრძოლის გლობალური ფონდის მიერ დაფინანსებული მეთადონის ჩანაცვლებითი პროგრამების დაფინანსების უზრუნველყოფა სახელმწიფოს მიერ
	გლობალური ფონდის 5 ჩანაცვლებითი პროგრამა სამოქალაქო სექტორში და 2 გახანგრძლივებული დეტოქსის პროგრამა სასჯელაღსრულების  დაწესებულებებში გადასულია სახელმწიფო დაფინანსებაზე
	პროგრამების დაფინანსების რაოდენობა რომელიც უზრუნველყოფილია სახელმწიფო ბიუჯეტიდან 
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017, II, აპრილი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



დონორი

	მეთადონის ჩანაცვლებითი პროგრამების დაფინანსება უზრუნველყოფილია სახელმწიფოს მიერ, სერვისების  მიწოდებას ახორციელებს სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტო


	201.7
	ტუბერკულოზის მკურნალობის დაფინანსების მდგრადობის შენარჩუნება სახელმწიფოს მიერ
	2017 წელს სახელმწიფო სახსრებით  შესყიდულია პირველი რიგის ანტიტუბერკულოზური მედიკამენტების 100% და მეორე რიგის ანტიტუბერკულოზური მედიკამენტების 25%
	ანტიტუბერკულოზური მედიკამენტების შესყიდვის ბიუჯეტში სახელმწიფოს წილის პროცენტული მაჩვენებელი 
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, III, ივლისი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



დონორი

	საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 30 დეკემბრის N638 დადგენილებით დამტკიცდა 2017 წლის ჯანმრთელობის დაცვის სახელმწიფო პროგრამები, რომელიც ითვალისწინებდა ტუბერკულოზის სამკურნალო მედიკამენტების შესყიდვას. სრულად შესყიდულია ტუბერკულოზის სამკურნალო პირველი და მეორე რიგის მედიკამენტები (2017 წლის საჭიროება).

კომენტარი:

ანტიტუბერკულოზური მედიკამენტების ხარისხისა და დაბალი ფასების უზრუნველყოფისათვის გამოყენებული იქნება წამლის გლობალური ორგანიზაციის (GDF) მექანიზმი


	201.8
	მხარდაჭერა ტუბერკულოზის მქონე პაციენტების დამყოლობის შენარჩუნებისთვის
	ტუბერკულოზის მქონე პაციენტების ფულადი ინსენტივით წახალისება მკურნალობაზე დამყოლობის გაუმჯობესების მიზნით
	ტუბერკულოზის მულტირეზისტენტული და რეგულარული ფორმების მქონე პაციენტთა რაოდენობა 
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



დონორი

	ფულადი ინსენტივების გაცემა ამბულატორიულ რეჟიმში ტუბერკულოზით მკურნალობის  დამყოლობის მიზნით, ხორციელდება ტუბერკულოზის სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში. 

კომენტარი: ფულადი ინსენტივების სქემის ეტაპობრივი გადასვლა სახელმწიფო პროგრამის დაფინანსებაზე დაგეგმილია 2019 წლისთვის.


	201.9
	პერინატალური სერვისების რეგიონალიზაციის ეროვნულ დონეზე იმპლემენტაცია
	მინიჭებულია პერინატალური მოვლის დონეები  ყველა პერინატალურ სამედიცინო დაწესებულებას და ინსტიტუციონალიზირებულია სერტიფიცირების პროცესი 
	„პერინატალური სამსახურების რეგიონალიზაციის დონეებისა და რეფერალის კრიტერიუმების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2015 წლის 15 იანვრის №01-2ნ ბრძანების თანახმად შესრულებული ვალდებულებები
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017, II, მაისი - 2017, IV, დეკემბერი
	დონორი


საჭიროებს დამატებითი დაფინანსების მოძიებას


	2015 წლის მაისში დაიწყო და 2017 წლის ბოლოს დასრულდა პერინატალური სერვისების რეგიონალიზაციის პროცესი. ქვეყნის მასშტაბით, შეფასებულ იქნა 105 დაწესებულება, დონე მიენიჭა 82 დაწესებულებას. 



	201.10
	C ჰეპატიტის პროგრამის მონიტორინგისა და შეფასების ჩარჩოს შექმნა და რეგულარული ანგარიშგების წარმოება
	შემდგარია C ჰეპატიტის მონიტორინგისა და შეფასების გუნდი; ჩატარებულია მონიტორინგის არაერთი ვიზიტი; გაუმჯობესდა მონაცემთა შეგროვებისა და ანალიზის ხარისხი.
	C ჰეპატიტის ელიმინაციის პროგრამის წლიური პროგრესის ანგარიში
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017, II, აპრილი - 2017, III, სექტემბერი
	
სსიპის ბიუჯეტი



დონორი
	C ჰეპატიტის ელიმინაციის სახელმწიფო პროგრამის კლინიკური ჯგუფი რეგულარულად ახორციელებს პროგრამის კლინიკურ მონიტორინგსა და შედეგების ანალიზს. C ჰეპატიტის ელიმინაციის პროგრამის 2016 წლის პროგრესის პირველადი ანგარიში მომზადდება 2017 წლის ნოემბერში.


	201.11
	თამბაქოს კონტროლის ეროვნული სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ძირითადი ღონისძიებების განხორციელების ხელშეწყობა
	განხორციელებულია თამბაქოს კონტროლის სახელმწიფო სტრატეგია და სამოქმედო გეგმით გათვალისწინებული ღონისძიებები 
	თამბაქოს კონტროლის სამოქმედო გეგმის განხორციელებული მუხლების რაოდენობა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

თამბაქოს კონტროლის ღონისძიებების გაძლიერების სახელმწიფო კომისია სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	მიღებულია მნიშვნელოვანი საკანონმდებლო ცვლილებები სტრატეგიითა და სამოქმედი გეგმით გათვალისწინებული აქტივობების შესაბამისად. საკანონმდებლო ცვლილებებით დამტკიცებული ღონისძიებების იმპლემენტაცია დაწყებულია, მიმდინარეობს მუშაობა შესაბამის ნორმატიულ აქტებზე და ხორციელდება მათი დანერგვისთვის საჭირო მოსამზადებელი ღონისძიებები. თამბაქოს კონტროლის ჯგუფთან ერთად შეირჩა 9 სავალდებულო პიქტოგრამა, მომზადდა კანონქვემდებარე აქტის პროექტი, რომელიც წარდგენილია დასამტკიცებლად


	201.12
	თამბაქოს აქტიური მოხმარების შეწყვეტის ხელშეწყობა (ჩარჩო-კონვენციის მე-14 მუხლის აღსრულება)
	შექმნილია შესაბამისი ინფრასტრუქტურა და ფუნქციონირებს; პირველადი ჯანდაცვის დონეზე არსებობს თამბაქოს მოხმარების სტატუსის შესახებ ჩანაწერების სავალდებულობა, თავის დანებების ხანმოკლე კონსულტაციების გაწევის სავალდებულობა, მოწევის თავის დანებების მკურნალობის კლინიკა ფუნქციონირებს, ცხელი  ხაზი ფუნქციონირებს  დანერგილია მოწევის თავის დანებების მობილური აპლიკაცია


	თამბაქოზე თავის დანებების ხელშემწყობი სერვისების გავრცელება
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	დონორი
	თამბაქოსთვის თავის დანებების ხანმოკლე კონსულტაციების გაწევაში პირველადი ჯანდაცვის დონის სამედიცინო პერსონალის ტრენინგები გრძელდება, დანერგილია თამბაქოს თავის დანებების მობილური აპლიკაცია მესამე თაობის ტელეფონებისთვის, მიმდინარეობს თამბაქოსთვის თავის დანებების სახელმწიფო სტრატეგიის შემუშავება, მიმდინარეობს არსებული კლინიკური გაიდლაინების განახლება; 



	201.13
	მიკრობიოლოგიური ლაბორატორიების CAESAR-ის ქსელში (ცენტრალური აზიის და აღმოსავლეთ ევროპის ქვეყნებში ანტიმიკრობული რეზისტენტობის ზედამხედველობა) ნებაყოფლობითი  ჩართვა
	შექმნილია ანტიმიკრობული რეზისტენტობის ეროვნული პროფილი
	CAESAR-ის ქსელში ჩართულია 11  მიკრობიოლოგიური ლაბორატორია
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



ჯანდაცვის მსოფლიო ორგანიზაცია


	CAESAR-ის ქსელში ჩართულია 11  მიკრობიოლოგიური ლაბორატორია. რეგულარულად გროვდება მონაცემები  ანტიმიკრობული რეზისტენტობის ეროვნული პროფილის შესაქმნელად. საქართველოდან წარდგენილი მონაცემები პირველად გამოქვეყნდა CAESAR-ის მიერ 2017 წ.  გამოცემულ ყოველწლიურ ანგარიშში.



	201.14
	საოკუპაციო ხაზის სიახლოვეს მრავალპროფილური საავადმყოფოს მშენებლობის გაგრძელება
	მულტიპროფილური საავადმყოფოს მშენებლობა ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის  სოფელ რუხში
	საავადმყოფოს აშენებისთვის ჩატარებული სამუშაოები
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017, II, აპრილი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	2014 წელს დაიწყო მრავალპროფილიანი საუნივერსიუტეტო კლინიკის მშენებლობა ზუგდიდის მუნიციპალიტეტის სოფ. რუხში. ამჟამად მიმდინარეობს აპარატურის მონტაჟისა და აღჭურვის სამუშაოები. საავადმყოფო პაციენტების მისაღებად მზად იქნება 2019 წლიდან.


	201.15
	სამედიცინო პერსონალის ცოდნის დონის ამაღლება  ინფექციების კონტროლისა და ანტიბიოტიკების რაციონალური გამოყენების  საკითხებზე
	სამედიცინო პერსონალის მიერ შესრულებულია ინფექციების კონტროლის შესაბამი წესები. სტუდენტებისთვის და სამედიცინო პერსონალისთვის შემუშავებულია  სასწავლო პროგრამები ინფექციების კონტროლისა  და ანტიბიოტიკების რაციონალური გამოყენების შესახებ; 
	20-მა  ეპიდემიოლოგმა გაიარა დიპლომის შემდგომი სწავლების კურსი „ნოზოკომიური ინფექციების კონტროლი“; 100-მა ექიმმა გაიარა დიპლომისშემდგომი სწავლების კურსი  „ანტიბიოტიკების რაციონალური გამოყენება“.
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

თბილისის სახელმწიფო სამედიცინო უნივერსიტეტი 
	2017, II, მაისი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი



საჭიროებს დამატებითი დაფინანსების მოძიებას


	ა)  სამედიცინო პერსონალისთვის შემუშავებულია  დიპლომისშემდგომი სასწავლო პროგრამები ინფექციების კონტროლისა  და ანტიბიოტიკების რაციონალური გამოყენების შესახებ.  20-მა  ეპიდემიოლოგმა გაიარა დიპლომის შემდგომი სწავლების კურსი „ნოზოკომიური ინფექციების კონტროლი“.  ბ) 2016 წელს დაიბეჭდა 3000 ცალი ქართულენოვანი ბუკლეტი - ,,ქვეყანაში ანტიბიოტიკების რაციონალური მოხმარების გაუმჯობესების მიზნით", (The Sanford Guide to Antimicrobial Therapy) სახელმძღვანელო და უსასყიდლოდ გადაეცათ ექიმებს. სახელმძღვანელო განთავსებულია www.ncdc.ge ვებ გვერდზე თავისუფალი წვდომით.


	201.16
	მოსახლეობის ინფორმირებულობის ამაღლება თამბაქოს მოხმარების მავნე ზემოქმედების თაობაზე
	საზოგადოება ინფორმირებულია ადამიანის ჯანმრთელობაზე თამბაქოს მავნე ზემოქმედების თაობაზე 
	მასმედიის კამპანია, გამოცემული საინფორმაციო ბუკლეტების რაოდენობა, სემინარების რაოდენობა, სატელევიზიო გადაცემები
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სსიპის ბიუჯეტი


	მიმდინარეობს მედიის სხვადასხვა არხებზე თამბაქოს საწინააღმდეგო კამპანიები, მაისი-ივლისის თვეებში განთავსებული იქნა თამბაქოს საწინააღმდეგო პოსტერები ავტობუსის გაჩერებებსა და საზოგადოებრივ ტრასპორტზე, თბილისში, ბათუმში, ქუთაისში და თელავში, შემუშავებულია სხვადასხვა სამიზნე ჯგუფებისთვის საინფორმაციო მასალები;
მიმდინარეობს მედია კამპანია სოციალურ ქსელში.



	201.17
	პაციენტის პორტალის შექმნა
	შექმნილია პაციენტის პორტალი 
	შექმნილი პაციენტის პორტალის მოდულები
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო
	2017 - 2017
	აშშ-ს საერთაშორისო განვითარების სააგენტო
საჭიროებს დამატებითი დაფინანსების მოძიებას


	მომზადებულია პაციენტის პორტალის კონცეფცია და სოციალური დაცვის სერვისების პორტალი. მიმდინარეობს ჯანდაცვის სერვისების ინტეგრაციის პროცესი.


	201.18
	სისხლის დონორების ერთიანი ელექტრონული ბაზის ტექნიკური განახლება და  C ჰეპატიტის სკრინინგის მოდულთან დაკავშირება
	უზრუნველყოფილია ტრანსფუზიული მიკვლევადობა ვენიდან ვენამდე პრინციპით
	განახლებულია  სისხლის დონორთა ერთიანი ელექტრონული ბაზა
	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

სსიპ - ლ. საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი 
	2017, I, იანვარი - 2017, IV, დეკემბერი
	სახელმწიფო ბიუჯეტი


	1. განახლდა სისხლის დონორთა ერთიანი ელექტრონული ბაზა.                                                                                                 2. სისხლის დონორთა ერთიანი ელექტრონული ბაზა დაკავშირებებულია C ჰეპატიტის სკრინინგის მოდულთან.                                                                                                                                                                                                                   3.  სისხლის ბანკების და სამედიცინო დაწესებულებების შესაბამის პერსონალს ჩაუტარდა ტრენინგების კურსი დონორთა ბაზის ოპერირებასა და მონაცემთა მართვაში (სულ ჩატარდა 21 სასწავლო კურსი, მომზადდა 425 პირი/ოპერატორი).




62

