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საქართველოს ფინანსთა მინისტრის მოადგილეს 
 ბატონ გიორგი კაკაურიძეს

ბატონო გიორგი,

როგორც მოგეხსენებათ, „სსიპ - სასწრაფო სამედიცინო დახმარების ცენტრის რეორგანიზაციისა და სსიპ -
საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და გადაუდებელი დახმარების ცენტრად გარდაქმნის შესახებ“
საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 13 აპრილის N197 დადგენილების საფუძველზე, მიმდინარე წლის 1 ივნისიდან
სსიპ - საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და გადაუდებელი დახმარების ცენტრში განხორციელდა
რეორგანიზაცია, რის შედეგადაც გაუქმდა გარკვეული სტრუქტურული ერთეულები, რამაც გამოიწვია ცენტრში
დასაქმებულთა ნაწილის გათავისუფლება. აღნიშნული თანამშრომლების კომპენსაციის თანხის ანაზღაურების
მიზნით საჭიროა „საგანგებო სიტუაციების კოორდინაციისა და გადაუდებელი დახმარების მართვის“ პროგრამის
„სოციალური უზრუნველყოფის“ მუხლის ასიგნების ზრდა „შრომის ანაზღაურებისა“ და „საქონელი და
მომსახურების“ მუხლების ასიგნების შემცირების ხარჯზე.

გთხოვთ, „საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსის“ 31-ე მუხლის მეორე ნაწილის თანახმად, განახორციელოთ
დამტკიცებულ გეგმაში ცვლილება, დანართის შესაბამისად.

 

პატივისცემით,

 

ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსი ნოე ქინქლაძე


