პერინატალური სამსახურების რეგიონალიზაციის დონეების შეფასების საკოორდინაციო ჯგუფის სხდომა
ოქმი
                                                     2018 წლის  7ივნისი (18:30 საათი)
დღის წესრიგი:

1.  სხდომის გახსნა     -    მაია ლაგვილავა,     საკოორდინაციო ჯგუფის ხელმძღვანელის მოადგილე, მინისტრის მოადგილე;
2. სამედიცინო დაწესებულებებისათვის: შპს ,,ჰერა 2011“ (თბილისი, დიდუბე-ჩუღურეთი, ქ. თბილისი, ლუბლიანას ქ. № 5 ), შპს ,,ჯუმბერ გოგიაშვილის კლინიკა“ (ქ. გორი ცხინვალის გზტ. № 14), სს ,,საჩხერის რაიონული საავადმყოფო-პოლიკლინიკური გაერთიანება“ (საჩხერე, ივ. გომართლის ქ. №17), შპს „სენა-მედი“   (სენაკი, ჭყონდიდელის ქ. №13)  - პერინატალური რეგიონალიზაციის დონის მინიჭების საკითხი -  ირმა ბურდულაძე,  სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტოს ლიცენზიებისა და აკრედიტაციის დეპარტამენტის უფროსი; 
3. ანამნეზში ორი და მეტი გადატანილი საკეისრო კვეთის მქონე პაციენტების მართვის უფლების მინიჭების საკითხი: შპს "სიხარული"(თელავი, ალადაშვილის ქ.№4), შპს ,,ბაიები“ (თბილისი, ისანი-სამგორი, ჟანი კალანდაძის ქუჩა №10), შპს ,,უნიმედი კახეთი“ (ქ. ბათუმი, აეროპორტის დასახლება N64), - ვერა ბაზიარი, საბჭოს მდივანი, პროგრამის კოორდინატორი;
4.. დისკუსია;
5. სხდომის დახურვა.

საკოორდინაციო ჯგუფის სხდომას ესწრებოდნენ:

1. მაია ლაგვილავა
2. ზაზა ბოხუა
3. ირმა ბურდულაძე
4. მარინა დარახველიძე
5. ლელა შენგელია
6. ვერა ბაზიარი
7. მარინე ბაიდაური
8. ანა გორგიშელი
9.  ნიკოლოზ კინტრაია
10. გიორგი გოლიჯაშვილი
11. მამუკა ნემსაძე
12. ანა თომაძე
13. აკაკი ბაქრაძე

სხდომა შესავალი სიტყვით გახსნა ჯანდაცვის მინისტრის მოადგილემ ქალბატონმა მაია ლაგვილავამ, რომელმაც  საკოორდინაციო ჯგუფის წევრებს გააცნო დღის წესრიგი.
მოისმინეს:

I. ირმა ბურდულაძემ წარმოადგინა სამედიცინო დაწესებულებებისათვის, მათ მიერ წარდგენილი განაცხადების საფუძველზე ჩატარებული შემოწმების შედეგები და   შესაბამისად, პერინატალური რეგიონალიზაციის დონის მინიჭების საკითხები:

1. შპს ,,ჰერა 2011’’ ( თბილისი, დიდუბე-ჩუღურეთი ,ქ. თბილისი, ლუბლიანას ქ. № 5)
შპს  ,,ჰერა-2011“-ს პერინატალური სერვისის  II-III დონე განესაზღვრა  2017 წლის  28  მარტს.
2018 წლის   4 ივნისს, აღნიშნულ დაწესებულებაზე  გაიცა  ნებართვის დანართი: „ახალშობილთა ინტენსიური მოვლა“ (საქართველოს მთავრობის  2010 წლის  17 დეკემბრის  N385  დადგენილების   მუხლი 7. პუნქტი 8.  “.ახალშობილთა ინტენსიური მოვლის სერვისის მიმწოდებელი ყველა დაწესებულება ვალდებულია, 2018 წლის 1 იანვრამდე თავისი საქმიანობა შესაბამისობაში მოიყვანოს ამ დანართით განსაზღვრულ პირობებთან და 2018 წლის 1 ივნისამდე მოიპოვოს ნებართვის დანართი – „ახალშობილთა ინტენსიური მოვლა“ -  შესაბამისად). 
ადგილზე  განხორციელებული  ვიზიტის დროს შემოწმდა სამეანო-ნეონატალური განყოფილების ინფრასტრუქტურა, აღჭურვილობა და კადრები 
2017 წლის სტატისტიკური  მონაცემებით,  კალენდარული წლის  განმავლობაში მიღებულია 2687  მშობიარობა;  მათგან,  საკეისრო კვეთების საერთო რაოდენობა - 1205  (პირველი საკეისრო -718,   განმეორებითი - 487 , მათგან, ორჯერ -386;  მესამე  და მეტი -101);  ნეონატალური  სიკვდილის შემთხვევები - 3;   ინტრანატალური პერიოდის მკვდრადშობილთა  რაოდენობა - 18;   ახალშობილთა  რეფერალი - 50. 
ინფრასტრუქტურა: 
 სამეანო  განყოფილება  იზოლირებულია და  შედგება  შემდეგი სათავსებისაგან: 
6  ბლოკ-პალატა,   25 სამეანო  საწოლი,  სამეანო  საოპერაციო;  პოსტოპერაციული პალატა/ინტენსიური მოვლის  პალატა დედებისათვის; პალატა  ორსულთა   პათოლოგიის მართვისათვის;  ახალშობილთა მოვლის  პალატა;   იმუნიზაციის ოთახი. 
სათავსების აღჭურვილობა  შეესაბამება  კანონმდებლობით  დადგენილ მოთხოვნებს. 
დაწესებულებაში ხელმისაწვდომია  დიაგნოსტიკური  კვლევები: 
          გააჩნია მობილური  რენტგენო-  და  ულტრაბგერითი  დიაგნოსტიკის    აპარატები; 
შესაბამისად, ადგილზე უზრუნველყოფენ ახალშობილებისათვის ნეიროსონოსკოპიული   და  ექოკარდიოგრაფიული კვლევების ჩატარებას. 
 ( აპარატურის ნუსხა  წარმოდგენილია  დანართის სახით). 

  კადრები 
დაწესებულებაში 24 საათიან  რეჟიმში ხელმისაწვდომია  სამეანო-ნეონატალური და ანეთეზიოლოგია-რეანიმაციული საქმიანობების  განხორციელება: 
შესაბამისად ჰყავთ:
19  მეან-გინეკოლოგი (მათ შორის,  15 -  ჰისტერექტომიის და სხვა სამეანო-გინეკოლოგიური ოპერაციული პროცედურების წარმოების გამოცდილებით);  
16   ნეონატოლოგი,  ახალშობილთა  რეანიმაციის უნარ-ჩვევებით;
(მეან-გინეკოლოგები და  ნეონატოლოგები მონაწილეობენ  უწყვეტი სამედიცინო განათლების  სისტემაში - გავლილი აქვთ შესაბამისი აკრედიტებული პროგრამები) 
5 ანესთეზიოლოგ/რეანიმატოლოგი (ზოგადი, სპინალური და ეპიდურული  ანესთეზიის წარმოების    გამოცდილებით);
წარმოდგენილი ჰყავთ  ექიმი -სპეციალისტები:
2 ბავშვთა  ქირურგი, 2 ბავშვთა  კარდიორევმატოლოგი, 1  ზოგადი  ქირურგი (გამოძახებიდან  30 წთ-ანი   ხელმისაწვდომობით). 
ჰყავთ  დიაგნოსტიკური  კვლევების  განმახორციელებელი კადრები. 

დაწესებულებას  ჰყავს  საშუალო სამედიცინო პერსონალი ( შესაბამისი  რაოდენობის  და  კვალიფიკაციის   ბებია-ქალები/ექთნები).
დაწესებულების  ადმინისტრაციის  მიერ  მოწოდებული  ცნობის  საფუძველზე, შესაბამისი  განყოფილებების ხელმძღვანელები დასაქმებულნი  არიან  მხოლოდ  აღნიშნულ დაწესებულებაში. 
საქმიანობისთვის  საჭირო  დამხმარე სერვისების  უზრუნველსაყოფად,   ახორციელებენ   კლინიკურ  ტრანსფუზიოლოგიურ საქმიანობას,  ჰყავთ შესაბამისი კადრი  და   სისხლისა და სისხლის  კომპონენტების  მოწოდებას ახორციელებენ  ხელშეკრულების საფუძველზე.   
ლაბორატორიულ დიაგნოსტიკას  უზრუნველყოფენ  თავად (ფლობენ ნებართვის დანართებს  ლაბორატორიულ საქმიანობებში).  ბაქტერიოლოგიური დიაგნოსტიკა  ხორციელდება  ხელშეკრულებით.  
სამედიცინო  აპარატურის გამართული მუშაობის  უზრუნველსაყოფად  ჰყავთ შესაბამისი განათლების  მქონე  ტექნიკური  პერსონალი. 
 შპს „ჰერა-2011“ აკმაყოფილებს კანონმდებლობით განსაზღვრულ მოთხოვნებს და    შესაძლებელია  განესაზღვროს პერინატალური  რეგიონალიზაციის  შესაბამისი  დონე.
ქ-მა მაია ლაგვილავამ კენჭისყრაზე დააყენა  კლინიკისთვის  პერინატალური რეგიონალიზაციის II-III დონის მინიჭების საკითხი. 
საკოორდინაციო ჯგუფის წევრების მიერ ერთხმად იქნა მიღებული დადებითი გადაწყვეტილება და შპს ,,ჰერა 2011) 2 წლის ვადით მიენიჭა პერინატალური რეგიონალიზაციის II-III დონე.

2. შპს ,,ჯუმბერ გოგიაშვილის კლინიკა“ (ქ. გორი ცხინვალის გზტ. # 14),  

2017 წლის სტატისტიკური  მონაცემებით,  კალენდარული წლის  განმავლობაში მიღებულია 548  მშობიარობა;  მათგან,  საკეისრო კვეთების საერთო რაოდენობა - 194 (პირველი საკეისრო -92,  განმეორებითი - 83, მათგან, ორჯერ და მეტი -17);   დედის რეფერალი - 1; ახალშობილთა  რეფერალი - 19. 
ინფრასტრუქტურა: 
 სამეანო  განყოფილება  იზოლირებულია და  შედგება  შემდეგი სათავსებისაგან: 
3  ბლოკ-პალატა,   11 სამეანო  საწოლი (8 საწოლი  და სამივე ბლოკ-პალატა გამოყენებულია  მელოგინეთა  მშობიარობის შემდგომი მოვლისთვის),  სამეანო  საოპერაციო;  პოსტოპერაციული პალატა/ინტენსიური მოვლის  პალატა დედებისათვის; პალატა  ორსულთა   პათოლოგიის მართვისათვის;  ახალშობილთა მოვლის  პალატა;  ახალშობილთა  სპეციალური  მოვლის  პალატა;  იმუნიზაციის ოთახი. 
სათავსების აღჭურვილობა  შეესაბამება  კანონმდებლობით  დადგენილ მოთხოვნებს. 
დაწესებულებაში ხელმისაწვდომია  დიაგნოსტიკური  კვლევები: 
          გააჩნია მობილური  რენტგენო-  და  ულტრაბგერითი  დიაგნოსტიკის    აპარატები; 
შესაბამისად, ადგილზე უზრუნველყოფენ ახალშობილებისათვის ნეიროსონოსკოპიული   და  ექოკარდიოგრაფიული კვლევების ჩატარებას. 
 ( აპარატურის ნუსხა  წარმოდგენილია  დანართის სახით). 

     კადრები 
დაწესებულებაში 24 საათიან  რეჟიმში ხელმისაწვდომია  სამეანო-ნეონატალური და ანეთეზიოლოგია-რეანიმაციული საქმიანობების  განხორციელება: 
შესაბამისად ჰყავთ:
11 მეან-გინეკოლოგი (მათ შორის,  3 -  ჰისტერექტომიის და სხვა სამეანო-გინეკოლოგიური ოპერაციული პროცედურების წარმოების გამოცდილებით);  
6  ნეონატოლოგი,  ახალშობილთა  რეანიმაციის უნარ-ჩვევებით;
(მეან-გინეკოლოგები და  ნეონატოლოგები მონაწილეობენ  უწყვეტი სამედიცინო განათლების  სისტემაში - გავლილი აქვთ შესაბამისი აკრედიტებული პროგრამები) 
3 ანესთეზიოლოგ/რეანიმატოლოგი (ზოგადი, სპინალური და ეპიდურული  ანესთეზიის წარმოების    გამოცდილებით);
წარმოდგენილი ჰყავთ  ექიმი -სპეციალისტები:
ბავშვთა  ქირურგი, ბავშვთა  კარდიორევმატოლოგი, 2  ზოგადი  ქირურგი (გამოძახებიდან  30 წთ-ანი   ხელმისაწვდომობით). 
ჰყავთ  დიაგნოსტიკური  კვლევების  განმახორციელებელი კადრები. 

დაწესებულებას  ჰყავს  საშუალო სამედიცინო პერსონალი ( შესაბამისი  რაოდენობის  და  კვალიფიკაციის   ბებია-ქალები/ექთნები).
დაწესებულების  ადმინისტრაციის  მიერ  მოწოდებული  ცნობის  საფუძველზე, შესაბამისი  განყოფილებების ხელმძღვანელები დასაქმებულნი  არიან  მხოლოდ  აღნიშნულ დაწესებულებაში. 
საქმიანობისთვის  საჭირო  დამხმარე სერვისების  უზრუნველსაყოფად,   ახორციელებენ   კლინიკურ  ტრანსფუზიოლოგიურ საქმიანობას,  ჰყავთ შესაბამისი კადრი  და   სისხლისა და სისხლის  კომპონენტების  მოწოდებას ახორციელებენ  ხელშეკრულების საფუძველზე.   
ლაბორატორიულ დიაგნოსტიკას  უზრუნველყოფენ  თავად (ფლობენ ნებართვი დანართებს  ლაბორატორიულ საქმიანობებში). 
სამედიცინო  აპარატურის გამართული მუშაობის  უზრუნველსაყოფად  ჰყავთ შესაბამისი განათლების  მქონე  ტექნიკური  პერსონალი. 
 შპს „ჯუმბერ  გოგიაშვილის  კლინიკა“ აკმაყოფილებს კანონმდებლობით განსაზღვრულ მოთხოვნებს და    შესაძლებელია  განესაზღვროს პერინატალური  რეგიონალიზაციის მე-2 დონე. 
ქ-მა მაია ლაგვილავამ კენჭისყრაზე დააყენა  კლინიკისთვის  პერინატალური რეგიონალიზაციის II დონის მინიჭების საკითხი. 
საკოორდინაციო ჯგუფის წევრების მიერ დადებითი გადაწყვეტილება ერთხმად იქნა მიღებული დადებითი გადაწყვეტილება და  შპს „ჯუმბერ  გოგიაშვილის  კლინიკა“-ს 2 წლის ვადით მიენიჭა პერინატალური რეგიონალიზაციის II დონე..

3. სს  „საჩხერის  რაიონული  საავადმყოფო-პოლიკლინიკური  გაერთიანება“   
2017 წლის სტატისტიკური  მონაცემებით,  კალენდარული წლის  განმავლობაში მიღებულია 512  მშობიარობა;  მათგან,  საკეისრო კვეთების საერთო რაოდენობა - 197 (პირველი საკეისრო -60, მეორე საკეისრო-26, მესამე და მეტი -4);   ინტრანატალური  პერიოდის მკვდრადშობილთა  რაოდენობა-10;  დედის რეფერალი - 4; ახალშობილთა  რეფერალი - 20. 
ინფრასტრუქტურა: 
 სამეანო  განყოფილება  იზოლირებულია და  შედგება  შემდეგი სათავსებისაგან: 
2  ბლოკ-პალატა,   10 სამეანო  საწოლი,  სამეანო  საოპერაციო;  პოსტოპერაციული პალატა/ინტენსიური მოვლის  პალატა დედებისათვის  პალატა; პალატა  ორსულთა   პათოლოგიის მართვისათვის;  ახალშობილთა მოვლის  პალატა;  ახალშობილთა  სპეციალური  მოვლის  პალატა;  იმუნიზაციის ოთახი. 
სათავსების აღჭურვილობა  შეესაბამება  კანონმდებლობით  დადგენილ მოთხოვნებს. 
დაწესებულებაში ხელმისაწვდომია  დიაგნოსტიკური  კვლევები: 
          გააჩნია მობილური  რენტგენო-  და  ულტრაბგერითი  დიაგნოსტიკის    აპარატები; 
შესაბამისად, ადგილზე უზრუნველყოფენ ახალშობილებისათვის ნეიროსონოსკოპიული   და  ექოკარდიოგრაფიული კვლევების ჩატარებას. 
 ( აპარატურის ნუსხა  წარმოდგენილია  დანართის სახით). 

     კადრები 
დაწესებულებაში 24 საათიან  რეჟიმში ხელმისაწვდომია  სამეანო-ნეონატალური და ანეთეზიოლოგია-რეანიმაციული საქმიანობების  განხორციელება: 
შესაბამისად ჰყავთ:
   5 მეან-გინეკოლოგი (მათ შორის,  3 -  ჰისტერექტომიის და სხვა სამეანო-გინეკოლოგიური ოპერაციული პროცედურების წარმოების გამოცდილებით);  
4  ნეონატოლოგი,  ახალშობილთა  რეანიმაციის უნარ-ჩვევებით;
(მეან-გინეკოლოგები და  ნეონატოლოგები მონაწილეობენ  უწყვეტი სამედიცინო განათლების  სისტემაში - გავლილი აქვთ შესაბამისი აკრედიტებული პროგრამები) 
3 ანესთეზიოლოგ/რეანიმატოლოგი (ზოგადი, სპინალური და ეპიდურული  ანესთეზიის წარმოების    გამოცდილებით);
წარმოდგენილი ჰყავთ  ექიმი -სპეციალისტები:
ბავშვთა  ქირურგი, ბავშვთა  კარდიორევმატოლოგი, 3  ზოგადი  ქირურგი (გამოძახებიდან  30 წთ-ანი   ხელმისაწვდომობით). 
დაწესებულებას  ჰყავს  საშუალო სამედიცინო პერსონალი ( შესაბამისი  რაოდენობის  და  კვალიფიკაციის   ბებია-ქალები/ექთნები).
დაწესებულების  ადმინისტრაციის  მიერ  მოწოდებული  ცნობის  საფუძველზე, შესაბამისი  განყოფილებების ხელმძღვანელები დასაქმებულნი  არიან  მხოლოდ  აღნიშნულ დაწესებულებაში. 
საქმიანობისთვის  საჭირო  დამხმარე სერვისების  უზრუნველსაყოფად,   ახორციელებენ   კლინიკურ  ტრანსფუზიოლოგიურ საქმიანობას,  ჰყავთ შესაბამისი კადრი  და   სისხლისა და სისხლის  კომპონენტების  მოწოდებას ახორციელებენ  ხელშეკრულების საფუძველზე.   
ლაბორატორიულ დიაგნოსტიკას  უზრუნველყოფენ  თავად (დაწესებულება  ფლობს  ნებართვის დანართებს ლაბორატორიულ საქმიანობებში)
სამედიცინო  აპარატურის გამართული მუშაობის  უზრუნველსაყოფად  ჰყავთ შესაბამისი განათლების  მქონე  ტექნიკური  პერსონალი. 

ჰყავთ  დიაგნოსტიკური  კვლევების  განმახორციელებელი კადრები. 
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ექოკარდიოგრაფიულ კვლევაზე   წარმოდგენილი პირი   ფლობს  სახელმწიფო სერტიფიკატებს : კარდიოლოგია, ბავშვთა კარდიორევმატოლოგია, სუბსპეციალობის მოწმობას - ექოკარდიოგრაფია. აღნიშნული პირს შემოტანილი აქვს განაცხადი და თანდართული  დოკუმენტაცია,  ბავშვთა  ექოკარდიოგრაფიაში  სუბსპეციალობის მისანიჭებლად,  რაც  განიხილება  პროფესიული  განვითარების  საბჭოს  უახლოეს სხდომაზე. 
შესწავლის  შედეგების  გათვალისწინებით,   
ს.ს.  „საჩხერის  რაიონული  საავადმყოფო-პოლიკლინიკური  გაერთიანება“ -ს შესაძლებელია    განესაზღვროს პერინატალური  რეგიონალიზაციის მე-2 დონე. 
ქ-მა მაია ლაგვილავამ კენჭისყრაზე დააყენა  კლინიკისთვის  პერინატალური რეგიონალიზაციის II დონის მინიჭების საკითხი. 
საკოორდინაციო ჯგუფის წევრების მიერ დადებითი გადაწყვეტილება ერთხმად იქნა მიღებული დადებითი გადაწყვეტილება და  ს.ს.  „საჩხერის  რაიონული  საავადმყოფო-პოლიკლინიკური  გაერთიანება“-ს  2  წლის ვადით მიენიჭა პერინატალური რეგიონალიზაციის II დონე..

4. შპს ,,სენა–მედი“ 
(ფაქტიური  მისამართი: სენაკი, ჭყონდიდელის ქუჩა N13)
2017 წლის სტატისტიკური  მონაცემებით,  კალენდარული წლის  განმავლობაში მიღებულია1214  მშობიარობა;  მათგან,  საკეისრო კვეთების საერთო რაოდენობა - 796 (პირველი საკეისრო -404, მეორე საკეისრო-392, მესამე და მეტი - 53);   ინტრანატალური  პერიოდის მკვდრადშობილთა  რაოდენობა-4;   დედის რეფერალი - 4; ახალშობილთა  რეფერალი - 11. 
ინფრასტრუქტურა: 
 სამეანო  განყოფილება  იზოლირებულია და  შედგება  შემდეგი სათავსებისაგან: 
3  ბლოკ-პალატა,   18 სამეანო  საწოლი (15 საწოლი  და სამივე ბლოკ-პალატა გამოყენებულია  მელოგინეთა  მშობიარობის შემდგომი მოვლისთვის),  სამეანო  საოპერაციო;  პოსტოპერაციული პალატა/ინტენსიური მოვლის  პალატა დედებისათვის; პალატა  ორსულთა   პათოლოგიის მართვისათვის;  ახალშობილთა მოვლის  პალატა;  ახალშობილთა  სპეციალური  მოვლის  პალატა;  იმუნიზაციის ოთახი. 
სათავსების აღჭურვილობა  შეესაბამება  კანონმდებლობით  დადგენილ მოთხოვნებს. 
დაწესებულებაში ხელმისაწვდომია  დიაგნოსტიკური  კვლევები: 
          გააჩნია მობილური  რენტგენო-  და  ულტრაბგერითი  დიაგნოსტიკის    აპარატები; 
შესაბამისად, ადგილზე უზრუნველყოფენ ახალშობილებისათვის ნეიროსონოსკოპიული   და  ექოკარდიოგრაფიული კვლევების ჩატარებას. 
 ( აპარატურის ნუსხა  წარმოდგენილია  დანართის სახით). 

       კადრები 
დაწესებულებაში 24 საათიან  რეჟიმში ხელმისაწვდომია  სამეანო-ნეონატალური და ანეთეზიოლოგია-რეანიმაციული საქმიანობების  განხორციელება: 
შესაბამისად ჰყავთ:
  9 მეან-გინეკოლოგი (მათ შორის,  2 -  ჰისტერექტომიის და სხვა სამეანო-გინეკოლოგიური ოპერაციული პროცედურების წარმოების გამოცდილებით);  
5  ნეონატოლოგი,  ახალშობილთა  რეანიმაციის უნარ-ჩვევებით;
(მეან-გინეკოლოგები და  ნეონატოლოგები მონაწილეობენ  უწყვეტი სამედიცინო განათლების  სისტემაში - გავლილი აქვთ შესაბამისი აკრედიტებული პროგრამები) 
4 ანესთეზიოლოგ/რეანიმატოლოგი (ზოგადი, სპინალური და ეპიდურული  ანესთეზიის წარმოების    გამოცდილებით);
წარმოდგენილი ჰყავთ  ექიმი -სპეციალისტები:
ბავშვთა  ქირურგი, ზოგადი  ქირურგი (გამოძახებიდან  30 წთ-ანი   ხელმისაწვდომობით). 
ჰყავთ  დიაგნოსტიკური  კვლევების  განმახორციელებელი კადრები. 

დაწესებულებას  ჰყავს  საშუალო სამედიცინო პერსონალი ( შესაბამისი  რაოდენობის  და  კვალიფიკაციის   ბებია-ქალები/ექთნები).
დაწესებულების  ადმინისტრაციის  მიერ  მოწოდებული  ცნობის  საფუძველზე, შესაბამისი  განყოფილებების ხელმძღვანელები დასაქმებულნი  არიან  მხოლოდ  აღნიშნულ დაწესებულებაში. 
საქმიანობისთვის  საჭირო  დამხმარე სერვისების  უზრუნველსაყოფად,   ახორციელებენ   კლინიკურ  ტრანსფუზიოლოგიურ საქმიანობას,  ჰყავთ შესაბამისი კადრი  და   სისხლისა და სისხლის  კომპონენტების  მოწოდებას ახორციელებენ  ხელშეკრულების საფუძველზე.   
ლაბორატორიულ დიაგნოსტიკას  უზრუნველყოფენ  იმავე  ფაქტიურ მისამართზე განთავსებულ შპს „სენა-მედ+“-სთან გაფორმებული  ხელშეკრულებით.
სამედიცინო  აპარატურის გამართული მუშაობის  უზრუნველსაყოფად  ჰყავთ შესაბამისი განათლების  მქონე  ტექნიკური  პერსონალი. 
 შპს „სენა-მედი“ აკმაყოფილებს კანონმდებლობით განსაზღვრულ მოთხოვნებს და    შესაძლებელია  განესაზღვროს პერინატალური  რეგიონალიზაციის მე-2 დონე. 
ამასთანავე,    სამსჯელოდ გამოგვაქვს  შემდეგი: 
დაწესებულებას  ხელშეკრულება აქვს  ბავშვთა  კარდიორევმატოლოგთან,  რომლის ძირითადი სამუშაო  ადგილია ქ. ქუთაისი. შესაბამისად,  ექიმის  ადგილზე გამოძახებისათვის არ არის საკმარისი  კანონმდებლობით  განსაზღვრული დრო (30წთ).     შპს ,,სენა–მედი“ -ს ადმინისტრაციის განმარტებით,  აღნიშნული  სერვისი უზრუნველყოფილი იქნება  45  წთ-ში.  
აღნიშნულ საკითხთან დაკავშირებით, საბჭომ იმსჯელა და გამომდინარე იქედან, რომ კარდიო-რევმატოლოგთა, რაოდენობა  დღეისათვის ბევრად მცირეა, რეალურად საჭირო რაოდენობასთან, გადაწყდა, დადგეს საკითხი 30 წუთში კონსულტირების აუცილებლობა გადაიხედოს  და გაიზარდოს დრო, შესაბამისად განხორციელდეს ცვლილება  „საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2015 წლის 15 იანვრის №01-02/ნ ბრძანებაში. ამჯერად საბჭოს გადაწყვეტილებით გადაწყდა, რომ შპს „სენა-მედ“-ს არ შეექმნას პრობლემა ამ საკითხის გამო.
ქ-მა მაია ლაგვილავამ კენჭისყრაზე დააყენა  კლინიკისთვის  პერინატალური რეგიონალიზაციის II დონის მინიჭების საკითხი. 
საკოორდინაციო ჯგუფის წევრების მიერ დადებითი გადაწყვეტილება ერთხმად იქნა მიღებული დადებითი გადაწყვეტილება და  შპს „სენა-მედ“-ს   2  წლის ვადით მიენიჭა პერინატალური რეგიონალიზაციის II დონე..

ვერა ბაზიარმა განსახილველად გამოიტანა  პერინატალური რეგიონალიზაციის II დონის კლინიკებისათვის ანამნეზში ორი და მეტი გადატანილი საკეისრო კვეთის მქონე პაციენტების მართვის უფლების მინიჭების საკითხი. 
 ანამნეზში ორი და მეტი საკეისრო კვეთის მქონე პაციენტების მართვის უფლება განისაზღვრება ,,პერინატალური სამსახურების რეგიონალიზაციის დონეებისა და პაციენტის რეფერალის კრიტერიუმების დამტკიცების შესახებ“ მინისტრის 2015 წლის 15 იანვრის N01-2/ნ  ბრძანების  №1.1  დანართის, მუხლი 1-ის, პუნქტი 3-ის ,,ბ.კ.“ ქვეპუნქტისა  და პერინატალური რეგიონალიზაციის საკოორდინაციო ჯგუფის 2017 წლის 24 თებერვლის სხდომის გადაწყვეტილებით (II დონის კლინიკები ქალაქებში: თბილისი, ქუთაისი,  ბათუმი/ II დონის კლინიკები რეგიონებში)  მიღებული კრიტერიუმების შესაბამისად.
1."სიხარული"(თელავი, ალადაშვილის ქ.№4): დაწესებულების მიერ სამინისტროში წერილობით წარმოდგენილი ინფორმაციის შესაბამისად, ამჟამად დაწესებულება აკმაყოფილებს პერინატალური რეგიონალიზაციის ჯგუფის 24.02.2017წ სხდომის გადაწყვეტილებით რეგიონებში II დონის კლინიკებისათვის ანამნეზში ორი და მეტი საკეისრო კვეთის მქონე პაციენტების მართვის უფლების მისაღებად დაწესებულ მოთხოვნებს.

ქ-მა მაია ლაგვილავამ ჯგუფის წინაშე კენჭისყრაზე დააყენა აღნიშნული უფლების მინიჭების საკითხი.  თავი შეიკავა ჯგუფის სამმა წევრმა.  ხმათა უმრავლესობით, კლინიკას მიენიჭა მოთხოვნილი უფლება. 

2. შპს ,,ბაიები“ (თბილისი, ისანი-სამგორი, ჟანი კალანდაძის ქუჩა №10):  დაწესებულების მიერ სამინისტროში წერილობით წარმოდგენილი ინფორმაციის შესაბამისად, ამჟამად დაწესებულება აკმაყოფილებს ქალაქებში: თბილისი, ქუთაისი,  ბათუმი II დონის კლინიკებისათვის პერინატალური რეგიონალიზაციის ჯგუფის 24.02.2017წ სხდომის გადაწყვეტილებით ანამნეზში ორი და მეტი საკეისრო კვეთის მქონე პაციენტების მართვის უფლების მისაღებად დაწესებულ მოთხოვნებს.

ქ-მა მაია ლაგვილავამ ჯგუფის წინაშე კენჭისყრაზე დააყენა აღნიშნული უფლების მინიჭების საკითხი.  თავი შეიკავა ჯგუფის ოთხმა წევრმა.  ხმათა უმრავლესობით, კლინიკას მიენიჭა მოთხოვნილი უფლება. 

3. შპს ,,უნიმედი კახეთი“ (ქ. ბათუმი, აეროპორტის დასახლება N64): 

 შპს „უნიმედი კახეთს“ არ ჰქონდა წარმოდგენილი სრული ინფორმაცია, რომლითაც საკოორდინაციო ჯგუფი იმსჯელებდა ქალაქებში: თბილისი, ქუთაისი,  ბათუმი II დონის კლინიკებისათვის პერინატალური რეგიონალიზაციის ჯგუფის 24.02.2017წ სხდომის გადაწყვეტილებით ანამნეზში ორი და მეტი საკეისრო კვეთის მქონე პაციენტების მართვის უფლების მისაღებად დადგენილ კრიტერიუმებთან შესაბამისობის საკითხს (მაგალითად, ზოგადი ქირურგითა და სისხლის კომპონენტებით უზრუნველყოფის საკითხები).

 დაადგინეს, რომ,  კლინიკას ეცნობოს აღნიშნულის თაობაზე, რათა წარმოდგენილ იქნას სრულყოფილი ინფორმაცია და საკითხი გადაიდო შემდგომი განხილვისთვის.

დაადგინეს:
1. პერინატალური რეგიონალიზაციის  II/ III დონე, 2 წლის ვადით, მიენიჭოს შემდეგ დაწესებულებას:

· შპს ,,ჰერა 2011’’ (ქ. თბილისი, ლუბლიანას ქ. № 5).
2. პერინატალური რეგიონალიზაციის  II  დონე, 2 წლის ვადით, მიენიჭოს შემდეგ დაწესებულებებს:

· შპს ,,ჯუმბერ გოგიაშვილის კლინიკა“ (ქ. გორი ცხინვალის გზტ. № 14);
· სს ,,საჩხერის რაიონული საავადმყოფო-პოლიკლინიკური გაერთიანება“ (საჩხერე, ივ.გომართლის ქ. №17);
· შპს „სენა-მედი“  (სენაკი, ჭყონდიდელის ქ №13).

3. ორი და მეტი გადატანილი საკეისრო კვეთის პაციენტების მართვის უფლება მიენიჭოს შემდეგ დაწესებულებებს:

· შპს "სიხარული" (თელავი, ალადაშვილის ქ.№4)
· შპს „ბაიები“ (თბილისი, ისანი-სამგორი, ჟანი კალანდაძის ქუჩა №10)



საკოორდინაციო ჯგუფის ხელმძღვანელის მოადგილე:                         მაია ლაგვილავა

საკოორდინაციო ჯგუფის მდივანი:                                                                  ვერა   ბაზიარი
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