ევროინტეგრაციის საკითხთა კომუნიკაციისა და ინფორმაციის შესახებ

სტრატეგიის  სამოქმედო გეგმის განხორციელების ანგარიში
2016 წელი

	განხორციელების
ვადები
	ღონისძიება
	ადგილმდებარეობა
	სამიზნე ჯგუფი

	მონაწილეთა 

რაოდენობა
	პასუხისმგებელი   უწყება
	დაფინანსების წყარო
	კომენტარი

	იანვარი - დეკემბერი
	მოქმედი შრომის
კანონმდებლობის, შრომისა და
ჯანმრთელობის
უსაფრთხოებასთან
დაკავშირებული ნორმების,

ადამიანით ვაჭრობის
(ტრეფიკინგის) და შრომითი
დისკრიმინაციის შესახებ
ცნობიერების ამაღლების
მიზნით საწარმოებში
დამსაქმებლებისა და
დასაქმებულებისთვის
ინფორმაციის მიწოდება;

საინფორმაციო ბუკლეტების
დამზადება და გავრცელება;

სამუშაო ადგილზე
შრომისა და ჯანმრთელობის
უსაფრთხოების დაცვის შესახებ საინფორმაციო მასალის
გავრცელება
	საქართველო
	დამსაქმებლები
დასაქმებულები
დასაქმებულთა
გაერთიანებები
	12 581 დასაქმებული

	შრომის,

ჯანმრთელობისა და
სოციალური დაცვის
სამინისტრო
	სახელმწიფო
ბიუჯეტი
უსაფრთხო და
ჯანსაღი სამუშაო
პირობების
ევროპული
სააგენტო (EUOSHA)
	2016 წლის 18 იანვრის საქართველოს მთავრობის  N19 დადგენილებით დამტკიცდა „შრომის პირობების ინსპექტირების 2016 წლის სახელმწიფო პროგრამა“. პროგრამის მიზანია დაეხმაროს დამსაქმებელს შექმნას უსაფრთხო და ჯანსაღი სამუშაო გარემო, ხოლო პროგრამის ერთ-ერთი ამოცანაა აამაღლოს დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ცნობიერება შრომის და ჯანმრთელობის დაცვის ნორმების/წესების შესახებ და მოახდინოს მათი ინფორმირება. პროგრამის ფარგლებში, 2016 წლის განმავლობაში შრომის პირობების ინსპექტირება განხორციელდა 89 კომპანიის 142 ობიექტში. შესაბამისად ანგარიშებისა და რეკომენდაციების სახით დამსაქმებლებსა და დასაქმებულებს მიეწოდათ ინფორმაცია  შრომის უსაფრთხოებასთან დაკავშირებული ნორმების შესახებ. დეკემბრის თვეში შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი გეგმავს კიდევ 6 კომპანიის შემოწმებას.
2016 წლის 7 მარტს საქართველოს მთავრობის N112 დადგენილებით  დამტკიცდა „იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის და მათზე რეაგირების მიზნით სახელმწიფო ზედამხედველობის  განხორციელების წესი“. ზედამხედველობის მიზანია იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის შემთხვევების პრევენცია, გამოვლენა და შესაბამისი რეაგირება. ზედამხედველობის ამოცანაა იძულებითი შრომისა და  შრომითი ექსპლუატაციის წინააღმდეგ ბრძოლის მექანიზმების ეფექტიანობის გაძლიერება. აღნიშნული დადგენილების ფარგლებში შრომის ინსპექტორებმა შეამოწმეს 99 კომპანია,მათ შორის 8 არაგემიურად. შემოწმების შედეგად, შრომით ექსპლუატაციაზე ეჭვის არსებობის გამო, ერთი საქმე გადაეცა შინაგა საქმეთა სამინისტროს.ამასთან,  ანგარიშებისა და რეკომენდაციების სახით დამსაქმებლებსა და დასაქმებულებს მიეწოდათ ინფორმაცია ტრეფიკინგისა და შრომითი დისკრიმინაციის შესახებ. „იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის და მათზე რეაგირების მიზნით სახელმწიფო ზედამხედველობის  განხორციელების წესი“-ს შესაბამისად გეგმიური ზედამხედველობა უკვე დასრულდა.



	2016 წლის განმავლობაში
	დასაქმების სფეროში სახელმწიფოს მიერ
განხორციელებული და დაგეგმილი
აქტივობებისა და სახელმწიფო პროგრამების
თაობაზე მოსახლეობის ინფორმირება,

განსაკუთრებით - სოციალურად დაუცველი
ოჯახების, მათი დასაქმებისა და შესაბამისად,

მათი სოციალურ-ეკონომიკური მდგომარეობის
გაუმჯობესების მიზნით.

მედია- სემინარის მოწყობა, , დასაქმების ვებ-

გვერდის (worknet.gov.ge) განახლება, რაც მას
უფრო მობილურს გახდის, რაიონულ ცენტრებში
საინფორმაციო მასალის დარიგება/ განთავსება,

თვითმმართველობის ჩართულობით, შრომის
ბაზრის საინფორმაციო სისტემის LMIS-ის
თაობაზე ინფორმაციის მიწოდება ფართო საზოგადოებისთვის მედია-საშუალებებით
	საქართველო
	სოციალურად
დაუცველები
სამუშაოს
მაძიებლები და სხვ.
	მედიატური (ბორჯომი) – 19 ჟურნალისტი; მედიატური (წყალტუბო) – 20 ჟურნალისტი
დასაქმების ფორუმები: 

სულ 4386 სამუშაოს მაძიებელი და  236 დამსაქმებელი
	შრომის,

ჯანმრთელობისა და
სოციალური დაცვის სამინისტრო
სსიპ -

სოციალური
მომსახურების
სააგენტო
	სახელმწიფო
ბიუჯეტი
დონორების
დახმარება
	ვორქნეტზე რეგისტრირებულ სამუშაოს მაძიებლებს გაეგზავნათ შეტყობინებები პროფილის რედაქტირების მიზნით. ასევე, განხორციელდა სატელეფონო ზარები მოქალაქეებთა  სოციალური მომსახურების სააგენტოს სერვისების შეთავაზების მიზნით.  

დასაქმების სფეროში განხორციელებული აქტივობების წარდგენის მიზნით ჩატარდა  ორი მედია ტური (ტელეკომპანია 1 არხი, იმედის რადიო და ტელევიზია, ტელეომპანია ობიექტივი და ა.შ) წყალტუბოში და ბორჯომში. 

სოციალური მომსახურების სააგენტოს სერვისების და დასაქმების პროგრამების შესახებ ინფორმაციის მიწოდების მიზნით  ხორციელდებოდა შეხვედრები სხვადასხვა ბიზნეს სექტორის წარმომადგენლებთან. 

საქართველოს მასშტაბით ჩატარდა  დასაქმების 10 ფორუმი, მათ შორის 4 ფორუმი განკუთვნილი იყო მხოლოდ შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის. 

პროფესიული მომზადება-გადამზადების და კვალიფიკაციის ამაღლების პროგრამების დაწყებამდე გაიმართა შეხვედრა პროფესიული საასწავლებლის დირექტორებთან  პროგრამის შესახებ დეტალური ინფორმაციის მიწოდების მიზნით. 

სოციალური მომსახურების სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულების უფროსებს დაევალათ ინფორმაციის გავრცელება მოქალაქეებში.  

მიმდინარე წელს დასრულდა სამუშაოს მაძიებელთა, დამსაქმებელთა, ვაკანსიების აღრიცხვისა და მონაცემთა ბაზების განვითარების, სამუშაოს მაძიებლებისა და ვაკანსიების ავტომატური თავსებადობის, სტატისტიკური ინფორმაციის რეპორტების მექანიზმების დანერგვის პროცედურა. მიმდინარეობს მუდმივი მონიტორინგი მოდულების და რეპორტების დახვეწა–განვითარებისთვის. ვორქნეტის განახლების და რედაქტირების მიზნით, გაიგზავნა სატელეფონო შეტყობინებები, პორტალზე დარეგისტრირებულ სამუშაოს მაძიებლებთან პროფილის რედაქტირების მიზნით. 

შრომის ბაზრის საკითხებზე, კონკრეტულად კი, შრომის ბაზრის საინფორმაციო სისტემაზე და დასაქმების ეროვნული კლასიფიკატორის დანერგვაზე საზოგადოებას მიწოდა ინფორმაცია ტელეკომპანია იბერიას და სხვა მედია  საშუალებებით. სამინისტროს წარმომადგენლები დეტალურად საუბრობდნენ სამინისტროს რეფორმებზე შრომის ბაზრის განვითარებისა და დასაქმების ხელშეწყობის მიმართულებით;


	2016 წლის განმავლობაში
	შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის
დაცვის შესახებ კანონპროექტის შემუშავებისა და
დაინტერესებულ მხარეებთან განხილვის მიზნით
დამსაქმებელთა ასოციაციის, პროფკავშირების,

საერთაშორისო ორგანიზაციების ჩართულობით
კონფერენციების, ტრენინგ-სემინარების
ორგანიზება სატელევიზიო გადაცემებში
მონაწილეობის მიღება, საწარმოებში ადგილზე
შეხვედრები დასაქმებულებთან და
დამსაქმებელთა ინფორმირების მიზნით შრომის
ინსპექტორების ფუნქცია-მოვალეობების შესახებ,

საინფორმაციო ბანერების განთავსება სოციალურ
ქსელში, ბუკლეტებისა და ბროშურების
დამზადება
	საქართველო
	დამსაქმებლები
დასაქმებულები
საერთაშორისო და
ადგილობრივი
არასამთავრობო
ორგანიზაციები
	დაახლოებით 90 
	შრომის,

ჯანმრთელობისა და
სოციალური დაცვის
სამინისტრო
	სახელმწიფო
ბიუჯეტი
დონორების
დახმარება
	შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტმა შეიმუშავა და სოციალურ პარტნიორებს წარუდგინა შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ კანონპროექტი, რაზეც მიღებულ იქნა შენიშვნები/რეკომენდაციები. კანონპროექტი განიხილა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის ფარგლებში შექმნილმა სამუშაო ჯგუფმა. განხილვაში მონაწილეობას იღებდნენ არასამთავრობო ორგანიზაციების წარმომადგენლები. დაგეგმილია სამუშაო ჯგუფის შეხვედრა უფრო დეტალურად კანონის განხილვის მიზნით.
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის წარმომადგენლები 2016 წლის  ნოემბრის თვეში  კერძო სექტორის ადამიანური რესურსების მართვის მენეჯერებს შეხვდნენ.

შეხვედრა მიზნად ისახავდა მონაწილეთათვის შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის საკითხების გაცნობას. 
შრომის უსაფრთხოების ცნობიერების ამაღლების მიზნით,  შრომის ინსპექციის დეპარტამენტის, სსიპ აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის დასაქმების სააგენტოსა და ა(ა)იპ დემოკრატიის ინსტიტუტის პარტნიორობის ფარგლებში, ქ. ბათუმში 2016 წლის ნოემბრის თვეში შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ 2 დღიანი ტრენინგი გაიმართა. ტრენინგი  ევროკავშირის პროექტის მხარდაჭერით ჩატარდა.

2016 წლის 12 დეკემბერს იაკობ გოგებაშვილის სახელობის თელავის სახელმწიფო უნივერსიტეტში რექტორთა საბჭოს სხდომა გაიმართა, სადაც უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებების ხემძღვანელებს საქართველოს სამინისტროს შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის წარმომადგენლებმა  წარადგინეს დეპარტამენტის საქმიანობის შესახებ ანგარიში და შრომის უსაფრთხოების შესახებ  დისკუსიები გამართეს.

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


