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I. მიზნები ს/ ფუნქციების თვითშეფასება - შეაფასეთ შეთანხმების ფორმაში აღწერილი მიზნების/ფუნქციების, კომპენტენციების შესრულება 4 ბალიანი სკალით. მიუთითეთ კომენტარი და მაგალითები, რომელმაც განაპირობა თვითშეფასების ქულა
	#
	კრიტერიუმი
	თვითშეფასება
	მოხელის კომენტარი
	მაგალითები

	
	მიზანი/ ფუნქცია
	
	
	

	1
	საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაციისა და სხვადასხვა უწყების მოთხოვნის შესაბამისად, სამთავრობო  სტრატეგიების, სამოქმედო გეგმებისა და ანგარიშების მომზადების კოორდინაცია
	3
	დეპარტამენტებიდან მიღებული ინფორმაცია გაერთიანებულია ერთიან ფორმატში, ტექსტი  სრულყოფილია და ადრესატისათვის მიწოდებულია მოთხოვნილ ვადაში, ხელმძღვანელის  მითითებების გარეშე
	

	2
	ცენტრალური აპარატის  თანამშრომელთა საერთაშორისო მივლინებასთან დაკავშირებული პროცედურების განხორციელება, შესაბამისი მოხსენებითი ბარათის მომზადება;
	3
	მოხსენებითი ბარათი მომზადებულია სრულყოფილად, მითითებულ ვადებში -ხარვეზის/ შეცდომების გარეშე
	

	3
	მაღალი დონის დელეგაციების ვიზიტის დროს, სახელმწიფო უწყებებიდან მოთხოვნილი ორმხრივი შეხვედრის ფარგლებში  განსახილველი საკითხების მომზადების კოორდინაცია დარგობრივ დეპარტამენტებთან შეთანხმებით

	3
	
	

	4
	უწყებათაშორის კომისიებში, საბჭოებსა   და სამუშაო შეხვედრებში დასახელებული კანდიდატურების წარდგინების წერილების მომზადება და შესაბამისი განახლება, წარდგენილი კანდიდატურების შესახებ ბაზის წარმოება
	3
	შესაბამისი დარგობრივი დეპარტამენტებიდან მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე კანდიდატურების/კითხვარის შესახებ წერილი წარდგენილია ვადების დაცვით; ბაზა შექმნილია და განახლებული
	

	
	კომპეტენცია
	
	
	

	1
	შედეგზე ორიენტაცია (მუშაობს მიზნების მისაღწევად და მრავალი დაბრკოლების მიუხედავად მიისწაფვის გაუმჯობესებისაკენ)
	3
	
	

	2
	გუნდური მუშაობა (ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას, აძლიერებს გუნდს)
	3
	
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა (ხედავს სვდასხვა სახის კავშირებს და პროაქტიულად მოქმედებს მიმდინარე და მომავალ საკითხებთან გასამკლავებლად)
	3
	
	

	4
	პროფესიული განვითარება (გამოცდილების გაზიარება)
	3
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