


დანართი N2
პროფესიული საჯარო მოხელის შეფასების შეთანხმების ფორმა

 (ივსება უშუალო ხელმძღვანელის მიერ, შესაფასებელი მოხელის მონაწილეობით)
	მოხელის სახელი და გვარი
	სოფიკო ბელქანია

	მოხელის  თანამდებობა, სტრუქტურული ერთეული
	ანალიტიკის, ადამიანური რესურსების მართვისა და საერთაშორისო ურთიერთობების დეპარტამენტის უფროსი, პირველადი სტრუქტურული ერთეულის  ხელმძღვანელი

	უშუალო ხელმძღვანელის სახელი და გვარი
	დავით სერგეენკო

	უშუალო ხელმძღვანელის თანამდებობა, სტრუქტურული ერთეული
	მინისტრი

	შეფასების პერიოდი
	2019 წელი

	შეთანხმების თარიღი
	2019 წელი



მიზნების შესრულების/შედეგების/ფუნქციების შეფასება

	#
	მიზანი/ამოცანა/ფუნქცია
	განმარტება
	წარმატების კრიტერიუმი
	ქულების განმარტება
	ვადა
	შეფასების წყარო (არასავალდებულო)

	 
	დაწერეთ დასახული რაოდენობრივი პარამეტრი;  მნიშვნელოვანი ამოცანა/პროექტი ან მნიშვნელოვანი ფუნქცია
	მისაღები შედეგის დაზუსტება, დამატებითი დეტალიზაცია
	რას ნიშნავს კარგი შედეგი. რა პარამეტრებით/კრიტერიუმებით შეფასდება შედეგის/ ფუნქციის შესრულების სიკარგე
	მიუთითეთ თითოეული ქულისთვის ინდიკატორი.
განმარტეთ თითოეული ქულა
	როდის უნდა დადგეს შედეგი
	რა დაადასტურებს შედეგის დადგომას (მაგ. კვლევა, პროგრამიდან ამოღებული რეპორტი, უშუალო ხელმძღვანელი)

	1
	 შეფასების პროცესის კოორდინირება
	პროცედურების დაცვით, მითითებულ ვადებში შესრულებული პროცესები
	შეფასების პროცესი წარმართულია, შეთანხმებული ვადებით და ხარისხის დაცვით (პროცედურის შესაბამისად)

	4 -პროაქტიულად აღმოჩენილი და მოგვარებულია შესაძლო სირთულეები/ხარვეზები, როგორც მეთოდოლოგიაში, ისე პროცესში. პროცესი მართულია ისე, რომ შედეგად დადგა თანამშრომელთა გაზრდილი პროდუქტიულობა და კმაყოფილება
	 
	

	
	
	
	
	3 -შეფასების პროცესი წარმართულია მითითებულ ვადაში და შესაბამისი ხარისხით
	
	

	
	
	
	
	2 -პროცესი მიმდინარეობდა მნიშვნელოვანი ხარვეზებით
	
	

	
	
	
	
	1-პროცესი მიმდინარეობდა ხარვეზებით და ვადების დარღვევით
	
	

	2
	სამინისტროს მიერ მომზადებული ანგარიშების დროული მიწოდება
	1. სამინისტროს მიერ განხორციელებული საერთაშორისო და ეროვნული ანგარიშები.                         2. თანამშრომლების დასწრების მონიტორინგის ანგარიში


	მოთხოვნილი/არსებული ანგარიშების დროული და ხარვეზების გარეშე მიწოდების კოორდინაცია
	4 -ვადაზე ადრე, მოთხოვნის შესაბამისად, მომზადებული და მიწოდებული დოკუმენტი
	
	

	
	
	
	
	3 -ანგარიშები დროულად და მოთხოვნის შესაბამისად, არის მომზადებული, ვადების დაცვით არის მიწოდებული
	
	

	
	
	
	
	2 -ანგარიშები ვადის დარღვევით არის მიწოდებული
	
	

	
	
	
	
	1 -ანგარიშები ვადის დარღვევით და ხარვეზებით არის მიწოდებული
	
	

	3
	მინისტრის ადმინისტრაციული საკითხების კოორდინირება
	
	მინისტრის საერთაშორისო პარტნიორებთან ურთიერთობის ფასილიტაცია/ორგანიზება
	 4 -ურთიერთობის სრულყოფილად უზრუნველყოფა დამოუკიდებლად, პოტენციური პრობლემების პროაქტიულად გამოვლენა და თავიდან აცილება ან დადგომის შემთხვევაში მყისიერად მოგვარება
	
	

	
	
	
	
	3 -საკითხების დროული, ხარისხიანად შესრულება. დამდგარი სირთულეების  მოგვარება
	
	

	
	
	
	
	2 -ორგანიზება ხდებოდა მცირე ხარვეზებით
	
	

	
	
	
	
	1 -ორგანიზება ხდებოდა მნიშვნელოვანი ხარვეზებით
	
	

	4
	საგრანტო პროექტებთან დაკავშირებული აქტიური შეხვედრები დონორ ორგანიზაციებთან
	
	დონორი ორგანიზაციების ბაზის წარმოება, შესაძლო გრანტების მოპოვების მიზნით საჭირო ღონისძიებების ჩატარება
	4 -არსებობს დონორთა ბაზა, მინიმუმ 1 დონორთან მიღწეულია პირველადი შეთანხმება თანაშრომლობის შესახებ
	
	

	
	
	
	
	3 -ჩატარებულია საჭირო ღონისძიებები, არსებობს მონაცემთა ბაზა
	
	

	
	
	
	
	2 -მომზადებულია არასრულფასოვანი მონაცემთა ბაზა
	
	

	
	
	
	
	 1 -არ არსებობს მონაცემთა ბაზა, არ არის ჩატარებული არც ერთი ღონისძიება
	
	

	5
	საკადრო ადმინისტრირების მართვის კოორდინაცია
	

	დეპარტამენტის დებულებით გათვალისწინებული ვალდებულებები სამმართველოს მიერ შესრულებულია ხარისხიანად
	4 -გაუმჯობესებულია (გამარტივებულია ან დროში დაჩქარებულია) საკადრო ადმინისტრირების 1 ან რამოდენიმე პროცესი
	
	

	
	
	
	
	3 -ვალდებულებები შესრულებულია ხარისხიანად მითითებულ ვადებში
	
	

	
	
	
	
	2 -შესრულებულია ვალდებულებები, მაგრამ საჭიროებს ხარისხის გაუმჯობესებას
	
	

	
	
	
	
	1 -დებულების შესაბამისად, არ სრულდება მითითებული ვალდებულებები
	
	

	6
	ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციასთან ორმხრივი თანამშრომლობის  ხელშეწყობა
	1, ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციის ეროვნული საკონტაქტო პირის ფუნქცია/მოვალეობების შესრულება,  ჯანმოდან მიღებული კორესპონდენციის განხილვა, შესაბამისაი გადამისამართება და შესრულების მონიტორინგი;

2.მხარეთა შორის გაფორმებული ორწლიანი (2018-2019) ხელშეკრულებით გათვალისწინებული პრიორიტეტული მიმართულებით გასატარებელი ღონისძიებების ( ადამიანური რესურსების გადამზადება,ექსპერტული დახმარება, ტექნიკური დახმარება) ხელშეწყობა

	ჯანმრთელობის მსოფლიო ორგანიზაციიდან მიღებული კორესპონდენციაზე რეაგირება უზრუნველყოფილია დროულად და ეფექტურად;

ორმხრივი თანამშრომლობის ფარგლებში გასატარებელი ღონისძიებების პრიორიტეტული მიმართულებით გამოყენების ხელშეწყობა 
	4- თანამშრომლობა წარმართულია ხარისხიანად, ეფექტურად, მნიშვნელოვანი პროექტების ინიცირების გზით
	
	

	
	
	
	
	3- თანამშრომლობით გათვალისწინებული საქმიანობის კოორდინაცია წარმართულია მითითებულ ვადაში და ხარისხიანად
	
	

	
	
	
	
	2- თანამშრომლობით გათვალისწინებული საქმიანობის კოორდინაცია წარმართულია ვადის დარღვევით და ხარვეზებით
	
	

	
	
	
	
	1-  თანამშრომლობით გათვალისწინებული საქმიანობის კოორდინაცია წარმართულია ვადის უხეში დარღვევით და მნიშვნელოვანი ხარვეზებით
	
	

	6
	სამინისტროს ანალიტიკური მიმართულებით საქმიანობის პროცესის უზრუნველყოფა/კოორდინაცია






	სამინისტროსთვის, საჭიროებისამებრ, ანალიტიკური მიმართულებით პროექტების განხორციელების პროცესის ხელშეწყობა და კოორდინაცია


	სამინისტროს სტრუქტურულ ერთეულებთან ერთად ანალიტიკური მიმართულებით პროცესის წარმატებით წარმართვა  

	4- თანამშრომლობა წარმართულია ხარისხიანად და ეფექტურად, ანალიტიკური მიმართულებით მნიშვნელოვანი პროექტების ინიცირების გზით
	
	

	
	
	
	
	3- თანამშრომლობა  წარმართულია ხარისხიანად, დროულად და ეფექტურად
	
	

	
	
	
	
	2-თანამშრომლობა წარმართულია ხარვეზებით და დადგენილი ვადების დარღვევით
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კომპეტენციების შეფასება

	#
	კომპენტენცია 
	განმარტება
	კომენტარი

	1
	შედეგზე ორიენტაცია (მუშაობს მიზნების მსაღწევად და მრავალი დაბრკოლების მიუხედავად მიისწაფვის გაუმჯობესებისაკენ)
	
	

	2
	გუნდური მუშაობა (ხელს უწყობს კოლეგათა ჩართულობას, აძლიერებს გუნდს)
	
	

	3
	ანალიზი და საკითხების გადაწყვეტა (ხედავს სხვდასხვა სახის კავშირებს და პროაქტიულად მოქმედებს მიმდინარე და მომავალ საკითხებთან გასამკლავებლად)
	
	

	4
	პროფესიული განვითარება (გამოცდილების გაზიარება)
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	




ხელმძღვანელის ხელმოწერა                                                                                                                                         მოხელის ხელმოწერა 

