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	საერთაშორისო ხელშეკრულებების/მემორანდუმების გაფორმებასთან დაკავშირებული  საქმიანობის უზრუნველყოფა (განმარტებითი ბარათის, შეთანხმების ფურცლის და შესაბამისი დასკვნის მომზადება) და ხელმოწერის პროცედურების ორგანიზაციული უზრუნველყოფა და აღრიცხვა.  
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	სამინისტროს მოწვევით უცხო ქვეყნის მაღალი თანამდებობის პირთა ოფიციალური დელეგაციების ვიზიტის მომზადებაში მონაწილეობა. 
	მაღალი

	სამინისტროს მიერ დაგეგმილი საერთაშორისო კონფერენციების ორგანიზებაში მონაწილება. 
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	საგრანტო პროექტებზე მიღებული ინფორმაციის გავრცელება შესაბამის სამსახურებთან და მათგან დროული უკუკავშირის უზრუნველყოფა.
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	სამინისტროს  სტრუქტურული ერთეულები, სამინისტროს კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირები, საქართველოს სამინისტროები, საქართველოს პარლამენტი, საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაცია, საქართველოს პრეზიდენტის ადმინისტრაცია, საქართველოში აკრედიტებული დიპლომატიური კორპუსი, საერთაშორისო/დონორი ორგანიზაციები, საქართველოს მისიების საზღვარგარეთ.
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	საქართველოს კონსტიტუცია
„საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“ საქართველოს კანონი
„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი
„საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2005 წლის 31 დეკემბრის №249 დადგენილება
„მოსამსახურეთათვის სამსახურებრივი მივლინების ხარჯების ანაზღაურების წესის შესახებ“ საქართველოს პრეზიდენტის 2005 წლის 20 აპრილის №231 ბრძანებულება
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