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სამთავრობო პროგრამა 2016 -2020
პუნქტი 2.2. დასაქმება

საქართველოს შრომის ბაზრის ეფექტური ფუნქციონირებისათვის ინსტიტუციური მექანიზმების განვითარების, შრომისა და დასაქმების სფეროში მიმდინარე და დაგეგმილი რეფორმების გაგრძელების აუცილებლობით საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ შეიმუშავა ,,საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგის და რეალიზაციის 2015-2018 წლების სამოქმედო გეგმა, რომელიც დამტკიცდა საქართველოს მთავრობის მიერ 2014 წლის 26 დეკემბერს №732 დადგენილებით. დოკუმენტი ემსახურება შემდეგ მიზნებს: შრომისა და დასაქმების სფეროში სამართლებრივი ბაზრის სრულყოფას, ეფექტიანი დასაქმების ხელშეწყობას, ღირსეული სამუშაო პირობების და კანონით განსაზღვრული ადამიანის შრომითი უფლებების დაცვის უზრუნველყოფას, სამუშაო ძალის შესაძლებლობების განვითარებას. დადგენილების პროექტის საბოლოო მიზანი კი შრომის ბაზრის ეფექტიანი ფუნქციონირების, ქვეყნის ეკონომიკური და სოციალური განვითარების ხელშეწყობაა, რომლის მიღწევა შესაძლებელია შრომისა და დასაქმების სფეროში მიზანმიმართული სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებითა და გატარებით.

შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკა 

საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 23 მარტის #137 დადგენილებით დამტკიცებული ,,დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების სახელმწიფო პროგრამის“ შესრულების მიმდინარეობის შესახებ 7 თვის ანგარიში. 
1.1 შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის – www.worknet.gov.ge-ს განვითარება;
გრძელდება სისტემაში დამსაქმებელთა, ვაკანსიების რეგისტრაციისა და მონაცემთა ბაზების განვითარების ფარგლებში შემუშავებული შიდა სისტემის განვითარების ტექნიკური დავალების პარამეტრებზე მუშაობა. 
სოციალურად დაუცველი ოჯახის წევრების სავალდებულო რეგისტრაციასთან დაკავშირებით შემუშავდა და გაიწერა worknet.gov.ge -ზე სამუშაოს მაძიებლის რეგისტრაციის წესები და მომზადდა საინსტრუქციო წერილი, რომელიც დაეგზავნა სააგენტოს ტერიტორიულ ერთულებს.

შედეგად 2017 წელს სისტემაში რეგისტრაცია გაიარა 20 739 (სულ 71 461) სამუშაოს მაძიებელმა მათ შორის 25 819 ახალგაზრდა (15 წლიდან-29 წლის ჩათვლით). ასევე  76 დამსაქმებელმა დაარეგისტრირა 601 თავისუფალი სამუშაო ადგილი. 
1.2. შრომის ბაზარზე ინდივიდუალური და ჯგუფური კონსულტირების გაწევა მუნიციპალურ დონეზე;
„შრომის ბაზარზე ქცევის წესების“ გაცნობის მიზნით, სსიპ - სოციალური მომსახურების სააგენტოს რაიონულ განყოფილებებში სამუშაოს მაძიებლებს ჩაუტარდათ ინდივიდუალური და ჯგუფური ზოგადი კონსულტირებები. შედეგად ინდივიდუალური კონსულტირება გაიარა 1098 სამუშაოს მაძიებელმა. მათ შორის: იძულებით გადაადგილებული პირი -140, შშმპ - 22, ქალი (მათ შორის 15 მარტოხელა დედა) - 674, საარსებო შემწეობის მიმღები- 82. 
დეპარტამენტში შემოსული ინფორმაციის მიხედვით სააგენტოს 51 რაიონულ განყოფილებაში ჯგუფურ კონსულტაციებში მონაწილეობა მიიღო 769 სამუშაოს მაძიებელმა. მათ შორის: იძულებით გადაადგილებული პირი -119,  შშმპ - 3, ქალი - 591. ინფორმაციის მიღება ჩატარებული ჯგუფური კონსულტირებების შესახებ  გრძელდება.
1.3. საშუამავლო მომსახურების გაწევა/ განვითარება;
2017 წელს სულ საშუამავლო მომსახურების გაწევის (სამუშაოს მაძიებელთა შერჩევის) მიზნით დამსაქმებლების მიერ წარმოდგენილი იქნა 3018 (მათ შორის სისტემაში დარეგისტრირებული 601) სამუშაო ადგილი, ვაკანსიების შესახებ ინფორმაცია მიეწოდა სისტემაში რეგისტრირებულ სამუშაოს მაძიებლებს. ვაკანსიების ფარგლებში შეირჩა და დამსაქმებლებთან გაიგზავნა 1623 სამუშაოს მაძიებელი. სულ საშუამავლო მომსახურების ფარგლებში დასაქმდა 230 პირი. 
1.4 პროფკონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურების დანერგვა და გაწევა მუნიციპალურ დონეზე;
2017 წელს სოციალური მომსახურების სააგენტოს პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის სპეციალისტების მიერ კარიერის დაგეგმვისა და პროფესიული კონსულტირების მომსახურებები ჩატარდა თბილისსა და საქართველოს ექვს რეგიონში (შიდა ქართლი, ქვემო ქართლი, მცხეთა-მთიანეთი, კახეთი, იმერეთი, აჭარა). 
2017 წელს კონსულტირება ჯამში გაეწია 282 ბენეფიციარს. მათ შორის: ქალი - 182, კაცი -100, იძულებით გადაადგილებული პირი - 33, შშმ პირი - 7. 
1.5 მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების დასაქმების ხელშეწყობის მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა;
საქართველოს მასშტაბით კონსულტანტების მიერ მოხდა 70-მდე საინფორმაციო და სამუშაო სახის შეხვედრა დამსაქმებლებთან, არასამთავრობო ორგანიზაციებთან და ადგილობრივი თვითმმართველობის წარმომადგენლებთან.
დამსაქმებელთან შეხვედრის შედეგად მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტებმა შშმ პირთათვის მოიძიეს  131 ვაკანსია, 7 რაიონულ განყოფილებაში სულ (2016 წლიდან დღემდე) 437 შშმ პირს გაეწია მხარდაჭერითი მომსახურება.  მათ შორის 2017 წელს მხარდაჭერითი მომსახურება მიიღო 278 შშმ პირმა (აქედან თბილისი - 112, რეგიონი - 166). 
ასევე დასაქმების კონსულტანტების მხარდაჭერით 2017 წლის სუბსიდირების პროგრამაში ჩაერთო 9 დამსაქმებელი და 33 შშმ პირი. სუბსიდირების დასრულების შემდეგ, დასაქმებულთა რაოდენობის  შესახებ ინფორმაციას მოგაწვდით დამატებით.
მიმდინარე წელს საშუამავლო მომსახურების ფარგლებში დასაქმდა 21 შშმ პირი.  აქედან თბილისში - 13, აჭარაში - 5, შიდა ქართლში-1,  გურიაში - 1 და  კახეთში - 1.

1.6 დასაქმების ფორუმების მოწყობა;
2017 წლის განმავლობაში დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის თანამონაწილეობით და ორგანიზებით ჩატარდა 12 დასაქმების ფორუმი, თანამონაწილე კომპანიები იყვნენ: კომპანია „GPI“, კომპანია „GWP“, ევროკავშირისა და „განათლების განვითარების და დასაქმების ცენტრი“, HR hub-ისა და studentjob.ge;

2017 წელს ჩატარებული ფორუმები:
2017 წლის თებერვლის თვეში კომპანია GPI-სთან ერთად ჩატარდა დასაქმების ფორუმები თბილისსა და რეგიონებში (ქუთაისი, ზუგდიდი, ფოთი, ბათუმი), რომელშიც მონაწილეობა მიიღო 2500-მდე სამუშაოს მაძიებელმა.  წარმოდგენილი იყო 300 ვაკანსია (თბილისი - 200, რეგიონი - 100).
ასევე დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტმა ფორუმის ორგანიზების ფორმატში მხარდაჭერა გაუწია ქ. თბილისსა და ქ. რუსთავში კომპანია GWP-ს მიერ ორგანიზებულ დასაქმების ფორუმს, სადაც მონაწილეობა მიიღო 1200-მდე სამუშაოს მაძიებელმა. წარმოდგენილი იყო 200 ვაკანსია . 6 თვის მონიტორინგის შედეგების მიხედვით აღნიშნულ ფორუმებში დასაქმებულია 543 სამუშაოს მაძიებელი  (კომპანია GWP-ში დასაქმდა 181, კომპანია  GPI-ში - 362).

2017 წლის აპრილისა და მაისის თვეებში მხარდაჭერა გაეწია ევროკავშირსა და „განათლების განვითარების და დასაქმების ცენტრის“ მიერ ორგანიზებულ შშმ პირთა დასაქმების ფორუმს. ფორუმი ჩატარდა ქ. თბილისსა და რეგიონებში (ბათუმი, ქუთაისი თელავი). ღონისძიებაში მონაწილეობა მიიღო 108 დამსაქმებელმა და 197 შშმ სამუშაოს მაძიებელმა. წარმოდგენილი იყო 162 ვაკანსია. მონიტორინგის შედეგების მიხედვით აღნიშნულ ფორუმებში დასაქმებულია 5 შშმ პირი.

2017 წლის ივნისის თვეში HR hub-ისა და studentjob.ge-ის ინიციატივით, დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის თანამონაწილეობით და ორგანიზებით ჩატარდა სტუდენტური საზაფხულო დასაქმების ფესტივალი ”Job Fest 2017”. ღონისძიებაში მონაწილეობა მიიღო 79 დამსაქმებელმა და 900-ზე მეტმა 19-დან 29 წლის ასაკის სამუშაოს მაძიებელმა. წარმოდგენილი იყო 903 ვაკანსია. პირველადი ინფორმაციით აღნიშნულ ფორუმში დასაქმებულია 115 სამუშაოს მაძიებელი. მიმდინარეობს უკუკავშირის მონიტორინგი.

შედეგად, დასაქმების ფორუმებში მონაწილეობა მიიღო 4747-მდე სამუშაოს მაძიებელმა. წარმოდგენილი იყო 1500-მდე ვაკანსია, დასაქმდა 663 სამუშაოს მაძიებელი. 

1.7 შრომის ბაზარზე მოთხოვნადი პროფესიებისა და საჭირო ცოდნის და უნარ-ჩვევების გამოვლენის მიზნით, თვისობრივი კვლევების განორციელება და მონიტორინგი მინიმუმ წელიწადში ერთელ.
აღნიშნული ღონისძიების განსახორციელებლად, დასაქმების პროგრამების  დეპარტამენტმა კონსულტაცია გაიარა ევროკავშირის ტექნიკური დახმარების პროექტის წარმომადგენლებთან. შედეგად მიღწეული იქნა შეთანხმება, რომ პროექტი უზრუნველყოფს სააგენტოში დასაქმებული თანამშრომლების მომზადება/დატრენინგებას.
აღნიშნული დაგეგმილია 2017 წლის სექტემბრის თვის პირველ ნახევარში, ხოლო შემდეგ ჩატარდება საველე სამუშაოები.
1.8  ბეჭდვითი გამომცემლობების, ტელე-რადიო მაუწყებლობის ჟურნალისტებისა და საზოგადოების დაინტერესებული მხარეების ცნობიერების ამაღლების მიზნით  დასაქმების თემებზე ტრენინგების/სემინარების ორგანიზება;
2017 წელს სოციალური მომსახურების სააგენტოს დირექტირსა და რადიო „იმედი“ს ხელმძღვანელობას შორის გაფორმდა ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი, აღნიშნულის ფარგლებში ყოველდღიურ რეჟიმში (დღეში რამოდენიმეჯერ) რადიო იმედის ეთერით ცხადდება worknet-ზე შემოსული აქტიური ვაკანსიები. ყოველ ორშაბათ დღეს კი გადაცემა „დილის სამინსტო“ში ერთი საათი ეთმობა დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის წარმომადგენელს, რომელიც სისტემატურად აწვდის მსმენელს ინფორმაციას დასაქმების ხელშეწყობის მიმდინარე და ახალი სერვისების შესახებ.
2017 წლის 7-8 ივლისს რეგიონული და ცენტრალური მედიისა და დაინტერესებული მხარეების (ადგილობრივი არასამთავრობო/საერთაშორისო ორგანიზაციები, სოციალური პარტნიორები, დამსაქმებლები) წარმომადგენელთათვის, დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტმა ჩაატარა ტრენინგ/სემინარი. აღნიშნულ ღონისძიებაში მონაწილეობა მიიღო დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა
და სოციალური დაცვის სამინისტროს, შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტის, დამსაქმებელთა ასოციაციის, კერძო კოლეჯების, მედიისა და ადამიანურ-ინსტიტუციური შესაძლებლობების განვითარების ცენტრის 23 წარმომადგენელმა. ტრენინგ/სემინარზე წარმოდგენილი იყო დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის მიერ 2017 წელს განხორციელებული დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებებისა და აქტივობების შესახებ მოხსენებები.
1.9 დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებთან და არსებულ პრობლემებთან დაკავშირებით სოციალურ პარტნიორებთან  მჭიდრო თანმშრომლობით, შემაჯამებელი კონფერენციის მოწყობა; 
ღონისძიება იგეგმება 2017 წლის ბოლოს.
II -  საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 4 აპრილის #182 დადგენილებით დამტკიცებული „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის“ შესრულების მიმდინარეობის შესახებ ანგარიში:
პროფესიული საგანმანათლებლო პროგრამების განმახორციელებელი დაწესებულებების რეესტრის დამტკიცების შემდეგ, სააგენტომ უზრუნველყო მომსახურების შესყიდვის ხელშეკრულებების გაფორმება 31 პროფესიულ საგანმანათლებლო დაწესებულებასთან. ასევე, შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემაში (www.worknet.gov.ge) რეგისტრირებული სამუშაოს მაძიებლების ინფორმირება პროგრამის რეგისტრაციის ვადების, პირობების შესახებ და შემდგომში მათი რეგისტრაცია.
სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა ხორციელდება ქალაქ თბილისში და 14 მუნიციპალურ ერთეულში, ესენია: ბათუმი, ქობულეთი, ოზურგეთი, ფოთი, წალენჯიხა, მესტია, ამბროლაური, ქუთაისი, ზესტაფონი, ახალციხე, მარნეული, გორი, საგარეჯო, გურჯაანი, თელავი.
პირველი ეტაპისთვის ხელშეკრულებები არ არის გაფორმებული კოლეჯებთან: იკაროსი (თბილისი), საქართველოს საპატრიარქოს დეკორატიული მებაღეობის საზოგადოებრივი კოლეჯი (თბილისი) და ბლექსი (ბათუმი). ხოლო სასწავლო ჯგუფების ვერ შევსების გამო, მომსახურების მიწოდება პირველ ეტაპზე ვერ ხერხდება ამბროლაურში,  კოლეჯში „ერქვანი“ და ბათუმში, კოლეჯ ბათუმის სამედიცინო აკადემიაში. 
პირველ ეტაპზე, რეგისტრაციის პროცესი გაიარა 1046 სამუშაოს მაძიებელმა. ვინაიდან რამდენიმე ჯგუფში კვოტების შევსება ვერ მოხერხდა, ამიტომ სასწავლო პროცესში, 32 მოთხოვნად პროფესიაზე, ჩაერთო 989 ბენეფიციარი, აქედან, თბილისის მასშტაბით 332, ხოლო დანარჩენ მუნიციპალურ ერთეულებში - 657. დანარჩენი 57 ბენეფიციარი სასწავლო პროცესში ჩაერთვება მეორე ეტაპზე.
პირველადი ინფორმაციით, პროგრამაში ჩართულია 61 იძულებით გადაადგილებული პირი, 285 სოციალურად დაუცველი პირი და 33 შშმ პირი.
სოციალური მომსახურების სააგენტოს ტერიტორიული ერთეულის დასაქმების კომპონენტზე პასუხისმგებელი თანამშრომლების მიერ პერმანენტულად (კვირაში მინიმუმ ერთხელ) განხორციელდება სააგენტოს დირექტორის 2017 წლის 27 აპრილის N04-256/ო ბრძანებით გათვალისწინებული მონიტორინგი პროგრამის მიმწოდებლად რეგისტრირებულ საგანმანათლებლო დაწესებულებებში. თავის მხრივ, დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის მიერ ყოველკვირეულად მოხდება  ტერიტორიული ერთეულების მიერ მოწოდებული პროგრამის მეთვალყურეობის შედეგების ფორმების დამუშავება.
რაც შეეხება სტაჟირების კომპონენტს, მიმწოდებლად დარეგისტრირდა 12 ორგანიზაცია, მათ შორის თბილისში - 7, ხოლო რეგიონებში - 5 (კახეთი - 1, შიდა ქართლი - 1, იმერეთი -2, აჭარა - 1). სტაჟიორად დარეგისტრირდა 59 სამუშაოს მაძიებელი, მათ შორის  შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირი 25, იძულებით გადაადგილებული პირი - 4.
2017 წლის პირველ ნახევარში 2016 წლის პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის კურსდამთავრებულთა განმეორებითი მონიტორინგის შედეგად დადასტურდა დამატებით 126 ბენეფიციარის დასაქმება. ასევე 2016 წლის სტაჟირების კომპონენტის ფარგლებში 2017 წელს შრომითი ხელშეკრულება გაუფორმდათ სტაჟირების პროგრამის ფარგლებში ჩართულ კიდევ 18 სტაჟიორს. 
ზემოთ აღნიშნული აქტივობების შედეგად 7 თვის განმავლობაში.
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შრომითი უფლებები/ურთიერთობები
შრომის უფლებების საკანონმდებლო მექანიზმებით დაცვის საკითხები შეადგენს „ერთის მხრივ, ევროკავშირს და ევროპის ატომური ენერგიის გაერთიანებას და მათ წევრ სახელმწიფოებსა და მეორეს მხრივ, საქართველოს შორის ასოცირების შესახებ შეთანხმების“ მნიშვნელოვან ნაწილს. აღნიშნული შეთანხმებით საქართველომ აიღო ვალდებულება დაუახლოვოს საქართველოს კანონმდებლობა ევროკავშირის კანონმდებლობას. ასოცირების შეთანხმების XXX-ე დანართი - დასაქმება, სოციალური პოლიტიკა და თანაბარი შესაძლებლობები - მოიცავს შრომის უფლებების ყველა მიმართულებას.  ამ მხრივ აღსანიშნავია, 2000 წლის 29 ივნისის საბჭოს 2000/43/EC დირექტივა, რომელიც უზრუნველყოფს რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელებას და 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივა, რომელიც დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით აყალიბებს თანაბარი მოპყრობის ზოგად სტრუქტურას. ზემოაღნიშნული დირექტივები ითვალისწინებს სახელმწიფოს ვალდებულებას, პირთა თანასწორუფლებიანობის დაცვის მიზნით, შემოიღონ და/ან გააუმჯობესონ არსებული საკანონმდებლო ნორმები და არსებული პრაქტიკა, განსაზღვრონ შესაბამისი პასუხისმგებელი უწყებები და დააწესონ სანქციები დარღვევების აღმოჩენისას. დასახელებული დირექტივების დებულებები უნდა შესრულდეს  ასოცირების შეთანხმების ძალაში შესვლიდან სამი წლის ვადაში და იწვევს ცვლილებებს კანონმდებლობაში.
პაკეტი მოიცავს ცვლილებებს შემდეგ საქართველოს ორგანულ კანონებში და საქართველოს კანონებში:
საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“- კანონპროექტის ძირითადი არსია განამტკიცოს პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვა არამარტო შრომით სახელშეკრულებო ურთიერთობებში, არამედ წინსახელშეკრულებო ურთიერთობებშიც, რაც მოიცავს ვაკანსიის შესახებ განცხადების გამოქვეყნებისა და გასაუბრების ეტაპზე დისკრიმინაციის დაუშვებლობას რაიმე ნიშნით. კანონპროექტით განსაზღვრულია დამსაქმებლის ვალდებულება, მიაწოდოს ინფორმაცია კანდიდატს პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის შესახებ საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული დებულებების თაობაზე. კანონპროექტი ასევე შეეხება პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის დაცვის მიზნით სოციალური დიალოგის განვითარებასა და ხელშეწყობას ყველა დონეზე.
კანონპროექტი ითვალისწინებს რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების თაობაზე 2000 წლის 29 ივნისის ევროსაბჭოს 2000/43/EC დირექტივისა და დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივის მოთხოვნებს.
საქართველოს ორგანული კანონი „სახალხო დამცველის შესახებ“- კანონპროექტის ძირითადი არსია განამტკიცოს პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვა შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში. კანონპროექტი ახლებურად განსაზღვრავს დისკრიმინაციის ფაქტებზე სახალხო დამცველის რეაგირების მექანიზებს და ითვალისწინებს შესაბამისი სანქციების გამოყენების შესაძლებლობას. კანონპროექტი ითვალისწინებს რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების თაობაზე 2000 წლის 29 ივნისის ევროსაბჭოს 2000/43/EC დირექტივისა და დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივის მოთხოვნებს.
საქართველოს კანონი „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“-კანონპროექტის ძირითადი არსია განამტკიცოს პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვა შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში, განათლების, სოციალური დაცვისა და ჯანმრთელობის დაცვის სფეროებში. ადგენს აკრძალვას პირისთვის მითითების მიცემის შემთხვევაში, განახორციელოს მესამე პირის მიმართ დისკრიმინაცია. კანონპროექტი ახლებურად განსაზღვრავს შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში დისკრიმინაციის ფაქტებზე სახალხო დამცველის რეაგირების მექანიზებს და ითვალისწინებს შესაბამისი სანქციების ამოქმედების შესაძლებლობას. კანონპროექტი ითვალისწინებს რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების თაობაზე 2000 წლის 29 ივნისის ევროსაბჭოს 2000/43/EC დირექტივისა და დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივის მოთხოვნებს.
საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“- კანონპროექტის ძირითადი არსია განამტკიცოს პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვა საჯარო სექტორში შრომისა და დასაქმების სფეროებში.  კანონპროექტი განსაზღვრავს საჯარო დაწესებულების ვალდებულებას აამაღლოს საჯარო მოხელეთა ცნობიერება დისკრიმინაციის საკითხებთან დაკავშირებით.  კანონპროექტი ითვალისწინებს რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების თაობაზე 2000 წლის 29 ივნისის ევროსაბჭოს 2000/43/EC დირექტივისა და დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივის მოთხოვნებს.
საქართველოს კანონი „საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსი“ - კანონპროექტის ძირითადი არსია შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში დისკრიმინაციის შემთხვევების  გამოვლენისას შესაბამისი დამცავი მექანიზმების ამოქმედება, რაც ხელს შეუწყობს შრომითი ურთიერთობის მონაწილე სუბიექტების საქართველოს კანონმდებლობით განსაზღვრული უფლებების დაცვას და პასუხისმგებლობის ამაღლებას ისეთ ძირითად საკითხთან დაკავშირებით, როგორიცაა შრომისა და დასაქმების სფეროში დისკრიმინაციის დაუშვებლობა. კანონპროექტის მიღებით ახლებურად განისაზღვრება ადმინისტრაციული პასუხისმგებლობის ფარგლები შესაბამისი დარღვევისთვის როგორც ფიზიკური, ასევე იურიდიული პირებისთვის.


შრომითი დავების მედიაციის მექანიზმი
2017 წლის 10 თებერვლის სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სხდომაზე დამტკიცდა შრომითი დავების მედიატორთა რეესტრი, რომელიც შედგება იქმნება 3 წლის ვადით შრომის სამართლის ან  დაკავშირებულ  სფეროებში  ექსპერტული ცოდნის  მქონე, მიუკერძოებელი  და დამოუკიდებელი პირისაგან, რომელთაც აქვთ შრომითი ურთიერთობების საკითხებზე მოლაპარაკებების წარმოებაში სპეციალური ცოდნა ან/და გამოცდილება. მზადდება ცვლილებები საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 25 ნოემბრის N301 დადგენილებაში,  „კოლექტიური დავის შემათანხმებელი პროცედურებით განხილვისა და გადაწყვეტის წესის დამტკიცების შესახებ“, რომლის მიზანია ხელი შეუწყოს შრომითი ურთიერთობების საფუძველზე წარმოშობილი დავების გადაწყვეტის ეფექტური მექანიზმის შექმნას, რაც საშუალებას მისცემს მოდავე მხარეებს მოკლე დროში და ნაკლები დანახარჯების გარეშე გადაწყვიტონ კოლექტიური შრომითი დავა. 
კოლექტიური შრომითი დავების ეფექტური მექანიზმი შეამცირებს გაფიცვების ალბათობას და მხარეებს თავიდან ააცილებს გაფიცვის შედეგად გამოწვეულ ზიანს/დანახარჯებს, კვალიფიციური კადრების გადინებას და ხელს შეუწყობს დამსაქმებლებსა და დასაქმებულებს შორის ურთიერთნდობის ჩამოყალიბებას.

ევროპის სოციალური ქარტია
სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის 2016-2017 წლების სამოქმედო გეგმის ერთ-ერთ აქტივობას წარმოადგენს ევროპის სოციალური ქარტიის არარატიფიცირებული მუხლების/პუნქტების რატიფიცირების საკითხის განხილვა. 2017 წლის 10 თებერვლის სხდომაზე სოციალური პარტნიორობის სამმხრივმა კომისიამ მიიღო გადაწყვეტილება ევროპის სოციალური ქარტიის შემდეგი (არარატიფიცირებული ) მუხლების/პუნქტების  რატიფიცირების შესახებ:

მუხლი 2 უფლება შრომის სამართლიან პირობებზე - პუნქტი 3
მუხლი 3 უფლება უსაფრთხო და ჯანმრთელ სამუშაო პირობებზე - პუნქტები 1,2,4
მუხლი 8 დასაქმებულ ქალთა დედობის დაცვის უფლება - პუნქტი 2
მუხლი 9 პროფესიული ორიენტაციის უფლება 
მუხლი 10 პროფესიული მომზადების უფლება - პუნქტები 1 და 3
მუხლი 15 შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე პირთა დამოუკიდებლობის, სოციალური ინტეგრაციისა და საზოგადოებრივ ცხოვრებაში მონაწილეობის უფლება - პუნქტი 1
მუხლი 17 ბავშვებისა და ახალგაზრდების სოციალური, იურიდიული და ეკონომიკური დაცვის უფლება - პუნქტი 2

საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ დაიწყო რატიფიცირებისთვის საჭირო პროცედურები. ამჟამად მიმდინარეობს სახელმწიფო უწყებების მიერ შესაბამისი დასკვნების მომზადება. 


შრომის პირობების ინსპექტირება
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის მიერ 2017 წელს შემოწმებულია 103 კომპანიის 154 ობიექტი რომელიც შემდეგი სფეროებიდან: კავშირგაბმულობა, სამედიცინო, სამშენებლო, ტურიზმი, ტექსტილი, კვების მრეწველობა, სატრანსპორტო, სოფლის მეურნეობა,სამთო მოპოვება, მძიმე და მსუბუქ მრეწველობად. ინსპექტირებამ  მოიცვა როგორც თბილისი ასევე რეგიონები.(იმერეთი, კახეთი, რაჭა-ლეჩხუმი, სამეგრელო, გურია შიდა და ქვემო ქართლი). 
საქართველოს  მთავრობის 2016 წლის 7 მატრის №112 დადგენილების,იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციისა და მათზე რეაგირების მიზნით სახელმწიფო გეგმიური ზედამხედველობა  განხორციელდა 91 კომპანიაში, მათ შორის,  6 კომპანიაში არაგეგმიურად. 
2017 წლის 11 მაისს დამტკიცდა საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის და საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის ერთობლივი ბრძანება, რომლის თანახმადაც დამსაქმებელთა თანხმობის გარეშე შემოწმდება მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაო ადგილები. ერთობლივი ბრძანების ფარგლებში შემოწმდა 20მდე ობიექტი. 


 

