

V.    შრომითი უფლებები

2013 წელს საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროში შეიქმნა შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი, რომლის ძირითადი ამოცანა და კომპეტენციაა შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის შემუშავება. საქართველოს შრომის ბაზრის ეფექტური ფუნქციონირებისათვის ინსტიტუციური მექანიზმების განვითარების, შრომით-სამართლებრივი  ურთიერთობების  საკანონმდებლო  დარეგულირებისა და შესაბამისი ღონისძიებების გატარების მიზნით შემუდავდა შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგია.[footnoteRef:1] 2013-2014 წლების სამოქმედო გეგმის ფარგლებში დაიხვეწა სამართლებრივი ბაზა. 2014 წელს დამტკიცდა ახალი სამოქმედო გეგმა.[footnoteRef:2] [1:  საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 2 აგვისტოს  დადგენილება N199 “შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგია და შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიის რეალიზაციის 2013-2014 წლების სამოქმედო გეგმა”.s]  [2:  ,,საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიისა და საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიის რეალიზაციის 2015-2018 წლების სამოქმედო გეგმა“.] 



სოციალური პარტნიორობა და სოციალური დიალოგი

ქვეყანაში       სოციალური       პარტნიორობის       განვითარების,       აგრეთვე დასაქმებულებს,  დამსაქმებლებსა  და  საქართველოს  მთავრობას  შორის სოციალური    დიალოგის    წარმართვის    ხელშეწყობის    მიზნით  საქართველოს ორგანული კანონით “შრომის კოდექსი”  შეიქმნა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია.[footnoteRef:3] [3:  საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 7 ოქტომბირს დადგენილება N258 “სიციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის დებულების დამტკიცების შესახებ”.] 

 
შემუშავდა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის საქმიანობის 2016-2017 წლების გეგმა, რომელიც მოიცავს ისეთ მიმართულებებს, როგორიცაა საქართველოს შრომის კანონმდებლობის ცვლილებები, შრომითი მედიაციის მექანიზმების  გაძლიერება,  მედიატორთა  რეესტრის  დამტკიცება,  შრომის ინსპექცია, კანონი „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“,  შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის სამმხრივი კონსულტაციების (შრომის საერთაშორისო ნორმები) შესახებ 1976 წლის N144 კონვენციის რატიფიცირება და ა.შ.

ჩატარდა სოციალურ პარნტიორობის სამმხრივი კომისიის სამი სხდომა.

2016  წლის  11  აპრილს  სოციალური  პარტნიორობის  სამმხრივი  კომისიის სხდომაზე მიღებული გადაწყვეტილების საფუძველზე შეიქმნა  სამუშაო ჯგუფი სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის ფარგლებში.[footnoteRef:4] [4:  2016 წლის 11 ივლისს საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის N01-161/ო ბრძანება.] 


სოციალური  პარტნიორობის  სამმხრივი  კომისიის  ფარგლებში  შექმნილმა სამუშაო ჯგუფმა გამართა 7 შეხვედრა. 

2017 წლის 10 თებერვლის სხდომაზე მიღებული გადაწყვეტილებების საფუძველზე დამტკიცდა კოლექტიური შრომითი დავების შემათანხმებელი პროცედურების წარმოების მიზნით მედიატორთა რეესტრი, დაიწყო ევროპის სოციალური ქარტიის რიგი მუხლებისა და პუნქტების რატიფიცირების პროცედურები .

მუხლი 6 - შრომის უფლება
საქართველოს მთავრობამ შეიმუშავა შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგია, რომლის განხორციელებაზე პასუხისმგებლად განისაზღვრა სსიპ სოციალური   მომსახურების სააგენტო და მის ცენტრალურ აპარატში შეიქმნა დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტი.[footnoteRef:5] [5:  „საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიისა და საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიის რეალიზაციის 2013-2014 წლების სამოქმედო გეგმა”; საქართველოს მთავრობის დადგენილება 199; 2013 წლის 2 აგვისტო; საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N01-31/ნ; 2013 წლის 1 აგვისტო. ] 


დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტისა და სააგენტოს 69 ტერიტორიულ ერთეულში გამოიყო დასაქმების კომპონენტზე პასუხისმგებელი ადგილობრივი კადრი[footnoteRef:6]. [6:  2013  წლის  10  ოქტომბერს,  სსიპ  -  სოციალური  მომსახურების  სააგენტოს დირექტორის №04-423/ო ბრძანება] 


დასაქმების მომსახურებების გაუმჯობესების მიზნით შემუშავდა სამი კონცეფცია/სტრატეგია.[footnoteRef:7] [7:  2016  წლის  4  აპრილს  №167  საქართველოს  მთავრობის  დადგენილებით დამტკიცდა ,, შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკის  სტრატეგიისა  და მისი განხორციელების 2016-2018 წლების სამოქმედო გეგმა“;  2014 წლის 26 დეკემბრის №721 საქართველოს მთავრობის დადგენილებით დამტკიცდა ,,საქართველოში უწყვეტი პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის საყოველთაოდ ხელმისაწვდომი მომსახურების განვითარების   კონცეფციისა და მისი განხორციელების 2015-2017 წლების სამოქმედო გეგმა“; 2015 წლის 30 დეკემბერს  №676 საქართველოს მთავრობის დადგენილებით დამტკიცდა ,,პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურების სრულყოფილი სერვისის სტანდარტის განსაზღვრისა და სამუშაოს მაძიებელთათვის პროფესიული  კონსულტირებისა  და კარიერის დაგეგმვის ქვესტანდარტი“] 


„დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების პროგრამისა“ და „სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადების და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამის“ თანახმად ხორციელდება შემდეგი აქტივობები:
1. 2013 წლის 25 დეკემბრიდან შეიქმნა შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემა worknet.gov.ge, სადაც რეგისტრირებულია -121 420 სამუშაოს მაძიებელი მათ შორის აქტიური 98 144სამუშაოს მაძიებელი და 4715 თავისუფალი სამუშაო ადგილი.
2. 2014 წლიდან დღემდე ხორციელდება საშუამავლო მომსახურება. საშუამავლო მომსახურების მიწოდების შედეგად დასაქმებულია 946 სამუშაოს მაძიებელი. (2014წ.-200 სამუშაოს მაძიებელი, 2015წ. -192; 2016წ.- 216 და 2017წ.-338 სამუშაოს მაძიებელი);
3. სამუშაოს მაძიებლებისათვის შრომის ბაზარზე ქცევის წესების გაცნობის მიზნით, 2014  წლის  ივლისიდან დღემდე სსიპ  სოციალური  მომსახურების  სააგენტოს  ყველა რაიონულ განყოფილებაში სამუშაოს მაძიებლებს უტარდებათ ინდივიდუალური და ჯგუფური კონსულტირებები. ინდივიდუალური კონსულტაცია გაეწია 16 801 სამუშაოს მაძიებელს. ჯგუფური კონსულტაციებში მონაწილეობა მიიღო 9 270 სამუშაოს მაძიებელმა.
4. დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით, ყოველწლიურად ტარდება დასაქმების ფორუმები. სულ ჩატარებულია 27 სხვადასხვა ფორმატის დასაქმების ფორუმი (2014წ. ჩატარდა 1 დასაქმების ფორუმი, 2015წ.- 3, 2016წ.- 10 და 2017წ.-13 დასაქმების ფორუმი.) ფორუმებში მონაწილე სამუშაოს მაძიებლებიდან მიღებული უკუკავშირისა და მონიტორინგის  შედეგების  მიხედვით  დასაქმდა  1  272  სამუშაოს  მაძიებელი.(2014წ.-187 სამუშაოს მაძიებელი, 2015წ. -121; 2016წ.- 249 და 2017წ.-715 სამუშაოს მაძიებელი);
5. 2016 წლიდან დაიწყო პროფკონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურება აღნიშნული აქტივობის ფარგლებში კონსულტირება გაეწია 493 სამუშაოს მაძიებელს. 
6. მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების დასაქმების ხელშეწყობის მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა. 2016 წელს ჩამოყალიბდა მხარდაჭერითი დასაქმების კონსულტანტთა ჯგუფი. მათ მიერ მხარდაჭერითი მომსახურება მიიღო 437 შშმ პირი. სამუშაო ადგილების სუბსიდირების კომპონენტის ფარგლებში ჩაერთო 72 შშმ პირი. 2016 წ-19 შშმ პირი 2017 წ.-53 შშმ პირი. აღნიშნული კომპონენტის ფარგლებში 2016 წ- დასაქმდა 11 2017წ.-5 შშმ პირი.
8. შრომის ბაზრის მოთხოვნის კომპონენტის კვლევის ფარგლებში 2015 წლის თვისებრივი კვლევა ჩაღრმავებული ინტერვიუს სახით განხორციელდა 10 რეგიონში. მომზადდა და გამოიცა დასაქმების თემატიკისადმი მიძღვნილი ბროშურები, 100 მოთხოვნადი პროფესიის აღწერები. 2016 წელს ევროკავშირის ტექნიკური მხარდაჭერის პროექტის ხელშეწყობით და დახმარებით შემუშავდა შრომის ბაზრის კვლევის ახალი მეთოდოლოგია. 2017 წელს, პირველ ეტაპზე ჩატარდა სამაგიდო კვლევა, მეორე ეტაპზე, განხორციელდა შრომის ბაზრის „აქტორების“ კვლევა, რომლის დასრულების შემდეგ, მესამე ეტაპზე, განხორციელდება უშუალოდ დამსაქმებლების გამოკითხვა.
9. დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებთან და არსებულ პრობლემებთან დაკავშირებით სოციალურ პარტნიორებთან მჭიდრო თანმშრომლობის ფარგლებში 2015 წლიდან ყოველწლიურად, წლის ბოლოს ტარდება, შემაჯამებელი კონფერენცია. 
10. დასაქმების ხელშეწყობის არსებული მომსახურებების შეფასებისა და ანალიზის ფარგლებში 2015 წლის აგვისტოს თვიდან 2017 წლის იანვრის ჩათვლით მიმდინარეობდა ევროკავშირის დაძმობილების პროექტი (Twinning). პროექტის ფარგლებში 2016 წელს მომზადდა არაერთი მეთოდოლოგიური სახელმძღვანელო. 2016 წლის რაიონულ და საქალაქო ცენტრებში დაიწყო დასაქმების ხელშეწყობის სერვისის ახალი მოდელის პილოტირება. პროექტის ფარგლებში მომზადდა და დაიბეჭდა საინფორმაციო ბუკლეტები, დასაქმების  ხელშეწყობის მომსახურებათა სერვისების შესახებ ცნობიერების ამაღლების მიზნით შეიქმნა სარეკლამო კლიპი.
11. 2015-2017 წლებში სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება- გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა, რეგისტრაცია გაიარა სულ 5086 სამუშაოს   მაძიებელმა (2015წ.-601, 2016წ.-1225 და 2017წ.-2360 სამუშაოს მაძიებელი) უკუკავშირით   მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე დასაქმებულია 570 კურსდამთავრებული. (2015 წელს დასაქმდა 35, 2016წ.-535 სამუშაოს მაძიებელი)
სტაჟირების კომპონენტის ფარგლებში  სულ სტაჟირებაზე გაიგზავნა 178  სამუშაოს მაძიებელი(2015წ-2, 2016წ.-47და 2017 წ- 129 სამუშაოს მაძიებელი)სულ დასაქმდა 50 სტაჟიორი. (2015 წელს დასაქმდა 1, 2016 წელს -22, 2017 წლის ოქტომბრის მდგომარეობით-28 სამუშაოს მაძიებელი.)
დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის მიერ, გაწეული დასაქმების ხელშეწყობის აქტივობების შედეგად  სულ დასაქმებულია 2680 სამუშაოს მაძიებელი, მათ შორის 162 შშმ პირი. 
დასაქმების ხელშეწყობის პროგრამის ფარგლებში ჩატარებული აქტივობების შედეგად დასაქმებულთა რაოდენობა წლების მიხედვით:
2014 წელს დასაქმდა - 387 სამუშაოს მაძიებელი, 2015 წელს დასაქმდა -349 სამუშაოს მაძიებელი, 2016 წელს დასაქმდა -670 და 2017 წლის ოქტომბრის მდგომარეობით 1274 სამუშაოს მაძიებელი. [footnoteRef:8] [8:  დეტალური ანგარიში იხილით დანართში „დასაქმების მიზნით გატარებული ღონისძიებები (მე-6 მუხლი)“] 


საქართველოს  ორგანულ  კანონში  „საქართველოს  შრომის  კოდექსი“  2013 წლის ივლისში  განხორციელებული  ცვლილებების შესაბამისად,  კოდექსის   381 მუხლით განისაზღვრა, რომ   კოდექსის 37-ე მუხლის პირველი პუნქტის „ა“ ქვეპუნქტით გათვალისწინებული საფუძვლით    (ეკონომიკური გარემოებები, ტექნოლოგიური   ან   ორგანიზაციული   ცვლილებები,   რომლებიც   აუცილებელს ხდის სამუშაო ძალის შემცირებას) 15 კალენდარული დღის განმავლობაში სულ მცირე 100 დასაქმებულთან შრომითი ხელშეკრულებების შეწყვეტის (მასობრივი დათხოვნის) შემთხვევაში დამსაქმებელი ვალდებულია მასობრივ დათხოვნამდე სულ  მცირე  45  კალენდარული  დღით  ადრე  წერილობითი  შეტყობინება გაუგზავნოს  საქართველოს  შრომის,  ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს და იმ დასაქმებულებს,     რომელთაც    უწყდებათ    შრომითი ხელშეკრულებები.

მუხლი 7 - სათანადო და ხელსაყრელი შრომითი პირობების უფლება ანაზღაურება

მინიმალური ხელფასის ოდენობად განსაზღვრულია 20 ლარი[footnoteRef:9].  [9:  საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 4 ივნისის N351 ბრძანებულება.] 


აღმასრულებელ ხელისუფლებაში დასაქმებულ მოსამსახურეთა შრომის ანაზღაურების მინიმალურ ოდენობად დადგინდა 135 ლარი.[footnoteRef:10] [10:  საქართველოს პრეზიდენტის  2005 წლის 24 იანვრისN43 ბრძანებულება.] 


ზემოაღნიშნული სცდება საქართველოში არსებულ რეალობას და შესაბამის რეალურ კვლევას საჭიროებს იმისათვის, რომ მოხდეს მისი გადახედვა და საქართველოს რეალობასთან შესაბამისობაში მოყვანა. მინიმალური ხელფასის გადახედვა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი   კომისიის ორწლიანი (2016-2017 წწ.) სამუშაო გეგმის ერთერთი საკითხია და ასევე საჭიროებს შესაბამის კვლევას,  რომლის  მეთოდოლოგიაზეც  საქართველოს  სტატისტიკის  ეროვნული სამსახურში მიმდინარეობს მუშაობა და კვლევის შესაბამისი შედეგების არსებობის შემდეგ აღნიშნულ საკითხს განიხილავს და გადაწყვეტილებას მიიღებს სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი  კომისია.

[image: ]საარსებო მინიმუმი საქართველოს კანონმდებლობის მიხედვით არის ერთ მოსახლეზე სამომხმარებლო საქონლის ღირებულებითი გამოხატულება, რომელიც ქვეყნის სოციალურ-ეკონომიკური განვითარების დონის შესაბამისად უზრუნველყოფს ადამიანის მინიმალური ფიზიოლოგიური და სოციალური მოთხოვნილებების დაკმაყოფილებას.[footnoteRef:11]  [11:  მუხლი 2. საქართველოს კანონი “საარსებო მინიმუმის გაანგარიშების წესის შესახებ”; 1997 წ. ] 


საქართველოში შრომისუნარიანი ასაკის მამაკაცის საარსებო მინიმუმი 2017 წლის   ოქტომბრის   მდგომარეობით   განსაზღვრულია      174,0   ლარით,   ხოლო საშუალო ოჯახის საარსებო მინიმუმი 291,9 ლარით. მინიმალური ხელფასი კერძო სექტორში შრომისუნარიანი ასაკის მამაკაცის საარსებო მინიმუმის მხოლოდ 11.4 %- ს, ხოლო ოჯახის საარსებო მინიმუმის 6.8%-ს შეადგენს. იხილეთ დანართი “საარსებო მინიმუმი წლების მიხედვით”.

საშუალო  ხელფასის შესახებ მონაცემები როგორც სქესის ისე ეკონომიკური საქმიანობების მიხედვით სტატისტიკურ მონაცემებს ამუშავებს და აქვეყნებს საქართველოს  სტატისტიკის  ეროვნული სამსახური.[footnoteRef:12] [12:  http://geostat.ge/?action=page&p_id=148&lang=geo ] 


საქართველო-ევროკავშირის  ასოცირების  შეთანხმების  XXX  დანართი მოიცავს იმ ევროდირექტივების ჩამონათვალს, რომლებიც შეეხება შრომისა და დასაქმების სფეროში განსახორციელებელ საკანონმდებლო ცვლილებებს. ერთ- ერთი მათგანია ევროსაბჭოს 2006/54/EC დირექტივა დასაქმებისა და პროფესიული საქმიანობის საკითხებთან მიმართებაში მამაკაცისა და ქალის თანაბარი შესაძლებლობებისა და თანაბარი მოპყრობის შესახებ ითვალისწინებს ქალთა და მამაკაცთა თანაბარი შესაძლებლობებისა და თანაბრი მოპყრობის პრინციპის დამკვიდრების უზრუნველყოფას დასაქმებასა და პროფესიულ საქმიანობაში. დირექტივის შესაბამისად განხორციელებული   ცვლილებების ძალაში შესვლის ვადად განსაზღვრულია 2018 წელი.

შრომის პირობები

საქართველოს     შრომის,     ჯანმრთელობისა     და     სოციალური     დაცვის სამინისტროში  შეიქმნა შრომის პირობების  ინპექტირების  დეპარტამენტი[footnoteRef:13],  რამაც  მოამზადა  ნიადაგი ინსპექტირების სრულყოფილი მექანიზმის დანერგვისათვის, შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის სრულყოფილი ფუნქციონირებისათვის. [13:  2015 წლის 2 მარტის საქართველოს მთავრობის N81 დადგენილება „საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულებაში ცვლილებების შეტანის შესახებ“.] 

[image: ]113.  დეპარტამენტის  ფუნქციები  და  უფლება-მოვალეობები: კანონით მინიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებში  სახელმწიფო  ზედამხედველობის  განხორციელება;  იძულებითი შრომის პრევენციის მიზნით ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) პრევენციული ზომების მიღება, დისკრიმინაციული შემთხვევებისა და მათი გამომწვევი მიზეზების შესწავლა, აღიცხვა და რეკომენდაციების შემუშავება. შრომის კანონდებლობისა  და  შრომის  უსაფრთხოებასთან  დაკავშირებული საკანონმდებლო და ნორმატიული  აქტის პროექტის შემუშავებაში მონაწილეობა. საქართველოს კანონდებლობით მინიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებში განცხადებების წერილების, საჩივრებისა და წინადადებების განხილვა.

შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი ახორციელებს გეგმიურ და არაგეგმიურ ზედამზედველობას იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის შემთხვევენის გამოვლენის მიზნით.[footnoteRef:14] გეგმიური ზედამხედველობა ხორციელდება მინისტრის ინდივიდუალურ ადმინისტრაციულ- სამართლებრივი აქტით დამტკიცებული ყოველწლიური გეგმის მიხედვით. ხოლო არაგეგმიური ზედამხედველობა ხორციელდება საქართველოს კანონმდებლობით მინიჭებული უფლებამოსილების ფარგლებში გონივრული ეჭვის არსებობისას, რაც დასტურდება იძულებითი შრომისა შრომითი ექსპლუატაციის შესახებ განცხადებით, საჩივრით ან ცხელ ხაზზე დატოვებული შეტყობინებით. [14: „იძულებითი შრომისა და შრომითი ესპლუატაციის პრევენციისა და მათზე რეაგირების მიზნით სახელწიფო ზედამხედველობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 7 მარტის №112 დადგენილება.  ] 


საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ დაიწყო რეგულაციების პროექტების მომზადება ევროკავშირის შრომისა და უსაფრთხოების დირექტივების შესაბამისად, რომელიც მოცემულია ასოცირების შეთანხმების XXX დანართში.
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შემუშავდა კანონპროექტი „შრომის  უსაფრთხოების  შესახებ“. კანონპროექტის მიზანია,   სამუშაო ადგილებზე დასაქმებულთა უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვა. [footnoteRef:15] [15:  კანონპროექტის  არსს  წარმოადგენს,  განისაზღვროს შრომის ბაზარზე არსებული საწარმოებისთვის   შრომის უსაფრთხოების  კუთხით ოპერირების ერთიანი სტანდარტი.  გაიმიჯნოს და დაკონკრეტდეს დამსაქმებლისა და დასაქმებულის უფლება-მოვალეობები, ვალდებულებები და პასუხისმგებლობის ფარგლები, რაც გახდება შრომითი ურთიერთობის სუბიექტების   ურთიერთთანამშრომლობის გაღრმავების, შრომის ნაყოფიერებისა და   ცნობიერების ამაღლების,   სამუშაო ადგილებზე ჯანსაღი და უსაფრთხო გარემოს შექმნის გარანტი.] 


„შრომის  უსაფრთხოების  შესახებ“  კანონპროექტი  მოიცავს  „სამუშაო ადგილზე მუშაკთა უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის გაუმჯობესების ხელშეწყობის   მიზნით   ზომების   შემოღების   შესახებ“   1989   წლის   12   ივნისის 89/391/EEC ევროსაბჭოს დირექტივის   ზოგიერთ მოთხოვნებს.

მუხლი 8 - პროფესიული კავშირების შექმნისა და მათში გაწევრიანების უფლება

გაერთიანების თავისუფლების ძირითადი უფლება უზრუნველყოფილია საქართველოს კონსტიტუციით, ორგანულ კანონით „საქართველოს შრომის კოდექსი“, საქართველოს კანონებით „საჯარო სამსახურის შესახებ“  და „პროფესიული  კავშირების  შესახებ“.

კოლექტიური შრომითი დავების ეფექტიანად გადაჭრის მიზნით დაინერგა კოლექტიური შრომითი დავების მედიაციის მექანიზმი.[footnoteRef:16] 2014 წელს შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის (ILO) ექსპერტების მიერ შეირჩა და მომზადდა 8 მედიატორი, ხოლო 2017 წელს მათი რიცხვი გაიზარდა 11-მდე. [16:  საქართველოს მთავრობის დადგენილება  N301 “კოლექტიური დავის შემათანხმებელი პროცედურებით განხილვისა და გადაწყვეტის წესის დამტკიცების შესახებ”; 2013 წლის 25 ნოემბერი.] 


2014 წლიდან 2017 წლის სექტემბრამდე საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს კოლექტიურ შრომით დავაში მედიატორის ჩართვის შესახებ შემოვიდა 27 მომართვა, რომელთაგან 15 შემთხვევაში მიღწეულ იქნა შეთანხმება, 1 შემთხვევა დასრულდა ნაწილობრივი შეთანხმებით, 2 შემთხვევაში არ დადასტურდა კოლექტიური დავა, ხოლო 9 შემთხვევაში მხარეებმა შეთანხმებას ვერ მიაღწიეს.
ამავე პერიოდში ადგილი ჰქონდა 8 გაფიცვას.

გაფიცვების სტატისტიკა

	წელი
	გაფიცვის რაოდენობა
	მედიატორის ჩართულობა
	მიღწეული შედეგი (შეთანხმება შედგა)

	2014
	2
	2
	2

	2015
	1
	1
	1

	2016
	3
	3
	3

	2017
	2
	1
	-



8 შემთხვევიდან 7 შემთხვევაში კომპანიებში არსებობდა დასაქმებულთა გაერთიანებები პროფესიული კავშირების სახით. 1 კომპანიაში ასეთი გაერთიანებება არ არსებობდა, მაგრამ მოლაპარაკებების პროცესში ჩართული იყო შესაბამისი დარგის პროფესიული გაერთიანება.

სადაო საკითხები ძირითადად შეეხებოდა შრომის ანაზღაურების, კოლექტიური ხელშეკრულებების გაფორმების, შრომის პირობებისა და უსაფრთხოების გაუმჯობესების საკითხებს.[footnoteRef:17] [17:  დეტალური ინფორმაცია პროფესიული კავშირების შექმნის  საკანონმდებლო რეგულაციების, არსებული შეზღუდვების, მათ შორის 2013 წლის საკანონმდებლო ცვლილებების, მათი პრაქტიკაში განხორციელებისა და სასამართლო პრაქტიკის შესახებ მოცემულია 2014 და 2017 წლებში შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციაში (ILO) გაგზავნილ „ასოციაციის თავისუფლებისა და ორგანიზაციის დაცვის შესახებ“ N87 და „კოლექტიური მოლაპარაკების ორგანიზებისა და გამართვაზე უფლებათა პრინციპების გამოყენების შესახებ“ N98 კონვენციებთან დაკავშირებულ საქართველოს მთავრობის ანგარიშებში. 
] 
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