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ასოცირების შეთანხმების XXX დანართი მოიცავს იმ ევროდირექტივების ჩამონათვალს, რომლებიც შეეხება შრომისა და დასაქმების სფეროში განსახორციელებელ საკანონმდებლო ცვლილებებს. ზემოაღნიშნულიდან გამომდინარე, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრომ მოამზადა საკანონმდებლო ცვლილებათა პაკეტი, რომლის მიზანია საქართველოს კანონმდებლობის 2000 წლის 29 ივნისის საბჭოს 2000/43/EC დირექტივითა (რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების შესახებ) და 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივით (დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ) განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანა.
პაკეტი მოიცავს ცვლილებებს შემდეგ საქართველოს ორგანულ კანონებში და საქართველოს კანონებში:
საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
საქართველოს ორგანული კანონი „სახალხო დამცველის შესახებ“;
საქართველოს კანონი „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“;
საქართველოს კანონი „სამეწარმეო საქმიანობის კონტროლის შესახებ“;
საქართველოს კანონი „საქართველოს სამოქალაქო საპროცესო კოდექსი“;
საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
საქართველოს კანონი „საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსი“;
საქართველოს კანონი „შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა სოციალური დაცვის შესახებ“.
ცვლილებათა პაკეტი დაიგზავნა სამთავრობო უწყებებში, სახალხო დამცველის აპარატში და სოციალურ პარტნიორებთან შენიშვნებისა და წინადადებებისთვის. მიმდინარე ეტაპზე მიმდინარეობს მიღებული შენიშვნების და წინადადებების ასახვა კანონების პროექტებში. მიღებული შენიშვნების თანახმად, ალტერნატიულ ვარიანტად განიხილება სახალხო დამცველის მიერ დისკრიმინაციის ფაქტების დადასტურების შემთხვევაში სანქცირების მექანიზმების გამოყენება.








შრომითი დავების მედიაციის მექანიზმი

2017 წლის 10 თებერვალს გაიმართა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სხდომა, რომელმაც დაამტკიცა მედიატორთა რეესტრი სამი წლის ვადით. 

მედიატორთა რეესტრი შედგება 11 მიუკერძოებელი, ნეიტრალური, სპეციალური ცოდნის მქონე 11 მედიატორისგან. 

მიმდინარე ეტაპზე მზადდება ცვლილებები საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 25 ნოემბრის N301 დადგენილებაში,  „კოლექტიური დავის შემათანხმებელი პროცედურებით განხილვისა და გადაწყვეტის წესის დამტკიცების შესახებ“, რომლის მიზანია ხელი შეუწყოს შრომითი ურთიერთობების საფუძველზე წარმოშობილი დავების გადაწყვეტის ეფექტური მექანიზმის შექმნას, რაც საშუალებას მისცემს მოდავე მხარეებს მოკლე დროში და ნაკლები დანახარჯების გარეშე გადაწყვიტონ კოლექტიური შრომითი დავა.  ცვლილებების ძირითადი არსი მდგომარეობს შრომითი დავების მედიაციის პროცესის წარმოების წესების დანერგვაში, რაც მოიცავს მედიატორის საქმიანობის ძირითად პრინციპების, კოლექტიურ დავაზე დანიშნული მედიატორის და დავის მხარეების  ძირითად უფლება-მოვალეობების ახლებურად განსაზღვრას.  ასევე, ადგენს კოლექტიური დავაზე მედიატორთა შერჩევისა და დანიშვნის წესს.
კოლექტიური შრომითი დავების ეფექტური მექანიზმი შეამცირებს გაფიცვების ალბათობას და მხარეებს თავიდან ააცილებს გაფიცვის შედეგად გამოწვეულ ზიანს/დანახარჯებს, კვალიფიციური კადრების გადინებას და ხელს შეუწყობს დამსაქმებლებსა და დასაქმებულებს შორის ურთიერთნდობის ჩამოყალიბებას.

2017 წელს ადგილი ჰქონდა 2 დავას, რომელთაგანაც ორივე დასრულდა მხარეთა შორის შეთანხმებით;










სოციალური დიალოგი/სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისია
2017 წლის 10 თებერვალს გაიმართა სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სხდომა. კომისიის გადაწყვეტილებით სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სამდივნოს დაევალა აჭარის რეგიონში სოციალური დიალოგის პილოტირების შესახებ საკომუნიკაციო გეგმის შემუშავება. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროსა და აჭარის მთავრობის შორის შედგა კომინუკაცია და დაიგეგმა სამომავლო ქმედებები. შრომის საერთშორისო ორგანიზაციის ორგანიზაზებით ქ. ბათუმში მიმდინარე წილს 11 ივლისს  გაიმართა აჭარის რეგიონში სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის სტარტეგიული დაგეგმარების შეხვედრა, სადაც განისაზღვრა აჭარის რეგიონში კომისიის სამომავლო პრიორიტეტული საკითხები.

შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენციების რატიფიცირება

სოციალური პარტნიორობის სამმხრივი კომისიის 2016-2017 წლების სამოქმედო გეგმის ერთ-ერთ აქტივობას წარმოადგენს შრომის სააერთაშორისო ორგანიზაციის არარატიფიცირებული კონცვენციების რატიფიცირების შესაძლებლობის განხილვა. 2016 წლის 11 აპრილის სხდომაზე სოციალური პარტნიორობის სამმხრივმა კომისიამ მიიღო გადაწყვეტილება შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის სამმხრივი კონსულტაციების (შრომის საერთაშორისო ნორმები) შესახებ, 1976 წლის N144 კონვენციის რატიფიცირების შესახებ.  ამჟამად მიმდინარეობს  N144 კონვენციის რატიფიცირების პროცედურები.













შრომის პირობების ინსპექტირება
შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის მიერ 2015-2017 წლებში შემოწმებულია   259 კომპანიის 400- ზე მეტი ობიექტი,  შემდეგი სფეროებად: კავშირგაბმულობა, სამედიცინო, სამშენებლო, ტურიზმი, ტექსტილი, კვების მრეწველობა, სატრანსპორტო, სოფლის მეურნეობა,სამთო მოპოვება, მძიმე და მსუბუქ მრეწველობად.

შრომის პირობების ინსპექტირების 2017 წლის სახელმწიფო პროგრამის ფარგლებში ინსპექტირებამ  მოიცვა როგორც თბილისი ასევე რეგიონები. (იმერეთი, კახეთი, რაჭა-ლეჩხუმი, სამეგრელო, გურია შიდა და ქვემო ქართლი.  რეგიონებში - 41 ობიექტი) 
საქართველოს  მთავრობის 2016 წლის 7 მარტის №112 დადგენილების ფარგლებში ,იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციისა და მათზე რეაგირების მიზნით სახელმწიფო გეგმიური ზედამხედველობა  განხორციელდა 83 კომპანიაში ხოლო 6 კომპანიაში არაგეგმიურად, ხოლო 2015-2017 წლების განმავლობაში  182 კომპანიაში (14 კომპანიაში არაგეგმიურად).

შრომის ინსპექტორებს ჩაუტარდათ შემდეგი ტრენინგები:

1.მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაცია (IOM)  ტრეფიკინგი ადამიანით ვაჭრობის (ტრეფიკინგის) თემაზე.
2.შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია (ILO) და სამართლიანი შრომის ასოციაცია (ნიუ ბალანსი, პუმა, ნაიკი) სამუშაო ადგილზე შრომის უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის სტანდარტი.
3. სემინარი შრომის ინსპექციის პოლიტიკის დაგეგმარების საკითხებზე.„საქართველოს დამსაქმებელთა ასოციაცია“ და შრომის საერთაშორისო ორგანიზაცია (ILO)

2017 წლის 11 მაისს დამტკიცდა საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის და საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის ერთობლივი ბრძანება, რომლის თანახმადაც დამსაქმებელთა თანხმობის გარეშე შემოწმდება მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაო ადგილები.

ერთობლივი ბრძანების ფარგლებში შემოწმდა 20-მდე ობიექტი.

მომზადებულია და ამ ეტაპზე საქართველოს პარლამ,ენტის მიერ განიხილება საქართველოს კანონის პროექტი „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“.








