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№ 01-10922 16 / მაისი / 2018 წ.

ადამიანური რესურსების მართვისა და საერთაშორისო
ურთიერთობების დეპარტამენტის უფროსს,
პირველადი სტრუქტურული ერთეულის
ხელმძღვანელს 

 ქალბატონ სოფიკო ბელქანიას

 
 

ქალბატონო სოფიკო,

თქვენი 2018 წლის 10 მაისის № 01-10476 წერილის პასუხად, რომელიც შეეხება დიდი

ბრიტანეთისა და ჩრდილოეთ ირლანდიის გაერთიანებული სამეფოს ევროკავშირიდან გასვლის

შემდგომ ორმხრივი ურთიერთობების ფორმატის/სახელშეკრულებო-სამართლებრივი ბაზის

განვითარების საკითხს, ჩვენი კომპეტენციის ფარგლებში გაცნობებთ, რომ საკითხის მნიშვნელობიდან

გამომდინარე, მიზანშეწონილად მიგვაჩნია დიდ ბრიტანეთსა და ჩრდილოეთ ირლანდიის

გაერთიანებულ სამეფოსთან დაიწყოს მოლაპარაკებები დროებითი შრომითი მიგრაციის

(ცირკულარული მიგრაციის) შესახებ შეთანხმებების გაფორმების მიზნით.

პატივისცემით,

 

შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის
დეპარტამენტის უფროსი, პირველადი
სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი

ელზა ჯგერენაია


