8.6  2020 წლისთვის იმ ახალგაზრდების პროპორციული ოდენობის მნიშვნელოვნად შემცირება, რომლებიც არ მუშაობენ, არ სწავლობენ ან არ გადიან პროფესიულ მომზადებას
2018 წლის 15 იანვარს საქართველოს მთავრობის N11 დადგენილებით დამტკიცდა დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების 2018 წლის სახელმწიფო პროგრამა, რომლის  სამიზნე ჯგუფს წარმოადგენენ შრომის ბაზრის მართვის სანფორმაციო სისტემაში (www.worknet.gov.ge) რეგისტრირებული ახალგაზრდები (16 წლიდან 29 წლის ჩათვლით), შშმ და სსსმ პირები[footnoteRef:1], რომლებიც გამოხატავენ მზაობას, ჩაერთონ შრომის ანაზღაურების სუბსიდირების კომპონენტის ღონისძიებაში.  პროგრამის ერთ-ერთ მიზანს წარმოადგენს სწორედ ახალგაზრდები (16 წლიდან 29 წლის ჩათვლით) დასაქმების ხელშემწყობი მექანიზმების შემუშავება და დანერგვა (შრომის ანაზღაურების სუბსიდირების გზით). შრომის ანაზღაურების სუბსიდირების კომპონენტის ამოცანაა ახალგაზრდების (16 წლიდან 29 წლის ჩათვლით),  შშმ და სსსმ პირთა დასაქმების ხელშეწყობის მიზნით, დამსაქმებლებთან შეთანხმების მიღწევის გზით,  ახალ ან არსებულ თავისუფალ სამუშაო ადგილებზე დასაქმებულ ბენეფიციართა შრომის ანაზღაურების სუბსიდირება.  ამ კომპონენტით გათვალისწინებული ღონისძიებების განხორციელებისთვის, სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტო უნდა უზრუნველყოს დამსაქმებლ ების,  სამუშაო ადგილ(ებ)ის მქონე სუბიექტების შერჩევას რეგიონების მიხედვით, რომლებიც გამოხატავენ მზაობას ბენეფიციართა დასაქმების თაობაზე და უნდა უზრუნველყოფს დამსაქმებლის მიერ შეთავაზებული ვაკანსიის პირობებში შესასრულებელი სამუშაოს ანალიზს, ბენეფიციართა უნარ-ჩვევების ვაკანსიის საკვალიფიკაცო მოთხოვნებთან შესაბამისობის დადგენის მიზნით. პროგრამის შესაბამისად სოციალური მომსახურების სააგენტო უზრუნველყოფს ბენეფიციართა სუბსიდირებას დამსაქმებლის მიერ წარდგენილ ვაკანსიაზე გათვალისწინებული შრომის ანაზღაურების 50%-ის ოდენობით,  მაგრამ არაუმეტეს  470  (ოთხას სამოცდაათი) ლარისა. საბოლოო გადაწყვეტილებას ბენეფიციართან შრომითი ხელშეკრულების გაფორმების  თაობაზე, სააგენტოს შეთავაზების საფუძველზე, იღებს დამსაქმებელი და სუბსიდირების დასრულების შემდგომ, დამსაქმებელი გაუგრძელებს შრომით ხელშეკრულებას ბენეფიციარს არანაკლებ 6 თვის ვადით, მოქმედი კანონმდებლობის შესაბამისად. [1:  შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემაში (www.worknet.gov.ge) რეგისტრირებული ახალგაზრდები (16 წლიდან 29 წლის ჩათვლით), შშმ პირები და ის სსსმ პირები, რომლებიც წარმოადგენენ საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების სამინისტროს მულტიდისციპლინური გუნდის ან/და ექსპერტთა გუნდის დასკვნას და გამოხატავენ ამ ღონისძიების ფარგლებში დასაქმების სურვილს.
] 

8.7   დაუყოვნებელი და ქმედითი ზომების განხორციელება ბავშვთა შრომის ყველაზე უარესი ფორმების აკრძალვისა და აღკვეთის და იძულებითი შრომის აღმოფხვრის მიზნით, ხოლო 2025 წლისთვის ბავშვთა შრომის ყველა ფორმის აღმოფხვრა
ამ მიზნით, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი აგრძელებს იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის შემთხვევების გამოვლენის მიზნით საწარმოების/კომპანიების ინსპექტირებას  2016 წლის 7 მარტის საქართველოს მთავრობის N112 დადგენილებით დამტკიცებული „იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციის და მათზე რეაგირების მიზნით სახელმწიფო ზედამხედველობის განხორციელების წესის“ ფარგლებში და შესაბამისად.  შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტთან ერთად საერთაშორისო ორგანიზაციების ტექნიკური მხარდაჭერით შეიმუშავებს ბავშვთა „მსუბუქი სამუშაო“-ს განმარტებასა და შესაბამის ჩამონათვალს.  გარდა ამისა, საქართველოს კანონი „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ (მიღების შემდეგ) ეტაპობრივად გავრცელდება ეკონომიკის ყველა სექტორზე და მოიცავს შრომითი უფლებების ყველა მიმართულებას, მათ შორის ბავშვთა შრომითი ექსპლუატაციის შემთხვევების გამოვლენას. ზემოაღნიშნული დადგენილების ფარგლებში 2016 წელს ინსპექტირება განხორციელდა 99 კომპანიაში (მათ შორის, 8 არაგეგმიური), ხოლო 2017 წელს 107კომპანიაში (მათ შორის, 6 არაგეგმიური). ბავშვთ შრომის შემთხვევები არ გამოვლენილა. 
8.8  შრომითი უფლებების დაცვა და უსაფრთხო და დაცული შრომითი გარემოს შექმნა ყველა მომუშავე პირისთვის, მათ შორის მიგრანტი მუშაკებისთვის, განსაკუთრებით კი მიგრანტი ქალებისა და არასაიმედოდ დასაქმებულებისათვის
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ მომზადდა  „შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონის პროექტი, რომელი საქართველოს პარლამენტს წარედგინა 2017 წლის ივნისს. ამ ეტაპზე მიმდინარეობს კანონპროექტის განხილვა საქართველოს პარლამენტში. დასრულებულია საკომიტეტო და პირველი მოსმენა.  
„შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონის მიზანებიაუსაფრთხო და ჯანსაღი სამუშაო გარემოს შესაქმნელად სახელმწიფო ორგანოების, დამსაქმებელთა, დასაქმებულთა, დასაქმებულთა წარმომადგენლებისა და სამუშაო სივრცეში მყოფ სხვა პირების უფლებების, მოვალეობებისა და პასუხისმგებლობების განსაზღვრა;
· სამუშაო ადგილებზე შრომის უსაფრთხოების ორგანიზებისა და მართვის გაუმჯობესება; 
· უბედური შემთხვევებისა და პროფესიული დაავადებების შემცირება და პრევენცია. 
კანონპროექტის არსს წარმოადგენს, განისაზღვროს  შრომის ბაზარზე არსებული საწარმოებისთვის  შრომის უსაფრთხოების კუთხით ოპერირების ერთიანი სტანდარტი. გაიმიჯნოს და დაკონკრეტდეს დამსაქმებლისა და დასაქმებულის უფლება-მოვალეობები, ვალდებულებები და პასუხისმგებლობის ფარგლები, რაც გახდება შრომითი ურთიერთობის სუბიექტების ურთიერთთანამშრომლობის გაღრმავების, შრომის ნაყოფიერებისა და ცნობიერების ამაღლების, სამუშაო ადგილებზე ჯანსაღი და უსაფრთხო გარემოს შექმნის გარანტი. 
2017 ის 27 ოქტომბერს საქართველოს მთავრობის დადგენილებით დამტკიცდა „სიმაღლეზე მუშაობის უსაფრთხოების მოთხოვნების შესახებ ტექნიკური რეგლამენტი“, რომელიც განსაზღვრავს ძირითად მოთხოვნებს სიმაღლეზე სამუშაოების შესრულებისას და პრევენციული ღონისძიებების ზოგად პრინციპებს, იმ სამუშაოებზე სადაც არსებობს 2 მ. და მეტი სიმაღლიდან ვარდნის საფრთხე (მათ შორის ჭები, ღიობები, ნათხარი გრუნტები და ა.შ.).ტექნიკური რეგლამენტი აწესებს დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ვალდებულებებს, რომლებიც მიმართულია უსაფრთხო  და ჯანსაღი სამუშაო გარემოს შექმნისკენ, შრომის უსაფრთხოების სტანდარტების ამაღლებისა და სიმაღლიდან ვარდნისგან დასაქმებულების დაცვისკენ. რეგლამენტში განისაზღვრება ინდივიდუალური და კოლექტიური დამცავი საშუალებების ჩამონათვალი, კერძოდ: დამცავი ქამრები და ღვედები, ხარაჩოები და მოაჯირები, მათი ტექნიკური მახასიათებლები და განთავსების დეტალები, სიმაღლიდან ვარდნისგან დამცავი ბადეები, მათი ტვირთამწეობა და ა.შ.
2017 წლის 11 მაისს დამტკიცდა საქართველოს ეკონომოკისა და მდგრადი განვითარების მინისტრის და საქართველოს შრომის ჯანმრთელობის და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება (N1-1/200 – N01-98/ო) ერთობლივი მონიტორინგის ჯგუფის შექმნის შესახებ. მონიტორინგის ჯგუფი უზრუნველყოფს მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიან, ასევე მომეტებული საფრთხის შემცველ სამუშაო ადგილებზე, რომლებიც შიეცავს მომეტებულ რისკს ადამიანის სიცოცხლისა და ჯანმრთელობისათვის, დასაქმებულთა შრომის პირობებისა და სამუშაო ადგილების შესაბამისობის შეფასებას საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილ შრომისა და უსაფთხოების მოთხოვნებთან  და ობიექტის ტექნიკური ინსპექტირებას. ერთობლივი მონიტორინგის ჯგუფის მიერ ინსპექტირება განხორციელდა 20 კომპანიაში.

რაც შეეხება შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტის მიერ განხორციელებულ აქტივობებს, 2015-2017 წლებში ინსპექტირებამ მოიცვა საქართველოს ყველა რეგიონი.
შრომის პირობების ინსპექტირების სახელმწიფო პროგრამების ფარგლებში:
2015 წელს შემოწმდა 78 კომპანიის 118 ობიექტი;
2016 წელს შემოწმდა 96 კომპანიის 187 ობიექტი;
2017 წელს შემოწმდა - 166 კომპანიის 280 ობიექტი.
2015-2017 წლების განმავლობაში შრომის ინსპექტორების მიერ გაიცა დაახლოებით 6460 რეკომენდაცია.
ასოცირების შეთანხმების XXX დანართი მოიცავს იმ ევროდირექტივების ჩამონათვალს, რომლებიც შეეხება შრომისა და დასაქმების სფეროში განსახორციელებელ საკანონმდებლო ცვლილებებს. დირექტივების ტრანსპოზიციისთვის განსაზღვრულია სხვადასხვა ვადები. 2018 წელს, საქართველო ვალდებულია განახორციელოს საკნონმდებლო ცვლილებები ასოცირების დანართი XXX-ით განსაზღვრული  7-დირექტივის შესაბამისად, რომელთაგანაც ქალთა შრომით უფლებებს უკავშირდება შემდეგი დირექტივები: 
1. 1992 წლის 19 ოქტომბრის დირექტივა 92/85 სამუშაო ადგილზე ორსული, მშობიარე და მეძუძური დასაქმებულების უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის გასაუმჯობესებლად ზომების გატარების შესახებ.
ამ დირექტივის მიზანია სამუშაო ადგილზე ორსული, მშობიარე და მეძუძური დასაქმებულების უსაფრთხოებისა და ჯანმრთელობის დაცვის გასაუმჯობესებლად ზომების გატარება და ამასთან დაკავშირებით განსაზღვრავს დამსაქმებლისა და სახელმწიფოს ვალდებულებებს, მაგალითად, განისაზღვროს ორსული, მშობიარე და მეძუძური დასაქმებულებისთვის მძიმე, მავნე და საშიშპირობებიანი სამუშაოების ნუსხა (მინიმუმი მოთხოვნები მოცემულია დირექტივის დანართებში),მავნე და მძიმე პირობებიან სამუშაოების გარდა დირექტივა ითვალისწინებს ორსული, მშობიარე და მეძუძური დასაქმებულების დაცვას ღამის სამუშაოების შესრულების დროს, განსაზღვრავს მშობიარობის გამო შვებულების ხანგრძლივობას (ადგენს 2 კვირიან სავალდებულო დეკრეტულ შვებულებას), ორსული დასაქმებულებისთვის ადგენს სამედიცინო გამოკვლევებისთვის გაცდენილი საათების ანაზღაურების ვალდებულებას, ასევე შრომითი ხელშეკრულების შეწყვეტის აკრძალვას და ორსული, მშობიარე და მეძუძური დასაქმებულების უფლებების დაცვას სასამართლო და/ან სხვა კომპეტენტური ორგანოსადმი მიმართვის გზით
2. ევროპარლამენტისა და ევროსაბჭოს 2006 წლის 5 ივლისის  დირექტივა 2006/54/ec დასაქმებისა და პროფესიული საქმიანობის საკითხებში კაცისა და ქალისათვის თანაბარი შესაძლებლობების უზრუნველყოფის და მათდამი თანასწორი მოპყრობის პრინციპის დაცვის უზრუნველყოფის შესახებ
დირექტივა შეიცავს თანასწორი მოპყრობის პრინციპის განხორციელებისთვის საჭირო დებულებებს შემდეგ საკითხებთან დაკავშირებით: დასაქმებაზე ხელმისაწვდომობა, დაწინაურებისა და პროფესიული მომზადების ჩათვლით; სამუშაო პირობები, მათ შორის ანაზღაურება; სამსახურებრივი სოციალური დაზღვევის სქემები. დირექტივა განმარტავს პირდაპირი და არაპირდაპირი დისკრიმინაციის ცნებებს, ასევე შევიწროებისა და სექსუალური შევიწროების ტერმინებს.
კრძალავს სქესის ნიშნით პირდაპირი და ირიბი დისკრიმინაციას ერთი და იგივე სამუშაოს ან თანაბარი ღირებულების სამუშაოს შემთხვევაში ანაზღაურების ყველა ასპექტსა და პირობასთან დაკავშირებით. განამტკიცებს თანაბარი მოპყრობის პრინციპებს სამსახურებრივი სოციალური დაზღვევის სქემებში, რომლებიც ვრცელდება სამსახურებრივი სოციალური დაზღვევის სქემებზე, რომლებიც უზრუნველყოფს შემდეგი რისკებისგან დაცვას: ავადმყოფობა, შრომისუუნარობა, ხანდაზმულობა, მათ შორის პენსიაზე ნაადრევად გასვლა, სწარმოო ტრამვა და პროფესიული დაავადებები, უმუშევრობა.
დირექტივის მიხედვით თანასწორი მოპყრობის პრინციპი ვრცელდება ასევე დასაქმებაზე, პროფესიულ მომზადებაზე, დაწინაურებაზე და სამუშაო პირობებზე. 
დირექტივა იცავს ქალთა შრომით უფლებებს კერძოდ ადგენს, რომ ქალს, რომელიც იმყოფება შვებულებაში ორსულობის, მშობიარობისა და ბავშვის მოვლის გამო, უნდა ჰქონდეს შვებულების პერიოდის გასვლის შემდეგ სამსახურში მის თანამდებობაზე ან ტოლფას თანამდებობაზე დაბრუნების უფლება იმ პირობებით, რომლებიც მისთვის ნაკლებ ხელსაყრელი არ არის, და ასევე უფლება ისარგებლოს ნებისმიერი გაუმჯობესებული სამუშაო პირობებით, რისი უფლებაც მას ექნებოდა სამუშაოზე არყოფნის პერიოდში.
საქართველოს კანონმდებლობის ზემოაღნიშნული დირექტივების შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით, ამჟამად საქართველოს მთავრობა მუშაობს შესაბამის საკანონდმებლო აქტებში ცვლილელების პროექტზე, რომელთა ძალაში შესვლის ვადაც დირექტივების მიერ განსაზღვრულია 2018 წლის 1 სექტემბერი. 
8.ბ  2020 წლისთვის ახალგაზრდების დასაქმების გლობალური სტრატეგიის შემუშავება და ამოქმედება და შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის „გლობალური დასაქმების პაქტის“ განხორციელება
საქართველოს მთავრობა ახორციელებს შრომის ბაზრის აქტიური პოლიტიკას დასაქმების ხელშეწყობის სერვისებისა და მომზადება-გადამზადების პროგრამების სახით. აღსანიშნავია, რომ 2017 წელს დასაქმების პროგრამებზე მთავრობის მთლიანი ხარჯვა ეროვნული ბიუჯეტის წილის სახით იყო 0,00003%, ხოლო მშპ-ის წილის სახით - 0,00001%. 
2017 წლის საანგარიშო პერიოდში დასაქმების ხელშეწყობის მომსახურებათა განვითარების პროგრამის ფარგლებში განხორციელებული ღონისძიებები:

1.1 შრომის ბაზრის მართვის საინფორმაციო სისტემის განვითარება-2017 წელს შემუშავდა სისტემაში მონაცემთა ბაზების განვითარების გეგმა. 2017 წელს, სისტემაში რეგისტრაცია გაიარა 63 316 სამუშაოს მაძიებელმა. სულ სისტემაში დარეგისტრირებულია 138 388 სამუშაოს მაძიებელი. 141 დამსაქმებელმა დაარეგისტრირა 1080 თავისუფალი სამუშაო ადგილი. 
1.2 შრომის ბაზარზე ინდივიდუალური და ჯგუფური კონსულტირების გაწევა -2017 წელს სააგენტოს 51 რაიონულ განყოფილებაში ჯგუფურ კონსულტაციებში მონაწილეობა მიიღო 1068 სამუშაოს მაძიებელმა. ინდივიდუალური კონსულტირება გაიარა 5187 სამუშაოს მაძიებელმა 
1.3 საშუამავლო მომსახურების გაწევა- 2017 წელს დამსაქმებლების მიერ წარმოდგენილი იქნა 5711 სამუშაო ადგილი. დამსაქმებლებთან გაიგზავნა 2469 სამუშაოს მაძიებელი. საშუამავლო მომსახურების ფარგლებში დასაქმდა 399 სამუშაოს მაძიებელი. 
1.4 პროფკონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის მომსახურების გაწევა -2017 წელს კარიერის დაგეგმვისა და პროფესიული კონსულტირების მომსახურებები ჯამში გაეწია 493 ბენეფიციარს. 
1.5 მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების დასაქმების ხელშეწყობა- 7 რაიონულ განყოფილებაში, სულ (2016 წლიდან დღემდე) მხარდაჭერითი მომსახურება გაეწია 519 შშმ პირს აქედან, 2017 წელს მხარდაჭერითი მომსახურება მიიღო 385 შშმ პირმა.
სუბსიდირების კომპონენტში ჩაერთო 23 დამსაქმებელი და 53 შშმ პირი. დეკემბრის მდგომარეობით დასაქმებულია 22 შშმ პირი. მიმდინარეობს მონიტორინგი.
2017 წელს, მოწყვლადი, დაბალკონკურენტუნარიანი ჯგუფების საშუამავლო მომსახურების ფარგლებში დასაქმდა 42 შშმ პირი, სულ სხვადასხვა აქტივობების შედეგად, დასაქმებულია 103 შშმ პირი. 
1.6 დასაქმების ფორუმების მოწყობა- 2017 წლის განმავლობაში, დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტის თანამონაწილეობით ჩატარდა 13 მათ შორი 1 ახალგაზრდობის დასაქმების ფესტივალი და 1 უშუალოდ დეპარტამენტის მიერ ორგანიზებული დასაქმების ფორუმი. ასევე აღსანიშნავია, რომ 4 დასაქმების ფორუმი საქართველოს სხვადასხვა სამხარეო ცენტრში მოეწყო უშვალოდ შშმ პირების დასაქმების ხელშეწყობისათვის. შედეგად, დასაქმების ფორუმებში მონაწილეობა მიიღო 5947-მდე სამუშაოს მაძიებელმა. წარმოდგენილი იყო 2520-მდე ვაკანსია, დასაქმდა 731 სამუშაოს მაძიებელი. 
1.7 თვისობრივი კვლევის განორციელება -სოციალური მომსახურების სააგენტოს დირექტორის 2017 წლის 01 ნოემბრის № 04-801/ო ბრძანების საფუძველზე, განხორციელდა „შრომის ბაზარზე მოთხოვნადი პროფესიების, საჭირო ცოდნისა და უნარ–ჩვევების გამოვლენის მიზნით თვისებრივი კვლევა“. გამოიკითხა 240 დამსაქმებელი, საიდანაც ვარგისად შეფასდა 220 ერთეული.
ამ ეტაპზე მიმდინარეობს კვლევის დასკვნითი სამუშაოები. 
1.8  ბეჭდვითი გამომცემლობების, ტელე-რადიო მაუწყებლობის ჟურნალისტებისა და საზოგადოების დაინტერესებული მხარეების ცნობიერების ამაღლების მიზნით, დასაქმების თემებზე ტრენინგების/სემინარების ორგანიზება;
2017 წლის 7-8 ივლისსა და 6-7 ოქტომბერს, რეგიონული და ცენტრალური მედიისა და დაინტერესებული მხარეების 34 წარმომადგენელთათვის, დასაქმების პროგრამების დეპარტამენტმა ჩაატარა ტრენინგ/სემინარი. 
1.9 დასაქმების ხელშეწყობის საკითხებთან და არსებულ პრობლემებთან დაკავშირებით, სოციალურ პარტნიორებთან  მჭიდრო თანმშრომლობით, შემაჯამებელი კონფერენციის მოწყობა; 
2017 წლის 22 დეკემბერს მოეწყო წლიური შემაჯამებელი კონფერენცია.
დამატებით გაცნობებთ, რომ 2017 წლის 24 აგვისტოს, პანკისში LINC პროექტის ფარგლებში, ევროკავშირის მხარდაჭერითა და ადგილობრივი დასაქმების კონსულტანტის ხელშეწყობით, worknet.gov.ge-ზე რეგისტრირებულ 14 სამუშაოს მაძიებელს გაუფორმდა გრძელვადიანი შრომითი ხელშეკრულება. 
სამუშაოს მაძიებელთა პროფესიული მომზადება-გადამზადებისა და კვალიფიკაციის ამაღლების სახელმწიფო პროგრამა (35 05 04)-
მომსახურება გასწია 31 პროფესიულმა სასწავლებელმა. პროგრამაში ჩაერთო და ვაუჩერი გაიცა 2360 სამუშაოს მაძიებელზე პროგრამით გათვალისწინებული სწავლება დაასრულა  და სერთიფიკატი მიიღო 2130 სამუშაოს მაძიებელმა.
მონიტორინგის შედეგად დადასტურდა 395 ბენეფიციარის დასაქმება. (ასევე 2017 წლის პირველ ნახევარში, განმეორებითი მონიტორინგის შედეგად დამატებით დადასტურდა 2016 წლის პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის 126 კურსდამთავრებულის დასაქმება. ხოლო 2017 წლის მეორე ნახევარში დაწყებული მონიტორინგის შედეგად, კიდევ დამატებით დასაქმების მაჩვენებლმა შეადგინა 206.) მიმდინარეობს მონიტორინგი (2018 წლის იანვრის მდგომარეობით მიმდინარე მონიტორინგის შედეგად დადასტურდა 2017 წლის პროფესიული მომზადება-გადამზადების პროგრამის  138 კურსდამთავრებულის დასაქმება.)  სტაჟირების მომსახურება გასწია 26 ორგანიზაციამ. სტაჟირებისთვის გაიგზავნა 137 სამუშაოს მაძიებელი, სტაჟირების მომსახურება სრულად გაიარა 129 სამუშაოს მაძიებელმა.   სტაჟირების განხორციელების შემდეგ 28 სამუშაოს მაძიებელთან გაფორმდა შრომითი ხელშეკრულება, მათ შორის 4 შშმ პირი. (2017 წელს შრომითი ხელშეკრულება გაუფორმდათ 2016 წლის სტაჟირების კომპონენტის ფარგლებში ჩართულ კიდევ 18 სამუშაოს მაძიებელს.) მიმდინარეობს მონიტორინგი (2018 წლის იანვრის მდგომარეობით მონიტორინგის შედეგად დასაქმებულია 9 სამუშაოს მაძიებელი, მათ შორის 1 შშმ პირი.)

10.3 თანასწორი შესაძლებლობების უზრუნველყოფა და შედეგების მხრივ უთანასწორობის შემცირება, მათ შორის დისკრიმინაციული კანონების, პოლიტიკისა და პრაქტიკის აღმოფხვრით და ამ თვალსაზრისით სათანადო კანონმდებლობის, პოლიტიკისა და ქმედების ხელშეწყობით
საქართველო-ევროკავშირის ასოცირების შეთანხმების XXX დანართი მოიცავს იმ ევროდირექტივების ჩამონათვალს, რომლებიც შეეხება შრომისა და დასაქმების სფეროში განსახორციელებელ საკანონმდებლო ცვლილებებს. დირექტივების ტრანსპოზიციისთვის განსაზღვრულია სხვადასხვა ვადები.  2017 წელს საქართველო ვალდებული იყო განახორციელებინა ცვლილებები კანონმდებლობაში „რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების შესახებ“ 2000 წლის 29 ივნისის საბჭოს 2000/43/EC  დირექტივით, „დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ“ 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივითა და „საქონლისა და მომსახურებების ხელმისაწვდომობასა და მომარაგების საკითხებთან დაკავშირებით მამაკაცისა და ქალის თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების უზრუნველყოფის თაობაზე“  2004 წლის 13 დეკემბრის საბჭოს 2004/113/EC დირექტივით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით. დირექტივები ითვალისწინებს სახელმწიფოს ვალდებულებას, პირთა თანასწორუფლებიანობის დაცვის მიზნით, განსაზღვრონ შესაბამისი პასუხისმგებელი უწყებები და დააწესონ სანქციები დარღვევების აღმოჩენისას. ზემოთ დასახელებული დირექტივების მოთხოვნების საქართველოს კანონმდებლობაში ასახვის მიზნით, მომზადდა ცვლილებათა პაკეტი, რომლებიც მოიცავს შემდეგ  საკანონმდებლო აქტებს:
· საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
· საქართველოს კანონი „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“;
· საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
· საქართველოს კანონი „გენდერული თანასწორობის შესახებ“;
ცვლილებები ითვალისწინებს:
პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვას შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში, განათლების, სოციალური დაცვისა და ჯანმრთელობის დაცვის სფეროებში. ადგენს აკრძალვას პირისთვის მითითების მიცემის შემთხვევაში, განახორციელოს მესამე პირის მიმართ დისკრიმინაცია.
დამსაქმებლის ვალდებულებას დაიცვას პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპი არამარტო შრომით სახელშეკრულებო ურთიერთობებში, არამედ წინსახელშეკრულებო ურთიერთობებშიც, რაც გულისხმობს ვაკანსიის შესახებ განცხადების გამოქვეყნებისა და გასაუბრების ეტაპზე დისკრიმინაციის დაუშვებლობას რაიმე ნიშნით.
ნებისმიერი საქონლის ან მომსახურების, მათ შორის, ფინანსური მომსახურების მიწოდების და ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფას სქესის ნიშნით დისკრიმინაციის გარეშე. 
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10.4    პოლიტიკის, განსაკუთრებით კი ფისკალური, სახელფასო და სოციალური დაცვის პოლიტიკის შემოღება და თანდათანობით მეტი თანასწორობის მიღწევა
საქართველო-ევროკავშირის ასოცირების შეთანხმების XXX დანართი მოიცავს იმ ევროდირექტივების ჩამონათვალს, რომლებიც შეეხება შრომისა და დასაქმების სფეროში განსახორციელებელ საკანონმდებლო ცვლილებებს. დირექტივების ტრანსპოზიციისთვის განსაზღვრულია სხვადასხვა ვადები.  2017 წელს საქართველო ვალდებული იყო განახორციელებინა ცვლილებები კანონმდებლობაში „რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების შესახებ“ 2000 წლის 29 ივნისის საბჭოს 2000/43/EC  დირექტივით, „დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით თანაბარი მოპყრობის ზოგადი სტრუქტურის ჩამოყალიბების შესახებ“ 2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივითა და „საქონლისა და მომსახურებების ხელმისაწვდომობასა და მომარაგების საკითხებთან დაკავშირებით მამაკაცისა და ქალის თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელების უზრუნველყოფის თაობაზე“  2004 წლის 13 დეკემბრის საბჭოს 2004/113/EC დირექტივით განსაზღვრულ მოთხოვნებთან შესაბამისობაში მოყვანის მიზნით. დირექტივები ითვალისწინებს სახელმწიფოს ვალდებულებას, პირთა თანასწორუფლებიანობის დაცვის მიზნით, განსაზღვრონ შესაბამისი პასუხისმგებელი უწყებები და დააწესონ სანქციები დარღვევების აღმოჩენისას. ზემოთ დასახელებული დირექტივების მოთხოვნების საქართველოს კანონმდებლობაში ასახვის მიზნით, მომზადდა ცვლილებათა პაკეტი, რომლებიც მოიცავს შემდეგ  საკანონმდებლო აქტებს:
· საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
· საქართველოს კანონი „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“;
· საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
· საქართველოს კანონი „გენდერული თანასწორობის შესახებ“;
ცვლილებები ითვალისწინებს:
პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვას შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში, განათლების, სოციალური დაცვისა და ჯანმრთელობის დაცვის სფეროებში. ადგენს აკრძალვას პირისთვის მითითების მიცემის შემთხვევაში, განახორციელოს მესამე პირის მიმართ დისკრიმინაცია.
დამსაქმებლის ვალდებულებას დაიცვას პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპი არამარტო შრომით სახელშეკრულებო ურთიერთობებში, არამედ წინსახელშეკრულებო ურთიერთობებშიც, რაც გულისხმობს ვაკანსიის შესახებ განცხადების გამოქვეყნებისა და გასაუბრების ეტაპზე დისკრიმინაციის დაუშვებლობას რაიმე ნიშნით.
ნებისმიერი საქონლის ან მომსახურების, მათ შორის, ფინანსური მომსახურების მიწოდების და ხელმისაწვდომობის უზრუნველყოფას სქესის ნიშნით დისკრიმინაციის გარეშე. 

ცვლილებების პაკეტი 2017 წლის დეკემბერს გაიგზავნა საქართველოს პარლამენტში. 
რაც შეეხება იმგვარი კანონებისა და პოლიტიკის არსებობა, რომლებიც ხელს უწყობს შვებულებას, მათ შორის მამის დეკრეტულ შვებულებას, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო დაინტერესებულ მხარეებთან ერთად აგრძელებს მუშაობას ამ მიმართულებით შესაბამისი საკანონმდებლო გარანტიების შექმნის მიზნით.
10.7   ადამიანების მოწესრიგებული, უსაფრთხო, ლეგალური და პასუხისმგებლობაზე დაფუძნებული მიგრაციისა და მობილობის  ხელშეწყობა, მათ შორის, დაგეგმილი და კარგად მართული მიგრაციის პოლიტიკის განხორციელების მეშვეობით
საქართველოში შრომითი იმიგრაცია რეგულირდება საქართველოს მთავრობის დადგენილებით N417[footnoteRef:2] და ინფორმაცია გროვდება საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის N01-54/ნ ბრძანების[footnoteRef:3] საფუძველზე. აღნიშნული რეგულაცია  ითვალისწინებს ადგილობრივი დამსაქმებლის ვალდებულებას, უცხოელის საქართველოში დასაქმებისა და მასთან შრომითი ხელშეკრულების გაფორმებიდან 30 კალენდარულ დღეში საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ინფორმირებას უცხოელის დასაქმების თაობაზე (ანგარიშგება ხდება ინდივიდუალურად ყველა დასაქმებულ უცხოელზე). შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი ამუშავებს აღნიშნულ ინფორმაციას და აწარმოებს შესაბამისი საინფორმაციო ბაზას საქართველოში დასაქმებული უცხელების შესახებ (მისი ასაკის, განათლების, კვალიფიკაციის, დასაქმებული ადგილის და ა.შ). დღეის მდგომარეობით საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროში მოწოდებულია ინფორმაცია საქართველოში დასაქმებული 121 უცხო ქვეყნის მოქალაქის შესახებ. [2: ,,შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’]  [3: „ადგილობრივი დამსაქმებლის მიერ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებულ სსიპ „სოციალური მომსახურების სააგენტოსთვის“ საქართველოში კანონიერად მყოფი იმიგრანტის დასაქმების შესახებ ანგარიშის წარდგენის წესის შესახებ“] 

[image: ]
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო წარმოადგენს მთავარ პარტნიორს პროექტში „საქართველოს სამუშაო ძალის დროებითი შრომითი მიგრაციის პილოტირება პოლონეთსა და ესტონეთში.“  პროექტს ახორციელებს მიგრაციის საერთაშორისო ორგანიზაციის მისია საქართველოში და მის პირდაპირ ბენეფიციარებს წარმოადგენენ შრომითი მიგრანტები საქართველოდან, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, სსიპ - „სოციალური მომსახურების სააგენტო“, დასაქმების კერძო სააგენტოები. პროექტის ფარგლებში ჩატარდა შრომის ბაზრის კვლევები პოლონეთსა და ესტონეტში და შედგენილია მათ შრომის ბაზრებზე მოთხოვნადი პროფესიების ჩამონათვალი. გამოვლენილი მოთხოვნების შესაბამისად საქართველოს შრომის ბაზარზე შეირჩა შესაბამისი კადრები და მათი საძღვარგარეთ ლეგალურად დასაქმების მიზნით. დღევანდელი მდგომარეობით არსებული შედეგია:
პოლონეთი: 
10 შემდუღებელი უკვე პოლონეთშია და მუშაობს; 
დამსაქმებლის მიერ დამატებით შერჩეულია 11 კანდიდატი; 
ორს მიღებული აქვთ დასაქმებაზე განაცხადი/დეკლარაცია და  გადის სავიზო პროცედურებს; 
5 ელოდება დამსაქმებლის განაცხადს/დეკლარაციას;
4 ელოდება დამსაქმებლის განაცხადს/დეკლარაციას; 
მიმდინარეობს შერჩევა: 
სასათბურე მეურნეობა - ძირითადად ქალები-10 კაცი; 
ხარატი - 3 კაცი.
ესტონეთი:
მიმდინარეობს შერჩევა ვაკანსიაზე - ხარატი, ლითონ კონსტრუქციების დამზადება ავტომატიზირებულ, სოფთით ოპერირებულ მანქანებზე;
ზოგადი ვაკანსიები: 
  - შემდუღებლები, 
  - სხვადასხვა პროფილის სამშენებლო მუშები,  
  - ხის დამუშავება/ავეჯის დამზადება, 
  - ელექტრიკოს-მექანიკოსები. 
 
ასევე აღნიშნული პროექტის ფარგლებში ცირკულარული მიგრაციის სქემებზე ჩატარდა ტრენინგები სამთავრობო და არასამთავრობო ორგანიზაციებთან (საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო, სსიპ „სოციალური მომსახურების სააგენტო, საქართველოს საგარეო საქმეთა სამინისტრო, საქართველოს განათლების სამინისტრო, საქართველოს სპორტისა და ახალგაზრდობის სამინისტრო).

სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის განვითარება
ამჟამად მიმდინარეობს მუშაობა ისრაელის სახელმწიფოსთან „კვალიფიციური სპეციალისტების ბინადრობისა და ცირკულარული მიგრაციის შესახებ“ ხელშეკრულებების გასაფორმებლად. საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს მიერ მომზადებულია შეთანხმების პროექტის საბოლოო რედაქცია და ამჟამად მიმდინარეობს მისი შეთანხმების პროცესი სხვა სახელმწიფო უწყებებთან, რათა შემდგომ მოხდეს მისი გაგზავნა ისრაელის სახელმწიფოს წარმომადგენლებისათვის მისი საბოლოო სულყოფის მიზნით. 
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2017

თურქეთი

2 50-59 0 2

ინჟინერია

2017

უკრაინა

             

2 32-36 0 2

შეფ

-

მზარეული

/

ფიტნეს

 

ინსტრუქტორი

2017

აზერბაიჯანი

         

5 20-69 1 4

გაყიდვები

/

მენეჯმენტი

/ 

მშენებლობა

2017

სომხეთი

3 28 0 3

ლოჯისტიკა

/

ინჟინერია

/ 

მენეჯმენტი

2017

ანგოლა

1 39 1 0

ინფორმაციული

 

ტექნოლოგიები

2017

ახალი

 

ზელანდია

1 32 0 1

ოპერატორი

2017

ინდოეთი

1 36 1 0

მენეჯმენტი

2017

ირანი

1 26 1 0

გაყიდვები

/

მენეჯმენტი

2017

პაკისტანი

2 53-91 0 2

მენეჯმენტი

/

ავიატექნიკ

ოსი

2017

პოლონეთი

1 29 0 1

ტექნიკოსი

2017

ფილიპინები

1 25 1 0

მენეჯმენტი

/

გაყიდვები

2015 

წელი

 (

სულ

 7 

დასაქმებული

)

2016 

წელი

 (

სულ

 94 

დასაქმებული

)

2015, 2016 

და

 2017 

წლებში

 

ადგილობრივი

 

დამსაქმებლების

 

მიერ

 

შრომითი

 

იმიგრანტების

 

შრომითი

 

მოწყობის

 

შესახებ

 

სტატისტიკური

 

მონაცემები

მოქალაქეობა

სქესი სულ

 

დასაქმებული

ასაკი დასაქმების

 

სფერო

მოქალაქეობა

სულ

 

დასაქმებული

ასაკი

სქესი

დასაქმების

 

სფერო

2017 

წელი

 (

სულ

 20 

დასაქმებული

)

მოქალაქეობა

სულ

 

დასაქმებული

ასაკი

სქესი

დასაქმების

 

სფერო


