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CROWNE PLAZA BORJOMI
დღის წესრიგი

24 ნოემბერი 
16:00 - გამგზავრება თბილისიდან (სამინისტროს მიმდებარე ტერიტორიიდან) 
19:00 - ვახშამი
	დრო
	აქტივობა
	ფორმატი
	მოსალოდნელი შედეგი

	25 ნოემბერი

	10.30 – 12.00
	შეფასების პროცესის მიმოხილვა;
მიზნების დასახვა
	პრეზენტაცია,
ჯგუფური მუშაობა
	

	12.00 - 12.30
	შესვენება (ყავა-ჩაი)
	
	

	12.30 - 14.00
	მიზნების რეალური მაგალითების განხილვა;
კითხვა-პასუხი
შედეგების შეფასება - ქულების მნიშვნელობის განხილვა
	ჯგუფური განხილვა
	ყველა მონაწილეს ესმის განსხვავება ქმედებასა და მიზანს შორის და შეუძლია საკუთარი და დაქვემდებარებულების მიზნის განსაზღვრა

	14.00 - 15.00
	სადილი
	
	

	15.00 - 16.30
	კომპეტენციები -
დეტალური განხილვა.
	პრეზენტაცია
ჯგუფური მუშაობა
	მონაწილეები იცნობენ კომპეტენციების ჩარჩოს. ესმით თითოეული კომპეტენციის მნიშვნელობა. ანსხვავებენ იერარქიული დონეების მიხედვით კომპეტენციის შიგნით გაწერილ ქცევებს. სესიის ბოლოს, ყველა მენეჯერს შერჩეული აქვს მისი დაქვემდებარებულებისთვის კომპეტენციები

	16.30 - 16.45
	შესვენება (ყავა-ჩაი)
	
	

	16.45-18.00
	კომპეტენციების შეფასება - რეალური მაგალითების განხილვა
	პრეზენტაცია 
ჯგუფური განხილვა
	მონაწილეებს შეუძლია თითოეული კომპეტენციის შეფასება; შეთანხმებული გვაქვს წესები რა შემთხვევაში რა ქულა იწერება.

	26 ნოემბერი

	10.00 – 11.30
	უკუკავშირის ინტერვიუ

	პრეზენტაცია

უკუკავშირის მიცემის როლური თამაში
	მონაწილეებს ცხადი წარმოდგენა აქვთ უკუკავშირის შეხვედრის ფორმატის, შინაარსის შესახებ. ასევე მოსალოდნელი საფრთხეების და სასურველი შედეგების შესახებ
რამდენიმე ადამიანს აქვს განხორციელებული უკუკავშირის მიცემა

	11.30 - 11.45
	შესვენება (ჩაი-ყავა)
	
	

	11.45 - 13.30
	შეფასების პროცესი - დროში

პროცესის შეჯამება. კითხვა-პასუხი
	პრეზენტაცია.
ჯგუფური განხილვა
	მონაწილეებმა იციან რა და როდის უნდა განახორციელონ.
შემუშავებულია პასუხგაუცემელი კითხვების ნუსხა, მოსაფიქრებლად და/ან მინისტრთან შესათანხმებლად

	13.30 – 14.30
	სადილი
	
	

	15:00
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