[bookmark: _GoBack]პასუხისმგებელი უწყება:  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობის დაცვისა და სოციალურ საკითხთა სამინისტრო
დირექტივა /რეგულაცია /რეკომენდაცია:   
2000 წლის 29 ივნისის საბჭოს 2000/43/EC დირექტივა, რომელიც უზრუნველყოფს რასობრივი თუ ეთნიკური წარმომავლობის მიუხედავად პირთა თანაბარი მოპყრობის პრინციპის განხორციელებას
2000 წლის 27 ნოემბრის საბჭოს 2000/78/EC დირექტივა, რომელიც დასაქმებისა და შრომითი საქმიანობის საკითხებთან მიმართებით აყალიბებს თანაბარი მოპყრობის ზოგად სტრუქტურას 

	რეგულირების სფერო და მიზნები
	შესრულების ვადა / არ არის განსაზღვრული
	ვალდებულების შესრულების მდგომარეობა

	ამ  დირექტივების მიზანია ზოგადი იმ პრინციპების შექმნა, რომლებიც მოემსახურება დასაქმებისა და პროფესიული საქმიანობისას რელიგიური კუთვნილების ან მრწამსის, შეზღუდული შესაძლებლობების, ასაკისა თუ სექსუალური ორიენტაციის ნიშნით, ასევე რასობრივ ან ეთნიკურ კუთვნილებაზე დაფუძნებული დისკრიმინაციის აღმოფხვრას. დირექტივის დებულებები ვრცელდება ყველა პირთან მიმართებაში, საჯარო და კერძო სექტორში, საჯარო პირების ჩათვლით, რომელიც უკავშირდება:
· დასაქმების, თვითდასაქმებისა და პროფესიის ხელმისაწვდომობის პირობებს,  შერჩევის კრიტერიუმებსა და დასაქმების პირობებს, ნებისმიერ საქმიანობის სფეროსა და პროფესიული იერარქიის ყველა დონეს, მათ შორის დაწინაურებას;
· ნებისმიერი სახისა და დონის პროფესიული ორიენტირების, პროფესიული ტრენინგის,  მოწინავე პროფესიული ტრენინგისა და გადამზადების ხელმისაწვდომობას, პრაქტიკული სამუშაო გამოცდილების ჩათვლით;
· დასაქმებისა და მუშაობის პირობებს, სამსახურიდან დათხოვნისა და ანაზღაურების ჩათვლით;
· წევრობასა და მონაწილეობას მუშათა და დამსაქმებელთა ორგანიზაციაში, ან ნებისმიერ ორგანიზაციაში, რომლის წევრებიც ასრულებენ  გარკვეული პროფესიულ საქმიანობას, ასეთი ორგანიზაციების მიერ გაწეული სარგებლის ჩათვლით;
· სოციალურ დაცვას, სოციალური დაზღვევისა და ჯანდაცვის ჩათვლით;
·   სოციალურ დახმარებას;
· განათლებას;
· საზოგადოებისთვის განკუთვნილი საქონლისა და მომსახურების მიწოდების ხელმისაწვდომობას, საცხოვრებლის ჩათვლით.
გარდა ამისა, ზემოაღნიშნული დირექტივები ითვალისწინებს სახელმწიფოს ვალდებულებას, პირთა თანასწორუფლებიანობის დაცვის მიზნით, განსაზღვრონ შესაბამისი პასუხისმგებელი უწყებები და დააწესონ სანქციები დარღვევების აღმოჩენისას.
	ასოცირების შეთანხმების ძალაში შესვლიდან 3 წლის ვადაში
	· შესრულებული
· პროცესში
· ვადაგადაცილებული
· გაჩერებული/მოლაპარაკების პროცესში

	ვალდებულების შესრულების  ქრონოლოგია
(იმპლემენტაციის მიზნით გატარებული ღონისძიებების ჩამონათვალი, მათ შორის: მიღებული/ მომზადებული ნორმატიული აქტები, გატარებული ღონისძიებები, სხვა მიმდინარე პროცესები)
	შენიშვნა

	
	დირექტივების მოთხოვნების საქართველოს კანონმდებლობაში ასახვის მიზნით, მომზადდა ცვლილებათა პაკეტი, რომლებიც მოიცავს შემდეგ  საკანონმდებლო აქტებს:
· საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“;
· საქართველოს ორგანული კანონი „სახალხო დამცველის შესახებ“;
· საქართველოს კანონი „დისკრიმინაციის ყველა ფორმის აღმოფხვრის შესახებ“;
· საქართველოს კანონი „საჯარო სამსახურის შესახებ“;
· საქართველოს კანონი „საქართველოს ადმინისტრაციულ სამართალდარღვევათა კოდექსი“;
ცვლილებები ითვალისწინებს:
პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპის დაცვას შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში, განათლების, სოციალური დაცვისა და ჯანმრთელობის დაცვის სფეროებში. ადგენს აკრძალვას პირისთვის მითითების მიცემის შემთხვევაში, განახორციელოს მესამე პირის მიმართ დისკრიმინაცია.
დამსაქმებლის ვალდებულებას დაიცვას პირთა თანასწორუფლებიანობის პრინციპი არამარტო შრომით სახელშეკრულებო ურთიერთობებში, არამედ წინსახელშეკრულებო ურთიერთობებშიც, რაც გულისხმობს ვაკანსიის შესახებ განცხადების გამოქვეყნებისა და გასაუბრების ეტაპზე დისკრიმინაციის დაუშვებლობას რაიმე ნიშნით.
შრომით და წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში დისკრიმინაციის ფაქტებზე სახალხო დამცველის რეაგირების მექანიზების გაძლიერებას და შესაბამისი სანქციების ამოქმედების შესაძლებლობას.
ადმინისტრაციული პასუხისმგებლობის ფარგლებს შესაბამისი დარღვევისთვის როგორც ფიზიკური, ასევე იურიდიული პირებისთვის.
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