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  النظم الأساسية لجائزة ساساكاوا للصحة
  

  )١٩٩٨(بصيغتها المعدلة في كانون الثاني/ يناير 
  

  ١المادة 
  الإنشاء

  
  للصحة "جائزة داخل إطار منظمة الصحة العالمية تحكمها النصوص التالية. اتنشأ تحت اسم "جائزة ساساكاو   

  
  ٢المادة 

  المؤسس
  

على مبادرة وبأموال مقدمة من السيد ريوايشي ساساكاوا، رئيس المؤسسة اليابانيـة لصـناعة بنـاء  تنشأ الجائزة بناءً   
  السفن ورئيس مؤسسة ساساكاوا التذكارية للصحة.

  
  ٣المادة 

  رأس المال
  

. وتجوز زيادة رأس مـال الجـائزة يقدم المؤسس لصالح الجائزة رأس مال أوليا في اليابان قدره مليون دولار أمريكي  
بالــدخل النــاجم عــن احتياطياتهــا غيــر الموزعــة أو بالهبــات والوصــايا. ويعــين المؤســس مؤسســة ساســاكاوا التذكاريــة للصــحة 

  لتكون مسؤولة عن استثمار رأس المال وأية احتياطيات غير موزعة.
  

  ٤المادة 
  الجائزة

  
دولار أمريكــي، يمنحــان  ١٠٠ ٠٠٠ومبلــغ مــن المــال يســاوي  تتكــون جــائزة ساســاكاوا للصــحة مــن تمثــال صــغير  

لشخص أو عدة أشخاص، أو لمؤسسة أو عدة مؤسسات، أو لمنظمة أو عدة منظمات غير حكومية، تقديرا لأعمال بـارزة 
 ومبتكرة في مجال التنمية الصحية، مثل النهوض ببرامج صحية معينة أو تحقيق إنجازات قيمة في مجال الرعاية الصحية

الأولية، وذلك للتشجيع على زيادة تطوير هذه المجالات. ولا يجوز ترشيح الموظفين الحاليين أو السابقين بمنظمة الصحة 
الفــائزين بالجــائزة المبلــغ  العالميــة ولا أعضــاء المجلــس التنفيــذي الحــاليين للحصــول علــى الجــائزة. وتحــدد مجموعــة اختيــار

ر الموزعة. وتقدم الجائزة أثناء إحدى جلسـات جمعيـة الصـحة العالميـة إلـى الفـائز الناتج من الدخل و/ أو الاحتياطيات غي
  (الفائزين) أو إلى من يمثله (يمثلهم).

  
  ٥المادة 

  مجموعة اختيار الفائزين بالجائزة
  

للصــــحة" مــــن  تتــــألف مجموعــــة اختيــــار الفــــائزين بالجــــائزة المســــماة "مجموعــــة اختيــــار الفــــائزين بجــــائزة ساســــاكاوا  
يجوز  الأعضاء التاليين: رئيس المجلس التنفيذي وأحد الأعضاء الذين ينتخبهم المجلس التنفيذي من بين أعضائه لفترة لا

  أن تتجاوز مدة تعيينه في المجلس التنفيذي، وممثل يعينه المؤسس.
  

  في هذا الشأن.لابد من حضور جميع أعضاء مجموعة اختيار الفائزين بالجائزة لاتخاذ القرارات   
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  ٦المادة 
  اقتراح واختيار المرشحين للجائزة

  
يجــــوز لأيــــة إدارة صــــحية وطنيــــة ولأي فــــائز ســــابق بالجــــائزة تقــــديم اســــم مرشــــح للحصــــول علــــى الجــــائزة. وتقــــدم   

اختيــار الفــائزين بالجــائزة مشــفوعة بتعليقاتــه التقنيــة. وتتخــذ مجموعــة الاقتراحــات إلــى المــدير الــذي يعرضــها علــى مجموعــة 
الاختيار قرارها خلال اجتماع سري وبأغلبية أعضائها، بشأن التوصية التي ستقدم إلـى المجلـس التنفيـذي لمنظمـة الصـحة 

  العالمية الذي يكون قراره نهائيا.

 ٧المادة 

  المدير
  

 مجموعـةبمهمـة أمـين  ميـة، الـذي يقـوم أيضـاً دير العام لمنظمة الصـحة العاليتولى إدارة الجائزة مديرها، أي الم  
  اختيار الفائزين بالجائزة.

  
  :ويكون المدير مسؤولاً   

  
عــن تنفيــذ القــرارات التــي تتخــذها مجموعــة اختيــار الفــائزين بالجــائزة فــي حــدود ســلطاتها المبينــة فــي هــذه   )١(  

  النظم الأساسية؛
وعن مراعاة هذه النظم الأساسـية وبوجـه عـام عـن إدارة جـائزة ساسـاكاوا للصـحة كمـا هـو محـدد فـي هـذه   )٢(

  النظم الأساسية.

  ٨المادة 
  المسؤولية

  
إلـى المـدير الـذي يكـون  ، سـنوياً تقدم تقارير عن الأعمال التي يقوم بها الفائزون بالجائزة، حيثما كـان ذلـك ملائمـاً   

  العالمية عن العمليات التي تتم بمقتضى هذه النظم الأساسية. مسؤولا أمام جمعية الصحة
  
  ٩المادة 

   النظام الأساسيتعديل 
  

م الأساســـي. االنظـــ الـــى اقتـــراح أحـــد أعضـــائها، تعـــديل هـــذع لمجموعـــة اختيـــار الفـــائزين بالجـــائزة أن تقـــرر، بنـــاءً   
 المجلس التنفيذي للموافقة عليه. ويقدم أي تعـديلويعرض أي اقتراح، إذا أيدته أغلبية أعضاء مجموعة الاختيار، على 

  إلى جمعية الصحة العالمية التالية للعلم.
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  جائزة ساساكاوا للصحة
  

  إرشادات
  

  )١٩٩٨(بصيغتها المعدلة في كانون الثاني/ يناير 
  

دولار أمريكــي،  ١٠٠ ٠٠٠تمــنح جــائزة ساســاكاوا للصــحة، المكونــة مــن تمثــال صــغير ومبلــغ مــن المــال يعــادل   -١
  التنمية الصحية. تقديرا لأعمال ابتكارية بارزة في مجال

  
 تمــــنح الجــــائزة لشــــخص أو أشــــخاص، أو مؤسســــة أو مؤسســــات، أو منظمــــة أو منظمــــات غيــــر حكوميــــة، تقــــديراً   -٢

لإنجـازات هامـة فــي مجـال الصـحة تكــون قـد تمـت فــي السـنوات الأخيـرة، ولاســيما منـذ النهـوض باســتراتيجية تـوفير الصــحة 
  .٢٠٠٠للجميع بحلول عام 

  
هــــو تشــــجيع زيــــادة تطــــوير الأعمــــال الابتكاريــــة الممتــــازة التــــي أنجــــزت بالفعــــل فــــي مجــــال الغــــرض مــــن الجــــائزة   -٣

الصــحية والتــي تتجــاوز نطــاق الواجبــات العاديــة التــي يــنهض بهــا المرشــح، كمــا أنــه لا يقصــد منهــا مكافــأة شــخص  التنميــة
ي مؤسســة حكوميــة أو مؤسســة علــى قيامــه بالواجبــات المتوقعــة منــه فــي إطــار اضــطلاعه بوظيفــة رســمية فــي بلــده أو فــ مــا

  .حكومية دولية مهما كان أداؤه ممتازاً 
  
  تطبق المعايير التالية في تقييم الأعمال التي أنجزها المرشح (المرشحون):  -٤
  

  في نجاح صياغة وتنفيذ السياسة والاستراتيجية الوطنيتين لتوفير الصحة للجميع؛الإسهام   (أ)
  

نهــوض ببــرامج صــحية معينــة نتجــت عنهــا زيــادة فــي التغطيــة بالرعايــة التعزيــز والإنجــاز العظــيم فــي ال  (ب)
  أو تحسين نوعية الرعاية الصحية للسكان، وتخفيض ملحوظ في مشكلات صحية معينة؛ الصحية الأولية و/

  
 الإسهام في زيـادة فاعليـة وإدارة الـنظم الصـحية، ووضـع السياسـات والتشـريعات والأخلاقيـات الصـحية  (ج)

  اية الصحية الأولية؛في إطار الرع
  

  ؛وجغرافياً  برامج ابتكارية للوصول إلى المجموعات السكانية المحرومة اجتماعياً   (د)
  

  جهود ابتكارية في تدريب وتعليم العاملين الصحيين في مجال الرعاية الصحية الأولية؛  (ه)
  

بــــــرامج الرعايــــــة  جهـــــود ناجحــــــة وفعالــــــة فــــــي إشــــــراك المجتمعــــــات المحليـــــة فــــــي تخطــــــيط وإدارة وتقيــــــيم  (و)
  الأولية؛ الصحية

  
  الإعداد والتطبيق الناجح لبحوث النظم الصحية الرامية إلى النهوض بالرعاية الصحية الأولية.  (ز)

  
  وهناك بعض الأمثلة التوضيحية للمعايير المذكورة أعلاه مرفقة بهذه الإرشادات.  
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يجب أن يكون المرشح (المرشحون) لهذه الجائزة على ارتباط وثيق ومباشر بـالجهود والمنجـزات فـي مجـال معـين   -٥

  كما يجب أن تكون لديه (لديهم) إمكانية الاستمرار في زيادة تطوير هذه الأعمال.
  
هذه الأعمال، فسوف يطلـب إلـى المرشـح ولما كان أحد الأهداف الرئيسية للجائزة هو التشجيع على زيادة تطوير   -٦

(المرشــحين) توضــيح الكيفيــة التــي سيســتعمل بهــا مبلــغ الجــائزة لهــذا الغــرض. وعلــى الفــائز (الفــائزين) بالجــائزة تقــديم تقريــر 
  إلى مدير الجائزة. ، سنوياً عن الأعمال المنجزة، حيثما كان ذلك ملائماً 

  
أن يكــون الترشــيح مشــفوعا بأحــدث الوثــائق الملائمــة المرتبطــة مباشــرة وتســهيلا لتقيــيم الأعمــال والمنجــزات ينبغــي   -٧

بالأعمـــال. كمـــا ينبغـــي أن تبـــين هـــذه المـــواد بوضـــوح طبيعـــة العمـــل المنجـــز والنتـــائج التـــي تـــم التوصـــل إليهـــا والمصـــاعب 
ميـة أو غيرهـا. والعقبات التي صودفت والحلول التي اقترحـت ونفـذت. ولا يلـزم بالضـرورة أن تكـون قـد نشـرت فـي مجلـة عل

ومن شأن عدم كفاية أو ملاءمة الوثائق المؤيدة للأعمال المنجـزة أن يعرقـل إلـى حـد كبيـر عمـل مجموعـة اختيـار الفـائزين 
  بالجائزة في تقييم المرشحين. 

  
ق فـي للوثائق المؤيدة، إذا لزم الأمـر، يحـتفظ المـدير، نيابـة عـن مجموعـة اختيـار الفـائزين بالجـائزة، بـالح وتدعيماً   -٨

  فحص الأعمال التي أنجزها المرشح (المرشحون).
  
لا يحق لموظفي منظمة الصحة العالميـة الحـاليين أو السـابقين أو أعضـاء المجلـس التنفيـذي الحـاليين، الحصـول   -٩

  على الجائزة.
  

صـول علـى وإذا رأت مجموعة اختيار الفـائزين بالجـائزة أن مـن المناسـب اختيـار أكثـر مـن مرشـح واحـد مؤهـل للح  -١٠
  الجائزة فسوف يوزع المبلغ بينهم بالتناسب.

  
  . سيجري استعراض هذه الإرشادات وتحديثها دوريا كلما اعتبر ذلك ملائماً   -١١
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  جائزة ساساكاوا للصحة
  
  التي تستحق النظر لمنح الجائزةأمثلة توضيحية للأعمال الابتكارية 
  
  

  إنشاء مشروعات للرعاية الصحية الأولية تديرها المجتمعات المحلية بنفسها  -
  
  رعاية الصحية الأوليةالتعاون بين المجتمعات المحلية في نقل المقدرة على إدارة ال  -
  
أو  فـــي المجتمعـــات الريفيـــة و/ العمـــل المشـــترك بـــين وزارة الصـــحة والجامعـــات لإقامـــة الرعايـــة الصـــحية الأوليـــة  -

  ت الحضرية وحول الحضرية المحرومةالمجتمعا
  
  مشروعات طوعية أدت إلى ضمان الرعاية الصحية الأولية في المجتمعات الحضرية وحول الحضرية المحرومة   -
  
  إعداد ومواصلة العمل المجتمعي لتحسين الحالة الغذائية للرضّع وصغار الأطفال   -
  
  تكارية لضمان مياه الشرب المأمونة والإصحاح الأساسي في المجتمعات المحلية مشروعات اب   -
  
  يةأنشطة للتربية الصحية أدت إلى تحسين صحة البيئة البشرية وأنماط الحياة الفردية والمجتمع  -
  
  مبادرة فردية بارزة نتجت عنها إقامة ومواصلة الرعاية الصحية الأولية في المجتمعات المحلية   -
  
  أمثلة بارزة للمنظمات الطوعية القائمة بالرعاية الصحية للمجموعات السكانية المحرومة والأفراد المحرومين   -
  
  أمثلة بارزة للنساء اللائي قمن بمساهمات هامة في الصحة والتنمية  -
  
  برامج ناجحة لضمان إتاحة العقاقير الأساسية واستعمالها الملائم لجماهير السكان   -
  
  ضمان تحصين الأطفال كجزء من الرعاية الصحية الأولية تبشر ببلوغ هدف البرنامج الموسع للتحصين برامج ل  -
  
  أمثلة ناجحة لنظم الإحالة   -
  
أمثلــة ناجحــة لتنظــيم الــنظم الصــحية علــى مســتوى المنــاطق تجمــع بــين التــدابير الوقائيــة والعلاجيــة فــي الرعايــة   -

  الصحية الأولية وفي مستويات الإحالة الداعمة 
  
وتـؤهلهم  مدارس الطب والتمريض والعلوم الصحية وأمثالها التي عـدلت مناهجهـا الدراسـية لكـي تـدرب الطلبـة فنيـاً   -

بحيث تجعلهم قادرين علـى إقامـة وتقـديم الرعايـة الصـحية الأوليـة فـي المجتمعـات المحليـة وعلـى توجيـه  اجتماعياً 
  العاملين في صحة المجتمع من ذوي التدريب المحدود والإشراف عليهم 

  
  



  ٢٠١٨-٢٠خ. د. 
  ٢الملحق 
  ٤صفحة 

C.L.20.2018 
ANNEX 2 
Page 4 

 
  
داؤهـا فـي للمهام التي يتعـين علـيهم أ ملائماً  الصحيين غير المهنيين تدريباً المؤسسات التي تقوم بتدريب العاملين   -

  الرعاية الصحية الأولية
  
  مشروعات ابتكارية للتدريب أثناء الخدمة لكافة فئات العاملين في صحة المجتمع   -
  
  النظام الصحي بحوث النظم الصحية التي أدت إلى توزيع أرشد للموارد بين الرعاية الصحية الأولية وباقي  -
  
بحــوث الــنظم الصــحية التــي نــتج عنهــا تنفيــذ مشــترك مــن خــلال الرعايــة الصــحية الأوليــة لبــرامج صــحية كانــت   -

  منفصلة عن بعضها من قبل
  
بحوث النظم الصحية التي خفضت تكاليف تقديم نفس مستوى الرعايـة الصـحية وبـذا حـررت مـوارد لتوسـيع تقـديم   -

  البلدالرعاية الصحية الأولية في 
  
 الدراسات الوبائية التي وضعت أساس المعلومات لتنمية النظم الصحية تنمية رشيدة قائمة على أساس الرعاية  - 

  الصحية الأولية
  
أمثلــة ناجحــة لمكافحــة الجــذام عــن طريــق الرعايــة الصــحية الأوليــة كجــزء مــن اســتراتيجية وطنيــة لتــوفير الصــحة   -

  للجميع
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  النظام الأساسي لمؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة
  
  )٢٠١٣أيار/ مايو (بصيغته المعدلة في 

  
  ١المادة 
  الإنشاء

  
تنشأ تحت اسم "مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة" مؤسسـة داخـل إطـار منظمـة الصـحة العالميـة، وتكـون   

  خاضعة للأحكام التالية.
  

  ٢المادة 
  المؤسس

  
على مبادرة من حكومة الإمارات العربية المتحدة (المشار إليها فيمـا بعـد "بالمؤسـس" وبتمويـل  تنشأ المؤسسة بناءً   

  منها).
  

  ٣المادة 
  رأس المال

  
رات الولايــات دولار أمريكــي (مليــون دولار مــن دولا ١ ٠٠٠ ٠٠٠يمــنح المؤســس المؤسســة رأس مــال أولــي قــدره   

المتحدة الأمريكية). ويقوم مدير المؤسسة باستثمار رأس المال هـذا وإدارتـه بهـدف تحقيـق النمـو الرأسـمالي والـدخل لصـالح 
المؤسســة فــي الســنوات القادمــة. ويجــوز زيــادة رأس مــال المؤسســة باســتخدام احتياطياتهــا غيــر الموزعــة أو مــا يردهــا مــن 

  الهبات والوصايا.
  

  ٤المادة 
  لغرضا

  
تهــدف المؤسســة إلــى مــنح جــائزة لشــخص أو عــدة أشــخاص، أو مؤسســة أو عــدة مؤسســات، أو منظمــة أو عــدة   -١

فــي مجــال التنميــة الصــحية. وتقــوم هيئــة اختيــار الفــائز بجــائزة  بــارزاً  منظمــات غيــر حكوميــة، مــن الــذين أســهموا إســهاماً 
  مرشح أو المرشحين لنيل الجائزة.المؤسسة بتحديد المعايير المحددة المطبقة في تقييم عمل ال

  
  تقدم الجائزة إلى الفائز أو، إلى شخص يمثله في حالة غيابه، أثناء انعقاد جمعية الصحة العالمية.  -٢
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  ٥المادة 
  اقتراح المرشحين واختيارهم

  
وطنيــة فــي دولــة عضــو فــي منظمــة الصــحة العالميــة، أو لأي فــائز ســابق بالجــائزة تقــديم يجــوز لأي إدارة صــحية   -١

  اسم مرشح للحصول على الجائزة.
  
  تقدم الاقتراحات إلى المدير، الذي يعرضها على هيئة اختيار الفائز بجائزة المؤسسة مشفوعة بتعليقاته التقنية.  -٢
  
الحاليين أو السابقين أو أعضاء المجلس التنفيذي الحـاليين لنيـل  لا يجوز ترشيح موظفي منظمة الصحة العالمية  -٣

  الجائزة.
  

  ٦المادة 
  هيئة اختيار الفائز بجائزة المؤسسة

  
تتألف هيئة اختيار الفائز بجائزة المؤسسة من رئيس المجلس التنفيذي وممثـل عـن المؤسـس وعضـو مـن أعضـاء   -١

  ز مدة تعيينه، ويكون من مواطني دولة عضو في إقليم شرق المتوسط.المجلس التنفيذي يختاره المجلس لفترة لا تتجاو 
  
يتطلــب اتخـــاذ القــرارات حضـــور ثلاثـــة مــن أعضـــاء هيئــة اختيـــار الفـــائز بجــائزة المؤسســـة. وتتخــذ الهيئـــة قراراتهـــا   -٢

  بأغلبية عدد أعضائها.
  
المؤسســة مــن نفقــات المؤسســة  تعتبـر نفقــات ســفر ممثــل المؤســس لحضــور اجتماعــات هيئـة اختيــار الفــائز بجــائزة  -٣

  لقواعد السفر التي يطبقها المدير، من الدخل المستمد من رأس مال المؤسسة. وتسدد، طبقاً 
  
  ٧المادة 

  اقتراح هيئة اختيار الفائز بجائزة المؤسسة
  

بالجائزة على تقترح هيئة اختيار الفائز بجائزة المؤسسة، في اجتماع خاص، اسم (أو أسماء) الفائز (أو الفائزين)   
  المجلس التنفيذي. وينظر المجلس التنفيذي في الاقتراح ويقرر الفائز أو الفائزين بالجائزة.

  
  ٨المادة 
  الجائزة

  
يمـنح أكثـر مـن  تتألف الجائزة من شهادة تفيد الحصول عليها مع لوحة تقديرية من المؤسس ومبلغ مـن المـال، لا  -١

ز بالجـائزة تحديـد المبلـغ المـالي ة على رأس مال المؤسسة. ويجوز لهيئة اختيـار الفـائ، وذلك من ريع الفائدمرة واحدة سنوياً 
من آن لآخر، وذلك على أساس التغيرات في رأس مال المؤسسة والفـروق فـي أسـعار الفائـدة وغيـر ذلـك مـن العوامـل ذات 

  الصلة.
  
حكوميــة فــان المبلــغ النقــدي يــوزع  إذا منحــت الجــائزة لأكثــر مــن شــخص بــين الفــائزين أو مؤسســة أو منظمــة غيــر  -٢

  بالتناسب.
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  ٩المادة 
  التكاليف الإدارية

أي نســبة أخــرى تحــدّدها ٪ (أو ١٣قــدره  رســم مؤسســة الإمــارات العربيــة المتحــدة للصــحةالمبــالغ التــي تمنحهــا يُســتقطع مــن 
تغطيــــة تكــــاليف إدارة لمســــاعدة فــــي مقابــــل تكــــاليف دعــــم البرنــــامج، وذلــــك للأجهــــزة الرئاســــية لمنظمــــة الصــــحة العالميــــة) ا

  المؤسسة.

  ١٠المادة 
  المدير

  
بمهمــة أمــين هيئــة اختيــار الفــائز  يكــون المــدير العــام لمنظمــة الصــحة العالميــة مــدير المؤسســة، كمــا يقــوم أيضــاً   -١

  بجائزة المؤسسة.
  
  :المدير مسؤولاً يكون   -٢
  

عن تنفيذ القرارات التي تتخـذها هيئـة اختيـار الفـائز بجـائزة المؤسسـة فـي حـدود سـلطاتها المبينـة فـي هـذا   (أ)
  النظام الأساسي؛

  
وعـــن مراعـــاة هـــذا النظـــام الأساســـي وبوجـــه عـــام عـــن إدارة المؤسســـة كمـــا هـــو محـــدد فـــي هـــذا النظـــام   (ب)

  الأساسي.
  

  ١١المادة 
  ساسيتعديل النظام الأ

  
علــى اقتــراح أحــد أعضــائها، تعــديل هــذا النظــام الأساســي.  لهيئــة اختيــار الفــائز بجــائزة المؤسســة أن تقــرر، بنــاءً   

  ويعرض هذا الاقتراح، إذا أيدته أغلبية أعضاء الهيئة، على المجلس التنفيذي للموافقة عليه.
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  جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة
  

  إرشادات
  

  )١٩٩٩(بصيغتها المعدلة في كانون الثاني/ يناير 
  

تمنح جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة، وهي عبارة عن شهادة تثبـت الحصـول علـى الجـائزة ومبلـغ   -١
  دولار أمريكي، تقديرا للإسهامات المتميزة في مجال التنمية الصحية. ٤٠ ٠٠٠لا يزيد عن  من المال

  
وتقـــدم الجـــائزة إلـــى شـــخص أو أشـــخاص أو مؤسســـة أو مؤسســـات أو منظمـــة أو منظمـــات غيـــر حكوميـــة، حققـــوا   -٢

عقـب انعقـاد  ٢٠٠٠عـام إنجازات هامة فـي حقـل الصـحة منـذ وضـع الاسـتراتيجية العالميـة لتـوفير الصـحة للجميـع بحلـول 
  .١٩٧٨المؤتمر الدولي للرعاية الصحية الأولية في ألما آتا عام 

  
والغرض من الجائزة تشجيع الأعمال المتميزة التي تم القيـام بهـا بالفعـل فـي مجـال التنميـة الصـحية والتـي تتجـاوز   -٣

مـا أو مؤسسـة حكوميـة أو حكوميـة دوليـة نطاق الواجبات العادية التي ينهض بها المرشح. ولا يقصد منها مكافـأة شـخص 
  على القيام بالواجبات المتوقعة منهم في إطار اضطلاعهم بوظيفة رسمية مهما كان أداؤهم ممتازا.

  
وتوضــع التوصــيات الخاصــة بمــنح الجــائزة للمرشــحين علــى أســاس الأعمــال التــي قــاموا بهــا مــع مراعــاة القواعــد   -٤

  التالية:
  

  ذ السياسات أو الاستراتيجيات الوطنية لتوفير الصحة للجميع على نحو ناجح؛الإسهام في رسم وتنفي  (أ)
  

أو  قيـــام المرشـــح بتعزيـــز بـــرامج صـــحية معينـــة أســـفرت عـــن توســـيع نطـــاق الرعايـــة الصـــحية الأوليـــة و/  (ب)
وتحقيــق إنجــازات  ملحوظــاً  تحســين نوعيــة الرعايــة الصــحية للســكان وتخفيــف حــدة مشــكلات صــحية معينــة تخفيفــاً 

  رى في إطار هذه البرامج؛كب
  

الإســـهام فـــي زيـــادة كفـــاءة الـــنظم الصـــحية وإدارتهـــا وفـــي وضـــع السياســـات والتشـــريعات وقواعـــد الســـلوك   (ج)
  الصحية، في إطار الرعاية الصحية الأولية؛

  
  ؛وجغرافياً  تنفيذ برامج مبتكرة للوصول إلى المجموعات السكانية المحرومة اجتماعياً   (د)
  
  تكرة في تدريب وتعليم العاملين الصحيين في مجال الرعاية الصحية الأولية؛بذل جهود مب  )ه(
  

بذل جهود ناجحة وفعالة في إشراك المجتمعات المحلية في تخطيط وإدارة وتقييم برامج الرعاية الصـحية   (و)
  الأولية؛

  
  ة الأولية.النجاح في إعداد وتطبيق بحوث النظم الصحية الرامية إلى النهوض بالرعاية الصحي  (ز)
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  يجب أن يكون المرشح/ المرشحون لهذه الجائزة ذوو صلة وثيقة ومباشرة بالجهود والمنجزات في مجال معين.  -٥
  
بأحــدث الوثــائق الملائمــة المرتبطــة مباشــرة  لتقيــيم الأعمــال والمنجــزات ينبغــي أن يكــون الترشــيح مشــفوعاً  وتســهيلاً   -٦

بالأعمـــال. كمـــا ينبغـــي أن تبـــين هـــذه المـــواد بوضـــوح طبيعـــة العمـــل المنجـــز والنتـــائج التـــي تـــم التوصـــل إليهـــا والمصـــاعب 
والعقبات التي صودفت والحلول التـي اقترحـت ونفـذت. ولا يلـزم بالضـرورة أن تكـون قـد نشـرت فـي مجلـة علميـة أو غيرهـا. 

عدم كفاية أو ملاءمة الوثائق المؤيدة للأعمال المنجزة أن يعرقل إلى حد كبير عمل هيئة اختيار الفائز بالجائزة ومن شأن 
  في تقييم المرشحين.

  
للوثائق المؤيدة، إذا لزم الأمر، يحتفظ المدير، نيابة عن هيئة اختيار الفـائز بالجـائزة، بـالحق فـي فحـص  وتدعيماً   -٧

  مرشح/ المرشحون، وفي الحصول على المزيد من المعلومات من مصادر مستقلة.الأعمال التي أنجزها ال
  
لا يحق لموظفي منظمة الصحة العالميـة الحـاليين أو السـابقين أو أعضـاء المجلـس التنفيـذي الحـاليين، الحصـول   -٨

  على الجائزة.
  
رأت هيئة اختيار الفائز بالجائزة ملاءمة  لا يجوز أن يزيد عدد الفائزين بالجائزة عن اثنين في السنة الواحدة، وإذا  -٩

  اختيار أكثر من مرشح واحد مؤهل للحصول على الجائزة فسوف يوزع المبلغ بينهم بالتساوي.
  

  .سيجري استعراض هذه الإرشادات وتحديثها دوريا كلما اعتبر ذلك ملائماً   -١٠
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  الصحة تعزيز مؤسسة دولة الكويت للبحوث في مجال النظام الأساسي لجائزة 
  

 ١المادة 

  الإنشاء
  

تعزيــز مؤسســة دولــة الكويــت للبحــوث فــي مجــال  تنشــأ، فــي إطــار منظمــة الصــحة العالميــة تحــت اســم "جــائزة   
  للأحكام التالية.تكون خاضعة مؤسسة "، جائزة الصحة

  
  ٢المادة 

  المؤسس
  

 أدنـــاه بعبـــارة(المشـــار إليهـــا  وبتمويـــل منهـــا دولـــة الكويـــتعلـــى مبـــادرة مـــن حكومـــة  بنـــاءً المؤسســـة  جـــائزةتنشـــأ   
  "المؤسس").

  
  ٣المادة 

  رأس المال
  

. للمؤسســــة) دولار أمريكــــي مليــــوندولار أمريكــــي ( ١ ٠٠٠ ٠٠٠يوقــــف مؤســــس الجــــائزة ســــنوياً رأس مــــال قــــدره   
فـي السـنوات المقبلـة. مؤسسـة ال الـدخل لصـالحإدرار و  هنمـو تحقيـق مـن أجـل هذا وإدارته رأس المال وتتولى الإدارة استثمار 

  .وتجوز زيادة رأس مال المؤسسة بكل الدخل الناجم عن احتياطياته غير الموزعة أو بالهبات والوصايا
  

  ٤المادة 
  

  الغرض
  
البحـوث فـي  سمو الشيخ صـباح الأحمـد الجـابر الصـباحالغرض من إنشاء المؤسسة هو منح جائزة باسم ("جائزة   -١

لشــخص أو عــدة أشــخاص أو مؤسســة أو عــدة مؤسســات أو  ")الصــحةتعزيــز الرعايــة الصــحية للمســنين و  يمجــالالمتعلقــة ب
قــدموا مســاهمات جليلــة فــي البحــوث حكوميــة ممــن منظمــة حكوميــة أو غيــر حكوميــة أو عــدة منظمــات حكوميــة أو غيــر 

المعـايير المطبقـة تحديـداً هيئـة اختيـار الفـائزين بالجـائزة وتحـدّد . تعزيز الصـحةو  ي الرعاية الصحية للمسنينالمتعلقة بمجال
  فيما يخص تقييم الأعمال التي ينجزها المرشح/ المرشحون للحصول على الجائزة.

  
  .له، في حال غياب الفائز بهاجمعية الصحة العالمية إلى الفائز بها أو إلى شخص يمث أثناء دورةتقُدم الجائزة   -٢
  
  
  
  



  ٢٠١٨-٢٠خ. د. 
  ٥الملحق 
  ٢صفحة 

C.L.20.2018 
ANNEX 5 
Page 2 

 
  
  ٥المادة 

  اقتراح المرشحين واختيارهم
  
فــائز ســابق بالجــائزة تقــديم يجــوز لأي إدارة صــحية وطنيــة فــي دولــة عضــو فــي منظمــة الصــحة العالميــة، أو لأي   -١

  اسم مرشح للحصول على الجائزة.
  
  .مرفقة بتعليقاته التقنية على ذلك جائزةالتقدم الاقتراحات إلى المدير، الذي يعرضها على هيئة اختيار الفائز ب  - ٢
  
حـاليين لنيـل لا يجوز ترشيح موظفي منظمة الصحة العالمية الحاليين أو السابقين أو أعضاء المجلس التنفيذي ال  -٣

  الجائزة.
  

  ٦المادة 

  المؤسسة بجائزة ينهيئة اختيار الفائز 
  
جـــائزة مـــن رئـــيس المجلـــس التنفيـــذي وممثـــل عـــن المؤســـس وعضـــو مـــن أعضـــاء الب الفـــائزينتتـــألف هيئـــة اختيـــار   -١

مـــن دولـــة عضـــو فـــي إقلـــيم شـــرق  فـــي المجلـــس التنفيـــذي تتجـــاوز مـــدة تعيينـــه المجلـــس التنفيـــذي يختـــاره المجلـــس لفتـــرة لا
  .المتوسط

  
جائزة. وتتخذ الهيئة قراراتها بأغلبية عـدد الب ينيتطلب اتخاذ القرارات حضور ثلاثة من أعضاء هيئة اختيار الفائز   -٢

  أعضائها.
  
نفقـات مؤسسـة الفـائزين بجـائزة الاختيـار هيئـة حضـور اجتماعـات المتكبـدة عـن نفقات سفر ممثـل المؤسـس تُعتبر   -٣
  .المدير التي يضعهاالسفر لقواعد  وفقاً  رأس مالهامن الدخل المتأتي من د سدّ حساب المؤسسة وتُ قيّدة على م
  

 ٧المادة 

  المؤسسة جائزةب ينهيئة اختيار الفائز  اتاقتراح
  

بالجــائزة ، فــي اجتمــاع خــاص، اســم (أو أســماء) الفــائز (أو الفــائزين) المؤسســة جــائزةب ينتقتــرح هيئــة اختيــار الفــائز   
  على المجلس التنفيذي. وينظر المجلس التنفيذي في الاقتراح ويقرر الفائز أو الفائزين بالجائزة.

  
 ٨المادة 

  الجائزة
  
 مــنحلا تُ ، وهــي شــهادة تثبــت الحصــول عليهــا ومبلــغ مــن المــال مــع لوحــة تقديريــة مــن المؤســستتــألف الجــائزة مــن   -١

وذلــك مــن ريــع الفائــدة علــى رأس مــال المؤسســة والإيــرادات المتراكمــة غيــر  ،علــى الأغلــب فــي الســنةواحــدة أكثــر مــن مــرة 
أن تُعدّل مـن وقـت لآخـر المبلـغ المـالي  هيئة اختيار الفائزين بالجائزةيجوز ل. و المستخدمة والتي يجوز للمؤسس أن يكملها

وسـواها الفوائـد رسـوم فـي  اتوالتباينـرأس مـال المؤسسـة تغييـرات علـى ، وذلك بالاستناد إلى ما يطرأ من المُحدّد في البداية
  .من العوامل ذات الصلة
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أو منظمـات منظمـة غيـر حكوميـة مؤسسـات أو إذا منحت الجائزة لأكثر من شخص بـين الفـائزين أو مؤسسـة أو   -٢

  بالتناسب.بين هؤلاء فان المبلغ النقدي يوزع غير حكومية 
  

 ٩المادة 

  التكاليف الإدارية
  

٪ (أو أي نســبة أخــرى تقررهــا الأجهــزة الرئاســية لمنظمــة الصــحة العالميــة) مقابــل تكــاليف ١٣يســتقطع رســم قــدره   
للمســاعدة علــى  مؤسســة دولــة الكويــت للبحــوث فــي مجــال تعزيــز الصــحة تقــدمها لبرنــامج مــن الأمــوال الســنوية التــيدعــم ا

  .المؤسسة تغطية تكاليف إدارة جائزة
  

  ١٠المادة 

  المدير
  
، كمــا يقــوم أيضــاً بمهمــة أمــين هيئــة اختيــار المؤسســة جــائزةيكــون المــدير العــام لمنظمــة الصــحة العالميــة مــدير   -١

  .ين بهاالفائز 
  
  :عما يلي يكون المدير مسؤولاً   -٢
  

فــي حــدود ســلطاتها المبينــة فــي هــذا المؤسســة  بجــائزة  ينيــار الفــائز تنفيــذ القــرارات التــي تتخــذها هيئــة اخت  (أ)
  النظام الأساسي؛

  
كمـــا هـــو محـــدد فـــي هـــذا النظـــام المؤسســـة  جـــائزةعـــن إدارة  ،وبوجـــه عـــام ،مراعـــاة هـــذا النظـــام الأساســـي  (ب)

  الأساسي.
  

  ١١المادة 

  تعديل النظام الأساسي
  

علــى اقتــراح أحــد أعضــائها، تعــديل هــذا النظــام الأساســي.  تقــرر، بنــاءً أن المؤسســة بجــائزة  ينلهيئــة اختيــار الفــائز   
  ويعرض هذا الاقتراح، إذا أيدته أغلبية أعضاء الهيئة، على المجلس التنفيذي للموافقة عليه. 
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  الصحةمؤسسة دول الكويت للبحوث في مجال تعزيز 
  البحوثفي  سمو الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباحجائزة "

  "تعزيز الصحةو  ي الرعاية الصحية للمسنينمجالالمتعلقة ب
  

  إرشادات
  

 ي الرعايــة الصــحية للمســنينمجــالالبحــوث المتعلقــة بفــي  ســمو الشــيخ صــباح الأحمــد الجــابر الصــباحتمــنح جــائزة   -١
دولار  ٤٠ ٠٠٠، وهـــي عبـــارة عـــن شـــهادة تثبـــت الحصـــول علـــى الجـــائزة ومبلـــغ مـــن المـــال لا يزيـــد عـــن تعزيـــز الصـــحةو 

  .تعزيز الصحةالرعاية الصحية للمسنين و البحوث المتعلقة ب للإسهامات المتميزة في مجال أمريكي، تقديراً 
  
ـــدم   -٢ ـــة الجـــائزة إلـــى شـــخص أو أشـــخاص أو مؤسســـة أو مؤسســـات أو منظمـــةوتق أو منظمـــات غيـــر  غيـــر حكومي

  .تعزيز الصحةو  ي الرعاية الصحية للمسنينموا مساهمات جليلة في البحوث المتعلقة بمجالن قدّ ممّ  حكومية
  
بالرعايــة  حــوث المتعلقــةالبوالغــرض مــن الجــائزة تشــجيع الأعمــال المتميــزة التــي تــم القيــام بهــا بالفعــل فــي مجــال   -٣

والتـي تتجـاوز نطـاق الواجبـات العاديـة التـي يـنهض بهـا المرشـح. ولا يقصـد منهـا مكافـأة  تعزيـز الصـحةو  الصحية للمسنين
شــخص مــا أو مؤسســة حكوميــة أو حكوميــة دوليــة علــى القيــام بالواجبــات المتوقعــة مــنهم فــي إطــار اضــطلاعهم بوظيفــة 

  .رسمية مهما كان أداؤهم ممتازاً 
  
وتوضــع التوصــيات الخاصــة بمــنح الجــائزة للمرشــحين علــى أســاس الأعمــال التــي قــاموا بهــا مــع مراعــاة القواعــد   -٤

  التالية:
  

ي الرعاية الصحية المتعلقة بالبحوث في مجالالإسهام في رسم وتنفيذ السياسات والاستراتيجيات الوطنية   (أ)
  الصحة؛ تعزيزو  للمسنين

  
أو  للمســنين وتعزيــز الصــحةصــحية بالرعايــة المعنيــة بتعزيــز بــرامج تحقيــق إنجــازات كبــرى فيمــا يتعلــق   (ب)

الرعايـة التغطيـة بخـدمات أسـفرت عـن توسـيع نطـاق تعزيـز الصـحة و  الرعاية الصـحية للمسـنين يبحوث في مجال
 حية معينـــة تخفيفـــاً أو تحســـين نوعيـــة الرعايـــة الصـــحية للســـكان وتخفيـــف حـــدة مشـــكلات صـــ الصـــحية الأوليـــة و/

  ؛ملحوظاً 
  

لوصـــول إلــــى تعزيــــز الصـــحة تســـتهدف او  الرعايـــة الصـــحية للمســـنين يفـــي مجــــالبـــرامج مبتكـــرة  وضـــع  (ج)
  ؛وجغرافياً  المجموعات السكانية المحرومة اجتماعياً 

  
الرعايــة  يفــي مجــاللــدى اضــطلاعهم بأنشــطة العــاملين الصــحيين تثقيــف بـذل جهــود مبتكــرة فــي تــدريب و   )د(

  ؛وتعزيز الصحة الصحية للمسنين
  
بذل جهود ناجحة وفعالة في إشراك المجتمعات المحلية في تخطيط وإدارة وتقييم برامج الرعاية الصـحية   )ه(

  للمسنين وتعزيز الصحة؛
  

  
  

KHFP-Guidelines  
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فـي المُضـطلع بهـا يجب أن يكون المرشح/ المرشحون لهذه الجائزة ذوو صلة وثيقة ومباشرة بالجهود والمنجـزات و   -٥

  مجال معين.
  
لتقيــيم الأعمــال والمنجــزات ينبغــي أن يكــون الترشــيح مشــفوعا بأحــدث الوثــائق الملائمــة المرتبطــة مباشــرة  وتســهيلاً   -٦

ضـــوح طبيعـــة العمـــل المنجـــز والنتـــائج التـــي تـــم التوصـــل إليهـــا والمصـــاعب بالأعمـــال. كمـــا ينبغـــي أن تبـــين هـــذه المـــواد بو 
والعقبات التي صودفت والحلول التـي اقترحـت ونفـذت. ولا يلـزم بالضـرورة أن تكـون قـد نشـرت فـي مجلـة علميـة أو غيرهـا. 

اختيار الفائز بالجائزة  ومن شأن عدم كفاية أو ملاءمة الوثائق المؤيدة للأعمال المنجزة أن يعرقل إلى حد كبير عمل هيئة
  في تقييم المرشحين.

  
للوثائق المؤيدة، إذا لزم الأمر، يحتفظ المدير، نيابة عن هيئة اختيار الفـائز بالجـائزة، بـالحق فـي فحـص  وتدعيماً   -٧

  الأعمال التي أنجزها المرشح/ المرشحون، وفي الحصول على المزيد من المعلومات من مصادر مستقلة.
  
وظفي منظمة الصحة العالميـة الحـاليين أو السـابقين أو أعضـاء المجلـس التنفيـذي الحـاليين، الحصـول لا يحق لم  -٨

  على الجائزة.
  
لا يجوز أن يزيد عدد الفائزين بالجائزة عن اثنين في السنة الواحدة، وإذا رأت هيئة اختيار الفائز بالجائزة ملاءمة   -٩

  الجائزة فسوف يوزع المبلغ بينهم بالتساوي.اختيار أكثر من مرشح واحد مؤهل للحصول على 
  

  .اعتبر ذلك ملائماً  كلماً  سيجري استعراض هذه الإرشادات وتحديثها دورياً   -١٠
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  ووك التذكارية  -النظام الأساسي لجائزة الدكتور لي جونغ
  للصحة العمومية

 
  )٢٠١١(الصيغة المنقحة في كانون الثاني/ يناير 

  
 ١المادة 

  الإنشاء
  

التذكاريــــة للصــــحة ووك  - تنشــــأ، فــــي إطــــار منظمــــة الصــــحة العالميــــة تحــــت اســــم "جــــائزة الــــدكتور لــــي جونــــغ  
  العمومية"، جائزة تكون خاضعة للأحكام التالية.

  
  ٢المادة 

  المؤسس
  

جمهورية كوريا وبتمويل منها عن طريق مؤسسة كوريا للرعاية الصـحية على مبادرة من حكومة  بناءً  الجائزةتنشأ   
  المؤسس")." أدناه بعبارة(المشار إليها  ووك التذكاري -صندوق الدكتور لي جونغ -الدولية 

  
  ٣المادة 

  رأس المال
  

 دولار أمريكـي (مائـة ألـف دولار أمريكـي، مـع مبلـغ كـافٍ  ١٠٠ ٠٠٠يوقف مؤسس الجائزة سـنوياً رأس مـال قـدره   
أدنـاه، علــى النحـو الـذي يؤكــده سـنوياً المـدير). ويتــولى المؤسـس تقـديم رأس المــال  ٨ليغطـي التكـاليف المـذكورة فــي المـادة 

  السنوي المذكور، والمبلغ الإضافي، إلى منظمة الصحة العالمية في شهر كانون الثاني/ يناير من كل عام.
  

 ٤المادة 

  الجائزة
  
ووك التذكاريـــة، شـــريطة تـــوافر المـــال الموقـــوف لـــدى المـــدير، لشـــخص أو عـــدة  -تمـــنح جـــائزة الـــدكتور لـــي جونـــغ  -١

أشـــخاص، أو مؤسســـة أو عـــدة مؤسســـات، أو منظمـــة أو منظمـــات ســـواء كانـــت حكوميـــة أو غيـــر حكوميـــة، ممـــن يقـــدمون 
ء من واجبـات مساهمة جليلة في مجال الصحة العمومية. وتهدف الجائزة إلى مكافأة الأعمال التي تتجاوز ما يقوم به المر 

عادية وهي ليست مكافأة للأداء الممتاز للواجبات المتوقعة في الأحوال العادية من مسؤول يحتل موقعاً في حكومة أو في 
  مؤسسة حكومية أو حكومية دولية ما.
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ولوح تذكاري من المؤسس ولا تمنح أكثر من مـرة فـي السـنة. وقيمـة هـذا المبلـغ تتكون الجائزة من مبلغ من المال   -٢

دولار أمريكي (مائة ألف دولار أمريكي)، ويجوز تعديلها من قِبَل هيئة اختيار الفائزين بالجائزة بما فـي  ١٠٠ ٠٠٠المالي 
  أدناه. ٨ا في المادة ذلك نتيجة حدوث تغييرات على الرسوم المتعلقة بالتكلفة الإدارية المنصوص عليه

 
  إذا منحت الجائزة لأكثر من شخص أو مؤسسة أو منظمة فإن المبلغ المالي يوزّع بين هؤلاء بالتناسب.  -٣
  
، أثنـاء انعقــاد (غيــابهم) فــي حالـة غيابـه (يمـثلهم) يمثلـه مــنأو، إلـى  (الفــائزين) إلـى الفـائز (الجــوائز) تقـدم الجـائزة  -٤

  "جمعية الصحة العالمية.
  

  ٥المادة 

  اقتراح المرشحين واختيارهم
  
يجــوز لأي إدارة صــحية وطنيــة فــي دولــة عضــو فــي منظمــة الصــحة العالميــة، أو لأي فــائز ســابق بالجــائزة تقــديم   -١

  اسم مرشح للحصول على الجائزة.
  
  .جائزةالتقدم الاقتراحات إلى المدير، الذي يعرضها على هيئة اختيار الفائز ب  - ٢
  
يح موظفي منظمة الصحة العالمية الحاليين أو السابقين أو أعضاء المجلس التنفيذي الحـاليين لنيـل لا يجوز ترش  -٣

  الجائزة.
  

  ٦المادة 

  جائزةالب ينهيئة اختيار الفائز 
  
مـــن رئـــيس  ووك التذكاريـــة ("هيئـــة اختيـــار الفـــائزين") -الـــدكتور لـــي جونـــغ بجـــائزة  الفـــائزينتتـــألف هيئـــة اختيـــار   -١

 تتجـاوز مـدة تعيينـه المجلس التنفيذي وممثل عـن المؤسـس وعضـو مـن أعضـاء المجلـس التنفيـذي يختـاره المجلـس لفتـرة لا
  .في المجلس التنفيذي

  
جائزة. وتتخذ الهيئة قراراتها بأغلبية عـدد الب ينيتطلب اتخاذ القرارات حضور ثلاثة من أعضاء هيئة اختيار الفائز   -٢

  أعضائها.
  

 ٧دة الما

  جائزةالب ينهيئة اختيار الفائز  اتاقتراح
  

، فــي اجتمــاع خــاص، اســم (أو أســماء) الفــائز (أو الفــائزين) بالجــائزة علــى جــائزةالب ينتقتــرح هيئــة اختيــار الفــائز   
  المجلس التنفيذي. وينظر المجلس التنفيذي في الاقتراح ويقرر الفائز أو الفائزين بالجائزة.
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  ٨المادة 

  التكاليف الإدارية
  

٪ (أو أي نســبة أخــرى تقررهــا الأجهــزة الرئاســية لمنظمــة الصــحة العالميــة) مقابــل تكــاليف ١٣يســتقطع رســم قــدره   
  تكاليف إدارة الجائزة.دعم البرنامج من الأموال السنوية التي يقدمها المؤسس إلى المدير وذلك للمساعدة على تغطية 

  
  ٩المادة 

  المدير
  
  .ين بها، كما يقوم أيضاً بمهمة أمين هيئة اختيار الفائز الجائزةيكون المدير العام لمنظمة الصحة العالمية مدير   -١
  
  :عما يلي يكون المدير مسؤولاً   -٢
  

اتها المبينــة فــي هــذا النظــام جــائزة فــي حــدود ســلطالب ينتنفيــذ القــرارات التــي تتخــذها هيئــة اختيــار الفــائز   (أ)
  الأساسي؛

  
  كما هو محدد في هذا النظام الأساسي. الجائزةعن إدارة  ،وبوجه عام ،مراعاة هذا النظام الأساسي  (ب)

  
  ١٠المادة 

  تعديل النظام الأساسي
  

ساسـي. ويعـرض علـى اقتـراح أحـد أعضـائها، تعـديل هـذا النظـام الأ جـائزة أن تقـرر، بنـاءً الب ينلهيئة اختيـار الفـائز   
هــذا الاقتــراح، إذا أيدتــه أغلبيــة أعضــاء الهيئــة، علــى المجلــس التنفيــذي للموافقــة عليــه. ويــتم إبــلاغ الــدورة التاليــة لجمعيــة 

  الصحة العالمية بأي تعديل.
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Candidature for the Sasakawa Health Prize 

Part I:  For an individual person or persons 
 

Personal information 

First name:             Middle name:             Last name:            

Address:            

Nationality:            

Date of birth:             Gender:    Female   Male 

   

Contact details 

Email(s):              

Telephone number(s) (include country and city codes):            

Fax:            

Website (if available):            

   

Qualifications  (Give full details in chronological order, starting with most recent qualification) 

Date (dd.mm.yyyy)  Institution  Qualification obtained 

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

   

Positions held  (Give details in chronological order, starting with current position) 

Date (dd.mm.yyyy)  Position 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

   

Awards and honors (including fellowships) 

Date (dd.mm.yyyy)  Awarding body  Name of Award 
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Part II:  For institutions or organizations 
 
Name:            

Address of headquarters:            

Name and title of chief executive officer:            

Date of establishment:            

Website:            

Principal historical developments:  
           

General objectives:  
           

Main activities:  
           

Structure (if applicable) (Policy‐making bodies): 
            

Membership and affiliations (if applicable):   
           

Finances (annual budget and other sources of income):   
           

Documentation (attach other material including samples of types of literature published):  
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Part III:  Special achievements 

Please give details of outstanding work and achievements in health development which would qualify the candidate(s) for 
the Prize (as set out in the Guidelines). Attach other sheets if necessary. 

           



ANNEX 8 – Page 4  C.L.20.2018 

 

Part III (continued):  Proposal for further development 

Give details on the use to be made of the Prize money for the further development of the above work. 
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Documentation (List of documents in support of or related to the work accomplished): 

           

   

Recommended by:             

Name of Ministry (if applicable):             

Name and title of government official:             

Signature:    Date of submission:            

Date of receipt in WHO headquarters:            
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Additional information 

           

 



 

C.L.20.2018 
ANNEX 9 

 

Candidature for the United Arab Emirates Health Foundation Prize 

Part I:  For an individual person or persons 

 
Personal information 

First name:             Middle name:             Last name:            

Address:            

Nationality:            

Date of birth:             Gender:    Female   Male 

   

Contact details 

Email(s):              

Telephone number(s) (include country and city codes):            

Fax:            

Website (if available):            

   

Qualifications  (Give full details in chronological order, starting with most recent qualification) 

Date (dd.mm.yyyy)  Institution  Qualification obtained 

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

   

Positions held  (Give details in chronological order, starting with current position) 

Date (dd.mm.yyyy)  Position 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

   

Awards and honors (including fellowships) 

Date (dd.mm.yyyy)  Awarding body  Name of Award 
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Part II:  For institutions or organizations 
 
Name:            

Address of headquarters:            

Name and title of chief executive officer:            

Date of establishment:            

Website:            

Principal historical developments:  
           

General objectives:  
           

Main activities:  
           

Structure (if applicable) (Policy‐making bodies): 
            

Membership and affiliations (if applicable):   
           

Finances (annual budget and other sources of income):   
           

Documentation (attach other material including samples of types of literature published):  
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Part III:  Special achievements 

Please give details of outstanding work and achievements in health development which would qualify the candidate(s) for 
the Prize (as set out in the Guidelines). Attach other sheets if necessary. 

           

Documentation (List of documents in support of or related to the work accomplished): 
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Recommended by:             

Name of Ministry (if applicable):             

Name and title of government official:             

Signature:    Date of submission:            

Date of receipt in WHO headquarters:            
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Additional information 

           

 



 

C.L.20.2018 
ANNEX 10 

 

GBS-E (9/94) – 1450 

Candidature for the State of Kuwait Health Promotion Foundation,  
“His Highness Sheikh Sabah Al‐Ahmad Al‐Jaber Al‐Sabah Prize 

for Research in Health Care for the Elderly and in Health Promotion” 

Part I:  For an individual person or persons 
 

Personal information 

First name:             Middle name:             Last name:            

Address:            

Nationality:            

Date of birth:             Gender:    Female   Male 

   

Contact details 

Email(s):              

Telephone number(s) (include country and city codes):            

Fax:            

Website (if available):            

   

Qualifications  (Give full details in chronological order, starting with most recent qualification) 

Date (dd.mm.yyyy)  Institution  Qualification obtained 

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

   

Positions held  (Give details in chronological order, starting with current position) 

Date (dd.mm.yyyy)  Position 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

   

Awards and honors (including fellowships) 

Date (dd.mm.yyyy)  Awarding body  Name of Award 
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Part II:  For institutions or organizations 
 
Name:            

Address of headquarters:            

Name and title of chief executive officer:            

Date of establishment:            

Website:            

Principal historical developments:  
           

General objectives:  
           

Main activities:  
           

Structure (if applicable) (Policy‐making bodies): 
            

Membership and affiliations (if applicable):   
           

Finances (annual budget and other sources of income):   
           

Documentation (attach other material including samples of types of literature published):  
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Part III:  Special achievements 

Please give details of outstanding work and achievements in health development which would qualify the candidate(s) for 
the Prize (as set out in the Guidelines). Attach other sheets if necessary. 
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Documentation (List of documents in support of or related to the work accomplished): 

           

   

Recommended by:             

Name of Ministry (if applicable):             

Name and title of government official:             

Signature:    Date of submission:            

Date of receipt in WHO headquarters:            
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Additional information 

           

 



 

C.L.20.2018 
ANNEX 11 

 

Candidature for the Dr Lee Jong‐Wook Memorial Prize for Public Health 

Part I:  For an individual person or persons 

 
Personal information 

First name:             Middle name:             Last name:            

Address:            

Nationality:            

Date of birth:             Gender:    Female   Male 

   

Contact details 

Email(s):              

Telephone number(s) (include country and city codes):            

Fax:            

Website (if available):            

   

Qualifications  (Give full details in chronological order, starting with most recent qualification) 

Date (dd.mm.yyyy)  Institution  Qualification obtained 

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

   

Positions held  (Give details in chronological order, starting with current position) 

Date (dd.mm.yyyy)  Position 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

   

Awards and honors (including fellowships) 

Date (dd.mm.yyyy)  Awarding body  Name of Award 
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Part II:  For institutions or organizations 
 
Name:            

Address of headquarters:            

Name and title of chief executive officer:            

Date of establishment:            

Website:            

Principal historical developments:  
           

General objectives:  
           

Main activities:  
           

Structure (if applicable) (Policy‐making bodies): 
           

Membership and affiliations (if applicable):   
           

Finances (annual budget and other sources of income):   
           

Documentation (attach other material including samples of types of literature published):  
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Part III:  Special achievements 
Please give details of outstanding work and achievements  in public health which would qualify the candidate(s) for the 
Prize (as set out in the Guidelines). Attach other sheets if necessary. 

           

Documentation (List of documents in support of or related to the work accomplished): 
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Recommended by:             

Name of Ministry (if applicable):             

Name and title of government official:             

Signature:    Date of submission:            

Date of receipt in WHO headquarters:            
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Additional information 
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