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	მმართველობა - ლიდერობა:
· მართავს თანასწორობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით
· ესმის როგორ მოიპოვოს და გადაანაწილოს რესურსები
· ესმის ორგანიზაციის მისია, საჯარო სამსახურის ეთიკა და საზოგადოებრივი სარგებელი
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· ავლენს კადრის  განვითარების, შეფასების, მოტივირების უნარს

კომუნიკაცია
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· ავლენს შიდა კომუნიკაციის დაგეგმვა და/ან წარმართვის უნარს
· ავლენს ეფექტიანი უკუკავშირის მიცემის უნარს

ანალიტიკური აზროვნება
· ავლენს ინფორმაციის/ მონაცემთა ანალიზის უნარს
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