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	დაწესებულების დასახელება
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	დაწესებულების მისამართი
	ქ.თბილისი , მ.თამარაშვილის ქ.N15 ა

	საფოსტო ინდექსი
	

	სტრუქტურული ერთეული
	დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის დეპარტამენტი

	ქვესტრუქტურა
	დევნილთა საკითხების სამმართველო

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	სამმართველოს უფროსი
	II
	II
	

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	- დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის დეპარტამენტის უფროსი;
- დევნილთა და ეკომიგრანტთა პოლიტიკის დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილე;

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	- 1  სამმართველო;

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	- III რანგის I კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი- 1;
- III რანგის II კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი-7;

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	- III რანგის I კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი ;

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	დაწყება/დამთავრება: 09:00-18:00
 შესვენება: 13:00-14:00;


	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	2 200 ლარი

	თანამდებობის მიზანი

	-დევნილთა სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის, სტრატეგიული გეგმისა და მექანიზმების შექმნა
-  დევნილთა საჭიროებების ანალიზის საფუძველზე სახელმწიფო პროგრამების შემუშავება, 
სათანადო რეკომენდაციებისა და წინადადებების მომზადება
უზრუნველყოფა; 
- დევნილთა საკითხების  სამმართველოს ეფექტური და გამართული მუშაობის უზრუნველყოფა;


	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	- დეპარტამენტის დებულებიდან გამომდინარე,  სამმართველოს საქმიანობის დაგეგმვა,  კოორდინაცია და შესრულების მონიტორინგის განხორციელება; თანამშრომელთა მოვალეობების განსაზღვრა, მუდმივი და მიმდინარე დავალებების განაწილება, სამუშაოს შესრულების პროცესის მონიტორინგის და შედეგების შეფასების განხორციელება, თანამშრომლებთან ეფექტური უკუკავშირის დამყარება;
	|X| მაღალი

	დევნილთა განსახლების პოლიტიკის შემუშავება,  მართვა და წინადადებების მომზადება  შემუშავებული კრიტერიუმების გათვალისწინებით
	|X| მაღალი

	დევნილთა ყოფილი განსახლების ობიექტების დახურვის რიგითობის განსაზღვისათვის წინადადებების მომზადება
	|X| მაღალი

	ოკუპირებულ ტერიტორიებზე დევნილთა და სხვა პირთა უძრავი ქონების რესტიტუციის მიზნით კომპეტენციის ფარგლებში სათანადო მექანიზმების შემუშავება
	|X| მაღალი

	დევნილთა განსახლების ობიექტების გამოსყიდვაზე მიზანშეწონილობის განსაზღვრა და მის უზრუნველაყოფად წინადადებების მომზადება
	|X| მაღალი

	-ხელმძღვანელის მიერ გაცემული სხვა დამატებითი დავალებების შესრულება; 
	|X| მაღალი

	- დევნილთათვის ახალაშენებული საცხოვრებელი ფართების შეყიდვაზე გადაწყვეტილებების მომზადება
	|X| მაღალი

	დევნილთათვის გრძელვადიანი საცხოვრებელით უზრუნველყოფის მიზნით, სარემონტო სამუშაოების განხორციელების მიზანშეწონილობის განსაზღვრისთვის  და შემდგომში  უზრუნველაყოფად წინადადების მომზადება
	|X| მაღალი

	-დევნილთა  სფეროში შემუშავებული პოლიტიკის ფარგლებში შესაბამისი მარეგულირებელი აქტების შემუშავება და მათი სრულყოფის მიზნით წინადადების მომზადება
	|X| მაღალი

	-კომისიების სხდომებში მონაწილეობა, წინადადებების და რეკომენდაციებისამომზადება/წარდგენა;  (დევნილთა საკითხების შემსწავლელი  კომისია, დევნილთა მარლთზომიერ მფლობელობაში არსებული საცხოვრებელი ფართების საკუთრებაში გადაცემის (დაკანონების) საკითხების განმხილველი კომისია და სტიქიური მოვლენების შედეგად დაზარალებული და გადაადგილებული ოჯახების (ეკომიგრანტების) განსახლების საკითხთა მარეგულირებელი კომისია
	|X| მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	შიდა -  სამინისტროს სტრუქტურულ ერთეულები;სამინისტროს ტერიტორიულ ორგანოები;
გარე - სხვადასხვა სახელმწიფო უწყებები;ადგილობრივი თვითმმართველობის  ორგანოები; სამთავრობო და არასამთავრობო ორგანიზაციები

	ანგარიშგება 

	
- თვეში ერთხელ შესრულებული სამუშაოს შესახებ ანგარიში;



საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	
- უმაღლესი განათლება;

	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	

	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	 - საქართველოს კონსტიტუცია;
   - „საჯარო სამსახურის შესახებ“     საქართველოს კანონი;
· ,,საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2008 წლის 22 თებერვლის N34 დადგენილება;
· „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა სამინისტროს დევნილთა საკითხების დეპარტამენტის დებულების დამტკიცების შესახებ“  საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა მინისტრის 2014 წლის 3 თებერვლის ბრძანება №382;
· „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა - დევნილთა შესახებ“ საქართველოს კანონი;
· საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან იძულებით გადაადგილებულ პირთა, განსახლებისა და ლტოლვილთა მინისტრის 2013  წლის 9 აგვისტოს  №320 ბრძანება „დევნილთა საცხოვრებლით უზრუნველყოფის წესი“
· საქართველოს „ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი“ (II-VIთავი);
· „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი;

	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	


	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	Microsoft Office Word -  კარგი;
Microsoft Office Excel -   კარგი;
Microsoft Office PowerPoint -  კარგი;
Microsoft Office Outlook -  კარგი;


	

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	

	

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	-2 წელი;
	-3 წელი;

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	
-  მოწყვლად ჯგუფებთან სოციალურ საკითხებზე მუშაობის გამოცდილება;
	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	
	- 1 წელი;

	კომპეტენციები და უნარები

	- ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
- კომპლექსური აზროვნების უნარი;
- სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
- ცვლილებების  ინიციირებისა და მართვის უნარი;
- თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
- მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
- პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
- გუნდის განვითარების უნარი.




უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა); მურად აბლოთია
ხელმოწერა  ______________________



თანამშრომელი  (სახელი, გვარი,)  ლევან სიგუა


ხელმოწერა  ______________________

თარიღი  _________________________
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