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	|X| მაღალი
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	|X| მაღალი

	„ზოგიერთი სამედიცინო დაწესებულების შეუფერხებელი ფუნქციონირების მიზნით განსახორციელებელი ღონისძიებების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 20 თებერვლის N309 განკარგულების ფარგლებში შესაბამის სამედიცინო მომსახურების მიმწოდებელი დაწესებულებებისათვის სესხის გაცემის მიზნით გაფორმებული ხელშეკრულებების მონიტორინგი
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	|X| მაღალი

	ბუღალტრული დოკუმენტაციის სისტემატიზაცია და სამინისტროს არქივში ჩაბარება

	|X| საშუალო
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	საქართველოს ფინანსთა  სამინისტრო,  ფინანსთა სამინისტროს სახაზინო სამსახური, სსიპ შემოსავლების სამსახური, ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტრო, სსიპ სახელმწიფო ქონების ეროვნული სააგენტო, საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს  ყველა  სტრუქტურული ქვედანაყოფი და კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირები


	ანგარიშგება 

	ყოველკვარტალური, წლიური, ხელმძღვანელობის მოთხოვნის შესაბამისად





საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	|X|        მაგისტრის ხარისხი


	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	
უმაღლესი ეკონომიკური განათლება


	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი
საქართველოს საგადასახადო კოდექსი
„საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“საქართველოს კანონი
„საბიუჯეტო ორგანიზაციების ბუღალტრული აღრიცხვის და ფინანსური ანგარიშგების შესახებ“ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 20014 წლის 31 დეკემბრის №429 ბრძანება

პროფესიული საჯარო მოხელის სამსახურებრივი მივლინებით გაგზავნის წესის, მისი სამსახურებრივი მივლინების ხარჯების ანაზღაურებისა და კომპენსაციის ოდენობისა და პირობების განსაზღვრის შესახებ  საქართველოს მთავრობის 2017 წლის 25 აპრილის №211 დადგენილება

,,სახელმწიფო ხაზინის ელექტრონული მომსახურების სისტემის შესახებ“ ინსტრუქციის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2012 წლის 6 ივლისის №225 ბრძანება 
,,საქართველოს საბიუჯეტო კლასიფიკაციის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 25 აგვისტოს №672 ბრძანება 
,,საბიუჯეტო ორგანიზაციებში ქონების, მოთხოვნებისა და ვალდებულებების ინვენტარიზაციის ჩატარების წესის“ დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2010 წლის 23 ივლისის  №605 ბრძანება 
,,ბიუჯეტების დაფინანსებაზე მყოფი ორგანიზაციების ბუღალტრული ანგარიშგების ფორმების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს ფინანსთა მინისტრის 2008 წლის 16 აპრილის №364 ბრძანება



	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	საბუღალტრო პროგრამები  ORIS,   INFO
შემოსავლების  სამსახურის მომსახურების ელექტრონული სისტემა
სახელმწიფო ხაზინის ელექტრონული მომსახურების პროგრამა (E-Treasury

	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	      |X|  WORD  
      |X|  EXCEL  
      |X| POWERPOINT   
      |X|  OUTLOOK    


	

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	
	რუსული  A2
ინგლისური  A2

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	|X| 3 –5 წელი                          


	|X| 5 – 10 წელი


	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	

	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	
|X| 1 – 3  წელი  
	

	კომპეტენციები და უნარები

	
1.საზოგადოებასთან მუშაობის, მიზანმიმართულობის უნარები
2. ანალიტიკური აზროვნება, დაგეგმარებისა და ორგანიზების  უნარი
3.მიღებული ინფორმაციის საფუძველზე არსებული სიტუაციის ანალიზისა და გადაწყვეტილების მიღების უნარი
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