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6. კრიტიკული აზროვნება;
7. კომუნიკაციისა და პრეზენტაციის უნარი;
8. ფინანსური ანალიზის უნარები;
9. ორიენტირებული სიზუსტესა და დეტალებზე;
10. გუნდური მუშაობა;
11. არგუმენტაციის უნარი








უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)-

გიორგი წოწკოლაური,  მინისტრის მოადგილე 
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________
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მოხელე (სახელი, გვარი, თანამდებობა)- ნოე ქინქლაძე
ეკონომიკური დეპარტამენტის უფროსი, პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი

ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________

