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	დაწესებულების მისამართი
	ქ. თბილისი, ა.წერეთლის გამზ. 144

	საფოსტო ინდექსი
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	სტრუქტურული ერთეული
	ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი, პირველადი სტრუქტურული ერთეული

	ქვესტრუქტურა
	-

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება - 
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	ინფორმაციული ტექნოლოგიების  დეპარტამენტის უფროსი, პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი
	1
	

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	მინისტრის, კურატორი მინისტრის მოადგილის 

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის მოადგილე 1, სამმართველოს უფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეული - 3

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის მოადგილე 1, სამმართველოს უფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი  - 3, მთავარი სპეციალისტი -5, უფროსი სპეციალისტი -2, სპეციალისტი -1, შტატგარეშე თანამშრომელი -3.

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის მოადგილე

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	09:00-18:00
13:00-14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	4400

	თანამდებობის მიზანი

	ა) ანაწილებს მოვალეობებს დეპარტამენტის საჯარო მოსამსახურეთა შორის და აძლევს მათ მითითებებსა და განკარგულებებს,	
ბ) თვალყურს ადევნებს დეპარტამენტის საჯარო მოსამსახურეთა მიერ თავიანთი სამსახურებრივი მოვალეობების შესრულებას; 
გ) ხელს აწერს ან ვიზირებას უკეთებს დეპარტამენტში მომზადებულ დოკუმენტებს; 
დ) იბარებს ანგარიშს დეპარტამენტის საჯარო მოსამსახურეებისაგან მათი კომპეტენციის ფარგლებში;
ე) წარმოადგენს დეპარტამენტს  და დეპარტამენტის სახელით წარუდგენს დასკვნებს მინისტრს ან მინისტრის მოადგილეს, რომელიც მინისტრის ბრძანების შესაბამისად ხელმძღვანელობს ამ დეპარტამენტს; 
ვ) წარუდგენს სამინისტროს ხელმძღვანელობას წინადადებებს დეპარტამენტის სტრუქტურის, შტატების, მუშაობის ორგანიზაციის, დეპარტამენტის საჯარო მოსამსახურეთა წახალისების ან მათთვის დისციპლინური პასუხისმგებლობის დაკისრების შესახებ;
ზ) კურატორ ხელმძღვანელს წარუდგენს პერიოდულ (კვარტალურ და წლიურ) ანგარიშს დეპარტამენტის მიერ გაწეული საქმიანობის შესახებ;
თ) შუამდგომლობს იმ სახსრების გამოყოფის თაობაზე, რომლებიც საჭიროა დეპარტამენტის ამოცანების შესასრულებლად; 
· ი) ასრულებს სამინისტროს დებულებით, ამ დებულებით, მინისტრის ან კურატორი მინისტრის მოადგილის მიერ განსაზღვრულ ამოცანებს.

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	ახორციელებს დეპარტამენტის საერთო ხელმძღვანელობას;
	მაღალი

	განსაზღვრავს დეპარტამენტის მუშაობის ძირითად მიმართულებებს, გეგმავს და კონტროლს უწევს დეპარტამენტის საქმიანობას;
	მაღალი

	მონაწილეობს ახალი კომპიუტერული ტექნიკისა და პროგრამული უზრუნველყოფების ექსპერტიზაში;
	მაღალი

	განიხილავს და გეგმავს კომპიუტერული, საქსელო, სერვერული ინფრასტრუქტურის განვითარებისათვის საჭირო ტექნიკური და ტექნოლოგიური საშუალებების დანერგვის პროცესს;
	მაღალი

	შეიმუშავებს სამინისტროს კომპიუტერული ქსელისა და სერვერული ინფრასტრუქტურის განახლება-გაფართოებისათვის საჭირო პროექტებს;
	მაღალი

	განიხილავს და გეგმავს სამინისტროში შემავალი უწყებების ინფორმაციული ტექნოლოგიების პროექტების სტრატეგიას, არქიტექტურასა და მონაცემთა გაცვლის ფორმატებს;
	მაღალი

	კოორდინაციას უწევს სხვა სახელმწიფო უწებებთან მონაცემთა გაცვლის და უსაფრთხოების დაცვის  სტანდარტებს ელექტრონული მთავრობის სტრატეგიის ფარგლებში;
	მაღალი

	თანამშრომლობს სხვა სახელმწიფო უწყებებთან ელექტრონული მთავრობის განვითარების საკითხებში;  
	მაღალი

	სამინისტროს ცენტრალური აპარატისა და სამსახურების მიერ წარმოდგენილი წინადადებების საფუძველზე განიხილავს სათანადო პროგრამული უზრუნველყოფების შექმნის აუცილებლობას და გეგმავს მათ განხორციელებას;
	მაღალი

	აკონტროლებს ინფორმაციული უსაფრთხოებისა და პერსონალური მონაცემების დაცვის მიმართ მოთხოვნების შესრულებას
	მაღალი

	აფასებს ინფორმაციული სისტემების კრიტიკულობას და განიხილავს მათი უსაფრთხოების, ხელმისაწვდომობისა და უწყვეტობის უზრუნველყოფისათვის საჭირო პროექტებს
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტო

	წამლის სააგენტო

	სოციალური მომსახურების სააგენტო

	ლ.საყვარელიძის სახელობის დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი

	და ადამიანით ვაჭრობის, (ტრეფიკინგის) მსხვერპლთა, დაზარალებულთა დაცვისა და დახმარების სახელმწიფო ფონდი

	სამთავრობო სტრუქტურების ერთობლივი კომისიების წევრი

	ანგარიშგება 

	დეპარტამენტის უფროსი ანგარიშვალდებულია კურატორი მინისტრის მოადგილის, მინისტრის წინაშე


							
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	მაგისტრი ან მაგისტრთან გათანაბრებული ხარისხი
	-

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	კომპიუტინგი/ინფორმატიკაში, ფიზიკაში ან მათემატიკური განხრით
	-

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:  

	-
	-

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუცია
	

	„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	„ინფორმაციული უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	„პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონი,
	

	„საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2005 წლის 31 დეკემბრის #249 დადგენილება 
	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურის ბიბლიოთეკის (ITIL) ზოგადი ცოდნა
	

	ინფორმაციული ტექნოლოგიების პროექტირების, არქიტექტურის შემუშავების, პროგრამული უზრუნველყოფის შექმნისათვის საჭირო თანამედროვე ინსტრუმენტების (ტექნიკური დავალების შექმნისა და დეველოპინგის პროცესის ორგანიზების კუთხით) ცოდნა
	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	      WORD  
      EXCEL  
      POWERPOINT   
      OUTLOOK    
	      WORD  
      EXCEL  
      POWERPOINT   
      OUTLOOK    

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	ინგლისური C2
	რუსული C2


	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	ინფორმაციული ტექნოლოგიების სფეროში მუშაობის არანაკლებ 8 წლის გამოცდილება
	10 წელზე მეტი

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	ინფორმაციული ტექნოლოგიები
	 -

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	ხელმძღვანელ თანამდებობაზე არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება
	-

	კომპეტენციები და უნარები

	· მართავს თანასწორობის და გამჭვირვალობის პრინციპის დაცვით
· ქმნის სამუშაოს შესრულების სტანდარტებს
· ესმის ორგანიზაციის მისია, საჯარო სამსახურის ეთიკა და საზოგადოებრივი სარგებელი
· ესმის როგორ მოიპოვოს და გადაანაწილოს რესურსები
· ავლენს სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარს
· იყენებს  გადაწყვეტილების მიღების სხვადასხვა მიდგომებს
· ავლენს ცვლილებების ინიცირების ან/ და მართვის უნარს
· ავლენს ინოვაციების ინიცირების და მართვის უნარს
· გააჩნია ინტერვიუს ჩატარების უნარი
· ავლენს კონფლიქტებისა და დავების მართვისა და გადაჭრის უნარებს
· ავლენს თათბირების, შეხვედრების  წარმართვის უნარს
· ავლენს მოლაპარაკების უნარებს
· ავლენს პრეზენტაციის მომზადების, ჩატარების უნარებს
· ავლენს საჯაროდ გამოსვლის უნარს
· ავლენს ინფორმაციის/ მონაცემთა ანალიზის უნარს
· ავლენს ანალიტიკური ანგარიშის მომზადების უნარებს
· ავლენს კრიტიკული აზროვნების უნარს
· ავლენს პროექტების შეფასების უნარს
· ავლენს ფინანსური ანალიზისა და ფინანსების მართვის  უნარს
· ავლენს დაფინანსების წყაროების მოპოვების უნარს
· ზრუნავს პროფესიულ განვითარებაზე
· ორიენტირებულია სიზუსტესა და დეტალებზე 
· ეფექტიანად მუშაობს სტრესის ზემოქმედების ქვეშ 
· ავლენს შემოქმედებით და ინოვაციურ მიდგომებს
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