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	            ა) ხელს უწყობს დეპარტამენტის უფროსს, მასზე დაკისრებულ უფლება-მოვალეობათა განხორციელების დაგეგმვა–კოორდინაციასა და ორგანიზებაში;
	ბ) ზედამხედველობს მისი საკურატორო სამმართველოს საქმიანობას და მასში დასაქმებულ საჯარო მოსამსახურეთა მიერ სამსახურებრივი მოვალეობების შესრულებას;
გ) იღებს გადაწყვეტილებებს მასზე დაწერილ დოკუმენტაციაზე ან/და ანაწილებს მათ შესაბამის სამმართველოებს შორის;
დ) ხელს აწერს ან ვიზას ადებს მის მიერ ან მის საკურატორო სამმართველოში მომზადებულ დოკუმენტებს;
ე) პასუხისმგებელია მის მიერ მიღებული და მის საკურატორო სფეროში შემავალ სამმართველოში მომზადებული გადაწყვეტილებების კანონიერებაზე;
ვ) ასრულებს დეპარტამენტის უფროსის ან მინისტრის  დავალებებს, ასევე კანონმდებლობით განსაზღვრულ სხვა ფუნქციებს.
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	პრიორიტეტულობა
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	განათლების სფერო: 
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	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:
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	-
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	„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	„ინფორმაციული უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	„პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონი,
	

	„საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2005 წლის 31 დეკემბრის #249 დადგენილება 
	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	ინფორმაციული ტექნოლოგიების ინფრასტრუქტურის ბიბლიოთეკის (ITIL), ინფორმაციული უსაფრთხოების პოლიტიკის, დანერგვისა და აუდიტის, ვირტუალიზაციის პროგრამული პაკეტის (VMware) დანერგვისა და მართვის საფუძვლების ცოდნა.
ინფორმაციული ტექნოლოგიების საქსელო და სასერვერო ინფრასტრუქტურის, ქსელის ტოპოლოგიის მოწყობის, მონაცემთა სანახების ზოგადი ცოდნა გადაწყვეტილებების შერჩევა/შეფასების შესაძლებლობებისათვის
	

	„ინფორმაციული უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს კანონის, „პერსონალურ მონაცემთა დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონის, ელექტრონული სისტემების არქიტექტურის შექმნის, ტექნიკური ინფრასტრუქტურის დაგეგმვისა და რესურსების მონიტორინგის ინსტრუმენტების (ელექტრონული სისტემების დიზაინისა და ტექნიკური დოკუმენტაციის შექმნის, დანერგვისა და სწავლების პროცესების ორგანიზების კუთხით) ცოდნა
	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	MS office Word, Excel, Power Point, Outlook; გრაფიკული პროგრამები
	      

	უცხო ენები
	უცხო ენები
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	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	ინფორმაციული ტექნოლოგიების სფეროში მუშაობის არანაკლებ 8 წლის გამოცდილება 
	-

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	ინფორმაციული ტექნოლოგიები
	 -

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	ხელმძღვანელ თანამდებობაზე არანაკლებ 3 წლის გამოცდილება
	-

	კომპეტენციები და უნარები

	· ქმნის სამუშაოს შესრულების სტანდარტებს
· ესმის ორგანიზაციის მისია, საჯარო სამსახურის ეთიკა და საზოგადოებრივი სარგებელი
· ესმის როგორ მოიპოვოს და გადაანაწილოს რესურსები
· ავლენს სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარს
· იყენებს  გადაწყვეტილების მიღების სხვადასხვა მიდგომებს
· ავლენს ორგანიზაციული სტრუქტურის და პროცესების ანალიზის უნარს
· ავლენს გუნდის განვითარების უნარს
· ავლენს ინოვაციების ინიცირების და მართვის უნარს.
· ესმის სამუშაოს ანალიზი და სამუშაოს დიზაინი
· ავლენს კადრის  განვითარების, შეფასების, მოტივირების უნარს
· ავლენს თათბირების, შეხვედრების  წარმართვის უნარს
· ავლენს მოლაპარაკების უნარებს
· ავლენს ინფორმაციის/ მონაცემთა ანალიზის უნარს
· პრობლემების ანალიზის უნარს
· ავლენს ანალიტიკური ანგარიშის მომზადების უნარებს
· ავლენს პროექტების შეფასების უნარს
· ავლენს ბიუჯეტის დაგეგმვის უნარს
· ეფექტიანია განსხვავებულ ამოცანებზე ერთდროულად მუშაობისას
· ავლენს პროექტების მართვის უნარს
· ავლენს დაგეგმვის და  ორგანიზების  უნარს
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