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	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	
3 სტრუქტურული ერთეული

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე,
პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის მოადგილე  -1;
სამმართველოს უფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი  - 3;
 მთავარი სპეციალისტი, პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი -6;
მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი -8;
 უფროსი სპეციალისტი, მესამე  კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი -3, სპეციალისტი;
პირველი კატეგორიის უმცროსი სპეციალისტი  -1; შრომითი ხელშეკრულებით დასაქმებული -2;

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის მოადგილე, სამმართველოს უფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეული ხელმძღვანელი
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	4400

	თანამდებობის მიზანი

	დეპარტამენტის საქმიანობის ხელმძღვანელობა; 
ფუნქცია-მოვალეობების განაწილება დეპარტამენტის თანამშრომლებს შორის; 
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სამინისტროს კომპეტენციის ფარგლებში საერთაშორისო ორგანიზაციებთან ურთიერთობა;
სამინისტროს ცენტრალურ აპარატსა და სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებულ საჯარო სამართლის იურიდიულ პირებს შორის თანამშრომლობის კოორდინაცია, დეპარტამენტის კომპეტენციის ფარგლებში.
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	სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფები და მის დაქვემდებარებაში მყოფი საჯარო სამართლის იურიდიულ პირები, აგრეთვე სხვა სახელმწიფო დაწესებულებები (სამინისტროები, საქართველოს პარლამენტი, საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაცია). WHO, USAID, UNICEF, UNFPA, UNDP, EU Commission in Georgia და სხვა საერთაშორისო და ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაციები.

	ანგარიშგება


	დეპარტამენტის უფროსი ანგარიშვალდებულია მინისტრის წინაშე




საკვალიფიკაციო მოთხოვნები

	განათლება

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	პროფესიული განათლების დონე :
	პროფესიული განათლების დონე :

	
უმაღლესი განათლება;
	

	განათლების სფერო:
	განათლების სფერო:

	სამედიცინო ან საბუნებისმეტყველო  ჰუმანიტარული მეცნიერებები;
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	სამართლებრივი აქტები:
	სამართლებრივი აქტები

	- საქართველოს კონსტიტუცია;
- „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
- „საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
- „საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
-„საქართველოს საერთაშორისო ხელშეკრულებების შესახებ“ საქართველოს კანონი;
- „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 14 სექტემბრის №473 დადგენილება;
- საქართველო-ევროკავშირის თანამშრომლობის ძირითადი მიმართულებების თაობაზე ინფორმაციის ფლობა.
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	კომპიუტერული პროგრამები
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	უცხო ენები
	უცხო ენები

	ინგლისური
რუსული
	

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი:
	სასურველი:

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	სპეციალობით ან/და შესაბამის სფეროში/დარგში – 5 წელი;
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	- საერთაშორისო ურთიერთობები;
- ადამიანური რესურსების მართვა;
	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	
2 წელი
	

	კომპეტენციები და უნარები

	· ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
· საჯარო დაწესებულების წარმომადგენლობის უნარი;
· სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების/ სიახლეების  ინიციირებისა და მართვის უნარი;
· პროექტების მართვის უნარი;
· თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
· მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
· გუნდის განვითარების უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· შედეგზე ორიენტირებულობა
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