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	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	კურატორ მინისტრის მოადგილეს და მინისტრს

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	3 - სტრუქტურული ერთეული

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	3-სამმართველოს ოფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი;
1- -მთავარი სპეციალისტი, პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი; 4-მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
6- უფროსი სპეციალისტი, მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი; 2- შტატგარეშე მუშაკი

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	სრული განაკვეთი, სამუშაო დაწყების და დასრულების დრო  9:00 -18:00  შესვენება 13:00 -14:00 

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	4400

	თანამდებობის მიზანი    
დეპარტამენტის საქმიანობის ხელმძღვანელობა; მოვალეობების განაწილება დეპარტამენტის მოსამსახურეებს შორის; დეპარტამენტისათვის დებულებით დაკისრებული ფუნქციების შესრულების ორგანიზება, სოციალური დაცვის სფეროში ცალკეული საკითხების მოწესრიგებისა და გადაწყევტისთვის მინისტრისთვისს და/ან კურატორ მინისტრის მოადგილესთვის წინადადებების წარდგენა;  
 ქვეყანაში ყველაზე მოწყვლადი ჯგუფებისათვის: მზრუნველობა მოკლებული ბავშვების, მოხუცებულების, შშმ პირების, სიღარიბის ზღავრს ქვემოთ მყოფი პირების (ოჯახების), ძალადობის მსხვერპლი ქალების და ბავშვების  საჭიროებებზე დაფუძნებული, ფინანსური ასიგნებების ფარგლებში პროგრამების განვითარების ხელშეწყობა. 

მიზნობრივი ჯგუფებისთვის განასხორციელებელი პრგრამებისთვის აუცილებელი მექნიზმების და სისტემების შემუშავების პროცესის ხელმძღვანელობა, მათ შორის საუკეტესო პრაქტიკისა და საჭიროების გამოვლენის მიზნით საერთაშორისო და ადგილობრივ ორგანიზაბთან თანამშრომლობა. 

სამინისტროს დაქვემდებარებული, კომპეტენციაში შემავალ სსიპ-ებს შორის კოორდინაციის ხელშეწყობა; 



	ფუნქციები (მოვალეობები)  
	დეპარტამენტის თანამშრომლების მენეჯმენტი

	აქტივობების დაგეგმვა და კოორდინაცია

	საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე ნორმატიულ აქტების პროექტების მომზადების ხელმძღვანელობა

	დაგეგმილი სამუშაოს განხორციელების ზედამხედველობა

	მონიტორინგის შედეგად და სხვა და სხვა  დაინტერებულ პირებთან (ორგანიზაციებთან) შეხვედრის საფუძველზე გამოვლენილი საჭიროებების ანალიზი

	მზრუნველობა მოკლებული ბავშვების, ხანდაზმულების, შშმ პირების, სიღარიბის ზღავრს ქვემოთ მყოფი პირების (ოჯახების), ძალადობის მსხვერპლი ქალების და ბავშვების და სხვა მოწყვალდი ჯგუფების საჭიროებების განსაზღვრა, და საჭიროებებზე დაფუძნებული, ფინანსური ასიგნებების ფარგლებში პროგრამების განვითარების ხელშეწყობა. 

	სამინისტროს დაქვემდებარებული, კომპეტენციაში შემავალ სსიპ-ებს შორის კოორდინაცია მხარდაჭერა;

	საჭიროებისამებრ კომისიების/სამუშო ჯგუფების/საბჭოების მუშაობის კოორდინაცია;

	ახალი მეთოდოლოგიების ან/და მიდგომების დასანერგად სხვა და სხვა ექსპერეტბის და დონორების  მოძიება და შესაბამის პროცესებში ჩართვა

	სხვა და სხვა კორესპონდეციის გაცნობა და პასუხის გაცემა 



საჭიროების შემთხვევაში მასმედისთან ურთიერთობა 

	პრიორიტეტულობა
მაღალი

მაღალი

მაღალი 


მაღალი 


მაღალი 




მაღალი



მაღალი


საშუალო


საშუალო



დაბალი 


საშუალო





	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტი, შრომის და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტი, იურიდიული დეპარტამენტი, შიდა აუდიტის დეპარტმენტი,  ეკონომიკური დეპარტამენტი, სამინისტროს აპარატი, საზოგადოებასთან და მას მედიასთან ურთიერთობის დეპარტამენტი, სსიპ სოციალური მომსახურების სააგენტო, სსიპ სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტო, სსიპ ადამიანით ვაჭრობის  (ტრეფიკინგის) და მსხვერპლთა დაცვის სახელმწიფო ფონდი.  იუსტიციის სამინისტრო, შინაგან საქმეთა სამინისტრო, საგარეო საქმეთა სამინისტრო, განათლების და მეცნიერების სამინისტრო, ფინანსთა სამინისტრო, საქართველოს პარლამენტი, საქართველოს მთავრობის ადმინისტრაცია, აჭარის ავტონომიური რესპუბლიკის ჯანმრთელობის დაცვის სამინისტრო, ინფრასტრუქტურის სამინისტრო,  ქალაქ თბილისის მერია, ადგილობრივი თვითმმართველობის დაწესებულებები, სახალხო დამცველის აპატარი.  USAID, UNICEF, UNFPA, UNDP, EU Commission in Georgia და სხვა საერთაშორისო და ადგილობრივი არასამთავრობო და სათემო ორგანიზაციები.

	

	

	ანგარიშგება 

	მოთხოვნის შესაბამისად გარე და შიდა პერიოდული ანგარიშების მომზადება




საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	მაგისტრის ხარისხი
	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	სოციალური, სამედიცინო, ეკონომიკური  ან საბუნებისმეტყველო  ჰუმანიტარული მეცნიერებები;

	სოციალური პოლიტიკა

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

		გაეროს ბავშვის უფლებათა კონვენცია
გაეროს შშმ პირთა უფლებების კონვენცია
ევროპის სოციალური ქარტია 
„ფსიქოსოციალური საჭიროებიდან 
გამომდინარე ექსპერტიზის ჩატარების 
შესახებ“ საქართველოს კანონი
„სახელმწიფო პენსიის შესახებ“
 საქართველოს კანონი
„სოციალური დახმარების შესახებ“
 საქართველოს კანონი
„სოციალური დახმარების შესახებ“ 
საქართველოს მთავრობის 2006 წლის 
28 ივლისის №145 დადგენილება
„შვილად აყვანისა და მინდობით 
აღზრდის შესახებ“ საქართველოს კანონი
სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე 
ზრუნვის შესაბამისი წლის სახელმწიფო 
პროგრამა



	საქართველოსა და ევროკავშირს შორის ასოცირების შესახებ შეთანხმება (4 წლიანი სამოქმედო გეგემა)
„ოჯახში ძალადობის აღკვეთის, ოჯახში ძალადობის მსხვერპლთა დაცვისა და დახმარების შესახებ“ საქართველოს კანონი;


	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	


	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	       WORD  
       EXCEL  
      POWERPOINT   
      OUTLOOK    

	        WORD  
       EXCEL  
      POWERPOINT   
      OUTLOOK    


	უცხო ენები
	უცხო ენები

	C1
	C2

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება


	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	3-5 წელი
	 5-10 წელი 

	
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	სოციალური სფერო

	სოციალური სფერო

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	1-3 წელი
	3-5 წელი

	კომპეტენციები და უნარები

	· ავლენს სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარს
· ავლენს კადრის  განვითარების, შეფასების, მოტივირების უნარს
·  ავლენს დელეგირების უნარს
· ავლენს თათბირების, შეხვედრების  წარმართვის უნარს
· უწევს ხელმძღვანელობა;
· ავლენს კრიტიკული აზროვნების უნარს
· აქვს ფართო და მრავალმხრივი მოვალეობები, რომელიც გულისხმობს დაქვემდებარებული ქვედანაყოფის საქმიანობის ორგანიზებისა და კონტროლისადმი მოქნილ მიდგომას;
· ორიენტირებულია შედეგებზე
· ავლენს შემოქმედებით და ინოვაციურ მიდგომებს
· ეფექტიანად მუშაობს სტრესის ზემოქმედების ქვეშ 







უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)    
ხელმოწერა  ______________________	
თარიღი  _________________________



მოხელე (სახელი, გვარი, თანამდებობა) სოციალური დაცვის დეპარტამენტის უფროსი, პირველადი სტრუქტურული ერთეულიის ხელმძღვანელი  -  ნინო ოდიშარია
ხელმოწერა    ------------------------------
თარიღი  _________________________
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