

სამუშაოს აღწერილობა

	დაწესებულების დასახელება
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	დაწესებულების მისამართი
	ქ. თბილისი, აკაკი წერეთლის გამზირი N144

	საფოსტო ინდექსი
	0159

	სტრუქტურული ერთეული
	სოციალური დაცვის დეპარტამენტი


	ქვესტრუქტურა
	პროგრამების მონიტორინგის სამმართველო 

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	მთავარი სპეციალისტი
	მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	3.2
	

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	პროგრამების მონიტორინგის სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის 

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	  09:00 - 18:00სთ
შესვენება: 13:00 - 14:00 სთ
სამუშაო დღის განმავლობაში გეგმიური და არაგეგმიური  მონიტორინგის განხორციელება

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	1300

	თანამდებობის მიზანი: 

ორგანიზაციის ქვეპროგრამის მიმწოდებლად დარეგისტრირების სურვილის შემთხვევაში, არსებული ფიზიკური გარემოს შესწავლა, მოქმედი სტანდარტებით განსაზღვრულ ნორმებთან შესაბამისობის დადგენის მიზნით;

შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა, ხანდაზმულთა და  ბავშვთა ზრუნვის სფეროში სახელმწიფო სოციალური პროგრამის ფარგლებში განხორციელებული მომსახურების ხარისხისა და სტანდარტებთან შესაბამისობის მონიტორინგი;

სოციალური მომსახურების დაგეგმვის და ადმინისტრირების ეფექტური მექანიზმების შემუშავებაში მონაწილეობა;

კომპეტენციაში შემავალ საკითხებზე  სამართლებრივი ბაზის ფორმირების, განახლებისა და სრულყოფის წინადადებათა შემუშავება, სათანადო საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტების პროექტების მომზადება;

კომპეტენციაში შემავალ საკითხებზე  სახელმწიფო სტრუქტურებთან, ადგილობრივ და საერთაშორისო ორგანიზაციებთან და სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან თანამშრომლობა.

შეხვედრების, ტრენინგების ორგანიზება


	

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა, ხანდაზმულთა და  ბავშვთა ზრუნვის სფეროში სახელმწიფო სოციალური პროგრამის ფარგლებში განხორციელებული მომსახურების ხარისხისა და სტანდარტებთან შესაბამისობის მონიტორინგი. ანაგრიშების და აქტების მომზადება;
	|_| დაბალი
|_| საშუალო
|X| მაღალი

	კომპეტენციაში შემავალ საკითხებზე  სამართლებრივი ბაზის ფორმირების, განახლებისა და სრულყოფის წინადადებათა შემუშავება, სათანადო საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტების პროექტების მომზადება;

	|_| დაბალი
|X| საშუალო
|_| მაღალი

	სოციალური მომსახურების დაგეგმვის და ადმინისტრირების ეფექტური მექანიზმების შემუშავებაში მონაწილეობა;

	|X| დაბალი
|_| საშუალო
|_| მაღალი

	კომპეტენციაში შემავალ საკითხებზე  სახელმწიფო სტრუქტურებთან, ადგილობრივ და საერთაშორისო ორგანიზაციებთან და სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან თანამშრომლობა.

	|_| დაბალი
|X| საშუალო
|_| მაღალი

	მომსახურების რეგისტრაციისთვის საჭირო ფიზიკური გარემოს შესწავლა

	|_| დაბალი
|_| საშუალო
|X| მაღალი

	კომპეტენციის შესაბამისად მოქალაქეებისგან და ორგანიზაციებისგან შემოსული კორესპონდენციის განხილვა და პასუხის მომზადება
	|_| დაბალი
|_| საშუალო
|X| მაღალი

	საჭიროებისამებრ პრეზენტაციების და ტრენინგების ჩატარება
	|_| დაბალი
|_| საშუალო
|X| მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

კომპეტენციის ფარგლებში, ადგილობრივ ორგანიზაციებთან, სამინისტროს სახელმწიფო კონტროლს დაქვემდებარებული საჯარო სამართლის იურიდიული პირებთან, სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფებთან, და სხვა დაინტერესებულ მხარეებთან თანამშრომლობა/ურთიერთობა

	

	

	

	ანგარიშგება 

	
თანამდებობრივად, ზემდგომი პირის მოთხოვნის შესაბამისად



საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	ბაკალავრის ხარისხი
	მაგისტრის ხარისხი

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	სოციალური/განათლების და სამედიცინო მეცნიერებათა  დარგები

	სოციალური/განათლების და სამედიცინო მეცნიერებათა  დარგები


	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები:
1. ,,საჯარო სამსახურის შესახებ’’ საქართველოს კანონი
2. ,,საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2005 წლის 31 დეკემბრის N249 დადგენილება
3. ტექნიკური რეგლამენტი - ბავშვზე ზრუნვის სტანდარტების დამტკიცების შესახებ, საქართველოს მთავრობის დადგენილება №66
4. შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის დღის ცენტრის მომსახურების სტანდარტების დამტკიცების შესახებ, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება №01-13/ნ
5. სადღეღამისო სპეციალიზებულ დაწესებულებებში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა და ხანდაზმულთა მომსახურების მინიმალური სტანდარტების დამტკიცების შესახებ, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება №01-54/ნ 2014 წლის 23 ივლისი ქ. თბილისი
6.  სპეციალიზებულ დაწესებულებაში პირის მოთავსებისა და ამ დაწესებულებიდან მისი გაყვანის წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N 52/ნ
7. სადღეღამისო სპეციალიზებულ დაწესებულებებში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა და ხანდაზმულთა მომსახურების მინიმალური სტანდარტების დამტკიცების შესახებ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება №01-54/ნ
8. „სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის სახელმწიფო პროგრამა
9. საქართველოს კანონი - „შვილად აყვანისა და მინდობით აღზრდის შესახებ“  
10. მინდობით აღზრდის პროცედურებისა და ფორმების დამტკიცების შესახებ, საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის ბრძანება N 51/ნ
11. გაეროს შშმ პირთა უფლებების კონვენცია
12. გაეროს ბავშვთა უფლებების კონვენცია

	სამართლებრივი აქტები:
ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	


	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	WORD  
EXCEL  
POWERPOINT   
OUTLOOK    
	

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	ინგლისური ენა A2
	B2

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება


	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	1-3  წელი
	3-5 წელი

	
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	ბავშვზე ზრუნვის სფეროში, ხანდაზმულებთან, შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე ბავშვებთან/პირებთან, სოციალურად დაუცველ პირებთან მუშაობის გამოცდილება

	ბავშვზე ზრუნვის სფეროში, ხანდაზმულებთან, შეზღუდული შესაძლებლობების მქონე ბავშვებთან/პირებთან, სოციალურად დაუცველ პირებთან მუშაობის გამოცდილება


	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	არ საჭიროებს

	არ საჭიროებს

	კომპეტენციები და უნარები

	· ესმის სამუშაოს ანალიზი და სამუშაოს დიზაინი
· ავლენს შიდა კომუნიკაციის დაგეგმვა და/ან წარმართვის უნარს
· ავლენს ეფექტიანი უკუკავშირის მიცემის უნარს
· ავლენს პრეზენტაციის, ტრენინგების მომზადების/ ჩატარების უნარებს
· ავლენს წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადების უნარებს
· ავლენს ინფორმაციის/ მონაცემთა ანალიზის უნარს
· მუშაობს გუნდურად
· ორიენტირებულია სიზუსტესა და დეტალებზე 
· ეფექტიანია განსხვავებულ ამოცანებზე ერთდროულად მუშაობისას
· ზრუნავს პროფესიულ განვითარებაზე





უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  სოციალური დაცვის დეპარტამენტის პროგრამების მონიტორინგის სამმართველოს უფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი - დავით ბოდოკია

ხელმოწერა  ______________________
[bookmark: _GoBack]თარიღი  _________________________


მოხელე (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  სოციალური დაცვის დეპარტამენტის პროგრამების მონიტორინგის სამმართველოს მთავარი სპეციალიისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი - მაია არაბული
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________

