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	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი;  უფროსი სპეციალისტი, მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	9.00 - დან 18.00-სთ. - მდე. 
შესვენება 13.00-დან 14.00-სთ.


	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
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	თანამდებობის მიზანი

	- მონაწილეობის მიღება მოსახლეობის სოციალური დაცვის სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებაში, მის განხორციელებასა და საქმიანობის კოორდინაციაში. 
- სოციალურ სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის განხორციელების სტრატეგიული გეგმისა და მექანიზმების შემუშავებაში მონაწილეობა.
- სახელმწიფო ზრუნვაში მყოფი ბავშვების, მიტოვების რისკის ქვეშ მყოფი ბავშვების, შშმ და ხანდაზმულთა სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებასა და განხორციელების ხელშეწყობაში მონაწილეობს. 
-კომპეტენციის ფარგლებში მონაწილეობა სხვადასხვა სათათბირო ორგანოების (საბჭოების, კომისიების და ა.შ.) საქმიანობაში.


	ფუნქციები (მოვალეობები)

	პრიორიტეტულობა

	სამინისტროს სოციალური დაცვის დეპარტამენტისსოციალურ საკითხთა და პროგრამების სამმართველოს უფროსის უშუალო ზედამხედველობის პირობებში აქტიურ მონაწილეობის მიღება მოსახლეობის სოციალური დაცვის სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებაში, მის განხორციელებასა და საქმიანობის კოორდინაციაში,
სოციალური დაცვის სახელმწიფო პროგრამების შემუშავებაში
მონაწილეობა. 

საჭიროების შემთხვევაში მომსახურების  მიმწოდებელი ორგანიზაციებითვის კონსულტაციის ან/და ტრენინგების ჩატარება
შვილად აყვანის, ობოლ და მშობელთა მზრუნველობას     მოკლებულ ბავშვთა შვილად აყვანის, დედათა და ბავშთა, შშმ პირთა და ხანდაზმუთა  სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკის შემუშავებასა და  განხორციელების ხელშეწყობაში მონაწილეობს.
დეპარტამენტში შემოსული კორესპონდენციის   განხილვა და პასუხის მომზადება; 
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საჭიროებისამებრ მას მედიასთან ურთიერთობა 
	საშუალო


საშუალო


საშუალო

მაღალი
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დაბალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	სოციალური მომსახურების სააგენტო; ადგილობრივი თვითმმართველობის ორგანოები; სახელმწიფო უწყებები; ადგილობრივი და საერთაშორისო არასამთავრობო ორგანიზაციები; 



	

	ანგარიშგება 

	
ზემდგომის მიერ განსაზღვრული საჭიროების მიხედვით



საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	ბაკალავრის ხარისხი
	მაგისტრის ხარისხი

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	სოციალური, სამედიცინო ან ეკონომიკური მეცნიერებები; 

	სოციალური, სამედიცინო ან ეკონომიკური მეცნიერებები; 


	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:
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სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის წლის სახელმწიფო პროგრამა
სახელმწიფო პროგრამის შესაბამისი ქვეპროგრამის ადმინისტრირებასთან დაკავშირებული საკანონმდებლო და კანონქვემდებარე აქტები
საქმის წარმოების წესი და სამინისტროს დებულება
სამინისტროს დებულება
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	ინგლისური A 1

	

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება


	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	1-3
	3-5

	
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	
	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	

	

	კომპეტენციები და უნარები

	
· ავლენს წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადების უნარებს
· ავლენს მონაცემთა სტატისტიკური დამუშავება / ანალიზის უნარებს
· ასაბუთებს იდეებს, აქვს დარწმუნების უნარი
· მოქნილია და ადვილად ადაპტირდება ცვლილებებზე
· ზრუნავს პროფესიულ განვითარებაზე
· ავლენს ფინანსური ანალიზისა უნარს
· ორიენტირებულია შედეგებზე
· ეფექტიანად მართავს დროს
· ავლენს დამოუკიდებლად მუშაობის უნარს
· ავლენს შემოქმედებით და ინოვაციურ მიდგომებს
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