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	თანამდებობის დასახელება
	კატეგორია
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	ზღვრული სპეციალური წოდება
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	მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
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	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	სამმართველოს უფროსის, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ელმძღვანელის

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	
მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი;  უფროსი სპეციალისტი, მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	9.00 - დან 18.00-სთ. - მდე. 
შესვენება 13.00-დან 14.00-სთ.


	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
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	თანამდებობის მიზანი

	სახელმწიფო პროგრამების მიმწოდებელთა რეგისტრაცია, კონსულტირება, რეესტრის წარმოება და მართვა, მონიტორინგის ანგარიშების ანალიზი. სახელმწიფო პროგრამების შემუშავებაში მონაწილეობა.



	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	მომსახურების მიმწოდებელი ორგანიზაციების რეგისტრაციის პროცედურების განხორციელება
მოქალაქეთა კორესპონტენციაზე რეაგირება
მომსახურების მიმწოდებელი (მათ შორის, პოტენციური) ორგანიზაციის წარმომადგენლების კონსულტირება მათთვის საინტერესო საკითხებზე,
მოქალაქეთა/დაინტერესებულ პირთა  კონსულტირება ბავშვზე ზრუნვისა და სახელმწიფო  სოციალური პროგრამით  გათვალისწინებული მომსახურებების საკითხებზე,  
სამართლებრივი აქტების (კანონპროექტი, ნორმატიული და ინდივიდუალური ბრძანება, მომსახურების მარეგულირებელი  სტანდარტები, დადგენილება, განკარგულება) პროექტების შემუშავება და მოქმედ სამართლებრივ აქტებში ცვლილებების შეტანის მიზნით პროექტების მომზადება.
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მაღალი

საშუალო



საშუალო


	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტო,  ბავშვთა სფეროში მომუშავე საერთაშორისო ორგანიზაციების, ადგილობრივი არასამთავრობო ორგანიზაციების და მომსახურებათა მიმწოდებელი ორგანიზაციების წარმომადგენლები.

	

	ანგარიშგება 

	
თანამდებობრივად ზემდგომი პირის  მოთხოვნის შესაბამისად.
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	პროფესიული განათლების დონე : 

	ბაკალავრის ხარისხი
	მაგისტრის ხარისხი

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	ჰუმანიტარულ ან სოციალური მეცნიერებათა დარგები
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	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	„საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი
გაეროს ბავშვთა უფლებათა კონვენცია, 
საქართველოს სამოქალაქო კოდექსი (მეურვეობის, მზრუნველობის და შვილად აყვანის საკითხები)

„შვილად აყვანისა და მინდობით აღზრდის შესახებ“ საქართველოს კანონი
„სოციალური დახმარების შესახებ“ საქართველოს კანონი
სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის შესაბამისი წლის სახელმწიფო პროგრამა
საქართველოს მთავრობის დადგენილება ,,ტექნიკური რეგლამენტი - ბავშვზე ზრუნვის სტანდარტების დამტკიცების შესახებ“
,,სპეციალიზებულ დაწესებულებაში პირის მოთავსებისა და ამ დაწესებულებიდან მისი გაყვანის წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ’’ მინისტრის 2010 წლის 26 თებერვლის #52/ნ ბრძანება
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის დღის ცენტრის მომსახურების სტანდარტები
სადღეღამისო სპეციალიზებულ დაწესებულებებში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა და ხანდაზმულთა მომსახურების მინიმალური სტანდარტები
მიმწოდებელთა რეგისტრაციის წესის შესახებ ბრძანება
	საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი
სადღეღამისო სპეციალიზებულ დაწესებულებებში შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირთა და ხანდაზმულთა მომსახურების მინიმალური სტანდარტები
შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირებისთვის დღის ცენტრის მომსახურების სტანდარტები
,სპეციალიზებულ დაწესებულებაში პირის მოთავსების დაფინანსების (თანადაფინანსების) წესისა და პირობების დამტკიცების შესახებ" საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 27 იანვრის N22 დადგენილება
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	პროფესიული ცოდნა

	


	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	Word
Excel
Powerpoint

	Word
Excel
Powerpoint
Outlook

	უცხო ენები
	უცხო ენები
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	ინგლისური A2

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება


	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	1-3
	3-5

	
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	სოციალურად მოწყვლადი ჯგუფების სერვისების  საკითხებზე მუშაობის გამოცდილება 

	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	

	

	კომპეტენციები და უნარები

	1. მოქნილია და ადვილად ადაპტირდება ცვლილებებზე
2. ორიენტირებულია შედეგებზე
3. ეფექტიანია განსხვავებულ ამოცანებზე ერთდროულად მუშაობისას
4. ავლენს ინფორმაციის/ მონაცემთა ანალიზის უნარს
5. ორიენტირებულია სიზუსტეზე და დეტალებზე
6. ავლენს კრიტიკული აზროვნების უნარს
7. ავლენს დამოუკიდებლად მუშაობის უნარს
8. ავლენს დაგეგმვის და  ორგანიზების  უნარს
9. ეფექტიანად მართავს დროს
10. მუშაობს გუნდურად





უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  სოციალური დაცვის დეპარტამენტის, სოციალურ საკითხთა და პროგრამების სამმართველოს უფროსი, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელი - 
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________

მოხელე (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  სოციალური დაცვის დეპარტამენტის, სოციალურ საკითხთა და პროგრამების სამმართველოს უფროსი სპეციალისტი, მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი - თამარ გვილავა
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________
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