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	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	2  სამმართველო-მეორადი სტრუქტურული ერთეული

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე, პირველადი სტრუქტურული ერთეულის  ხელმძღვანელის მოადგილე -3, 
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მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი  -4
უფროსი სპეციალისტი, მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი - 3
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	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე-პირველადი სტრუქტურული ერთეულის  ხელმძღვანელის მოადგილე
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	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	წარმოადგენს  დეპარტამენტს მასზე დაკისრებული უფლება-მოვალეობების განხორციელებისას
	მაღალი

	იხილავს შემოსულ კორესპონდენციას და იღებს შესაბამის გადაწყვეტილებას

	მაღალი

	შეიმუშავებს და მინისტრს დასამტკიცებლად წარუდგენს შიდა აუდიტის სტრატეგიულ და წლიურ გეგმებს 
	   
მაღალი

	ამტკიცებს დეპარტამენტის შიდა აუდიტის ან/და სამსახურებრივი შემოწმების პროგრამას 
	

მაღალი

	მინისტრს წარუდგენს დასკვნებს, ინფორმაციებს, ანგარიშებს და რეკომენდაციებს, აგრეთვე, წინადადებებს ცალკეული საკითხების მოწესრიგებისა და გადაწყვეტის მიზნით 
	
მაღალი

	შუამდგომლობს იმ სახსრების, მოწყობილობებისა და ინვენტარის გამოყოფაზე, რაც აუცილებელია დეპარტამენტის წინაშე მდგარი ფუნქციებისა და ამოცანების შესასრულებლად
	

	შეიმუშავებს და ახორციელებს შიდა აუდიტის ხარისხის უზრუნველყოფისა და გაუმჯობესების პროგრამას.
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	სამინისტროს სტრუქტურული ერთეულები, 

	სამინისტროს სისტემაში შემავალი დაწესებულებები,

	სახელმწიფო აუდიტის სამსახური

	საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს ჰარმონიზაციის ცენტრი.

	ანგარიშგება 

	დეპარტამენტის მიერ გაწეული საქმიანობის კვარტალური და წლიური ანგარიშების დამტკიცება-წარდგენა.



საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	მაგისტრი ან მაგისტრთან გათანაბრებული
აკადემიური ხარისხი

	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	
იურიდიული, ეკონომიკური, საბუღალტრო აღრიცხვის ან ფინანსების განხრით,
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	- საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი;
- „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
- „სახელმწიფო შიდა ფინანსური კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
- „სახელმწიფო ქონების შესახებ“ საქართველოს კანონი;
- „სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონი;
- „საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2005 წლის 31 დეკემბრის №249 დადგენილება;
- „შიდა აუდიტორთა სახელმძღვანელო პრინციპების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 ივლისის №1013 განკარგულება;
- „შიდა აუდიტის მეთოდოლოგიის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 26 დეკემბრის №593 დადგენილება;
- „შიდა აუდიტის სტანდარტების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 ივლისის №1015 განკარგულება;'
- „შიდა აუდიტორთა ეთიკის კოდექსის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 ივლისის №1016 განკარგულება.

	-  „სისტემური აუდიტის სახელმძღვანელოს/ინსტრუქციის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 26 დეკემბრის №592 დადგენილება;

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	შრომის, ჯანმრთელობის ან სოციალური დაცვის სამინისტროს სისტემაში არსებული პროცესებისა და სფეროების აუდიტი და შემოწმება
	შიდა აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტები

	
	


	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	Microsoft Office WORD  
Microsoft Office EXCEL  
Microsoft Office POWERPOINT   
Microsoft Office OUTLOOK    
 Internet
	

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	

	

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	სპეციალობით მუშაობის არანაკლებ 5 წლის გამოცდილება, მათ შორის აუდიტორის (კონტროლიორი, ინსპექტორი) სპეციალობით ჯანმრთელობის ან სოციალური დაცვის სახელმწიფო პროგრამებისა და საერთაშორისო ხელშეკრულებებით განხორციელებული პროექტების არანაკლებ 3 აუდიტორულ შემოწმებაში (რევიზია/თემატური შემოწმება) მონაწილეობის, აქედან, არანაკლებ 1 აუდიტის (რევიზია/თემატური შემოწმება) ჯგუფის ხელმძღვანელობის გამოცდილება; 
	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	შიდა აუდიტის ან შიდა კონტროლის სფერო

	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	
ხელმძღვანელ თანამდებობაზე მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება

	


	კომპეტენციები და უნარები

	1.ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
2. საჯარო დაწესებულების წარმომადგენლობის უნარი;
3. სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარი;
4. სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
5. ცვლილებების/ სიახლეების  ინიციირებისა და მართვის უნარი;
6. პროექტების მართვის უნარი;
7. თათბირებისა და შეხვედრების წარმართვის უნარი;
8. მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
9. გუნდის განვითარების უნარი;
10. პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი.
               11. აუდიტის ჩატარების კომპეტენცია აუდიტის საერთაშორისო სტანდარტების შესაბამისად.




უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ______________________________________
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________


მოხელე (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ______კახაბერ ძიმისტარიშვილი
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