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	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	დეპარტამენტის უფროსის -პირველადი სტრუქტურული ერთულის ხელმძღვანელის, დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე  -პირველადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის მოადგილის

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	
1                                                                                               

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	7
მთავარი სპეციალისტი, პირველი კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი-3;
მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი-3;
უფროსი სპეციალისტი, მესამე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი-1; 

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	900-1800 საათი, შესვენება: 1300-1400 საათი

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	2800

	თანამდებობის მიზანი

	დებულებით გათვალისწინებული ინსპექტირების სამმართველოს ფუნქციების განხორციელების დაგეგმვა–კოორდინაცია, სამმართველოს საქმიანობაზე და მასში დასაქმებულ საჯარო მოსამსახურეთა მიერ სამსახურებრივი მოვალეობების შესრულებაზე ზედამხედველობა, მომზადებული გადაწყვეტილებების კანონიერებაზე პასუხისმგებლობა. სამმართველოს წინაშე  მდგარი ამოცანებისა  და  დასახული  მიზნების ეფექტური  გადაჭრა

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	სამმართველოს ამოცანების დასახვა, საქმიანობის ორგანიზება და მართვა, ამოცანების შესრულების ზედამხედველობა, პრიორიტეტებისა და ვადების კონტროლი;
	      
      მაღალი

	დისციპლინური წარმოების/მოკვლევის/საკითხის შესწავლის განხორციელება კანონმდებლობის მოთხოვნების დაცვით და ხარისხის უხრუნველყოფისა და გაუმჯობესების პროგრამის კრიტერიუმებით;
	
     მაღალი

	 სამმართველოს საქმიანობის წარმართვა დამტკიცებული გეგმის შესაბამისად ხარისხის უხრუნველყოფისა და გაუმჯობესების პროგრამის კრიტერიუმებით;

	
     მაღალი

	სამმართველოში შემოსულ კორესპოდენციის სამმართველოს მოსამსახურეებს შორის განაწილება;
	
     მაღალი

	სამმართველოს მოსამსახურეთა მიერ სამსახურებრივი მოვალეობების შესრულებაზე ზედამხედველობის განხორციელება და პასუხისმგებლობა;
	
    მაღალი

	დეპარტამენტის უფროსისთვის, დეპარტამენტის უფროსის მოადგილესთან შეთანხმებით, ყოველკვარტალურად ანგარიშის წარდგენა სამმართველოს მიმდინარე საქმიანობის თაობაზე, ხოლო წელიწადში ერთხელ წლიური ანგარიშის წარდგენა, დეპარტამენტის ერთიანი წლიური ანგარიშისთვის;
	 
   
     მაღალი

	დეპარტამენტის უფროსისთვის, დეპარტამენტის უფროსის მოადგილესთან შეთანხმებით, სამმართველოს მიერ შედგენილი დასკვნის/ინფორმაციის ან/და შემუშავებული რეკომენდაციის წარდგენა. სამმართველოში მომზადებული დოკუმენტების ვიზირება;

	მაღალი

	დეპარტამენტის უფროსის, დეპარტამენტის უფროსის მოადგილის და მინისტრის კანონშესაბამისი მითითებების და დავალებების, ასევე კანონმდებლობით განსაზღვრული სხვა ფუნქციების შესრულება.

	

      მაღალი

	
	




	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	სამინისტროს სტრუქტურული ერთეულები

	სამინისტროს სისტემაში შემავალი დაწესებულებები

	

	

	



საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	უმაღლესი განათლება,  მაგისტრი ან მაგისტრთან გათანაბრებული აკადემიური ხარისხი

	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	იურიდიული, ეკონომიკური ან სამედიცინო 

	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	- „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
- „სახელმწიფო შიდა ფინანსური კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონი;
- „საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 14 სექტემბრის №437 დადგენილება;
- „შიდა აუდიტორთა სახელმძღვანელო პრინციპების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 ივლისის №1013 განკარგულება;
- „შიდა აუდიტის მეთოდოლოგიის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის  2016 წლის 26 დეკემბრის №593 დადგენილება;
- „შიდა აუდიტის სტანდარტების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 ივლისის №1015 განკარგულება;'
- „შიდა აუდიტორთა ეთიკის კოდექსის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 ივლისის №1016 განკარგულება.
,,სახელმწიფო შესყიდვების შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	
შიდა აუდიტის, შიდა კონტროლის ან/და ინსპექტირების განხრით ჩატარებული შემოწმებები

	


	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	Microsoft Office WORD  
Microsoft Office EXCEL  
Microsoft Office POWERPOINT   
Microsoft Office OUTLOOK    
        Internet
	

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	
	

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	შიდა აუდიტის, შიდა კონტროლის ან/და ინსპექტირების სფეროში მუშაობის არანაკლებ ორწლიანი  და ინსპექტირების განხრით ჩატარებულ 2 შემოწმებაში მონაწილეობის, მათ შორის, 1 შემოწმების ჯგუფის ხელმძღვანელობის გამოცდილება;

	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	შიდა აუდიტის, შიდა კონტროლის ან/და ინსპექტირების სფერო

	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	

	

	კომპეტენციები და უნარები

	
· ეფექტური კომუნიკაციისა და მოლაპარაკებების წარმართვის უნარი;
·  კომპლექსური აზროვნების უნარი;
·  სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· ცვლილებების  ინიციირებისა და მართვის უნარი;
· მოხელის პროფესიული განვითარების, შეფასებისა და მოტივირების უნარი;
· პრობლემების გადაჭრისა და კონფლიქტების მართვის უნარი;
· გუნდური მუშაობის უნარი;
· სამუშაოს და/ან პრობლემის ანალიზის უნარი;
· ინტერვიუს ჩატარების უნარი;
· შიდა კომუნიკაციის დაგეგმვა და/ან წარმართვის უნარი;
· აქტიური მოსმენის უნარი;
· წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადების უნარი;
· ინფორმაციის/ მონაცემთა ანალიზის უნარი;
· კრიტიკული აზროვნების უნარი;
· პროფესიულ განვითარებაზე ზრუნვა;
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