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	დაწესებულების დასახელება
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	დაწესებულების მისამართი
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	საფოსტო ინდექსი
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	სტრუქტურული ერთეული
	შიდა აუდიტის  დეპარტამენტი-პირველადი სტრუქტურული ერთეული
 

	ქვესტრუქტურა
	შიდა აუდიტის სამმართველო-მეორადი სტრუქტურული ერთეული

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	შიდა აუდიტის სამმართველოს მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	მეორე
	III
	

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	შიდა აუდიტის სამმართველოს უფროსის-მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძღვანელის

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	
-

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	
-

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	
-

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	900-1800 საათი, შესვენება 1300-1400 საათი

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	1600 ლარი

	თანამდებობის მიზანი

	სამინისტროსა და სამინისტროს სისტემის საქმიანობის საქართველოს კანონმდებლობასთან, არსებულ წესებთან და რეგულაციებთან შესაბამისობის შეფასება და რეკომენდაციების მომზადება

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	სამინისტროსა და  საჭიროებისამებრ,  მის  კონტროლს  დაქვემდებარებული  საჯარო  სამართლის  იურიდიული  პირების  ბუღალტრული  აღრიცხვისა  და ფინანსური  ანგარიშგების  შემოწმება  საქართველოს  კანონმდებლობასთან  და  მოქმედ  სტანდარტებთან  მათი  შესაბამისობის  დადგენის  მიზნით
	

მაღალი

	სახელმწიფო პროგრამების შედგენის, საინვესტიციო, ადამიანური, მატერიალური და სხვა რესურსების გამოყენების, მართვის სფეროში განხორციელებული საქმიანობისა და გადაწყვეტილებების მიზანშეწონილობის შესწავლა, ანალიზი და შეფასება
	
მაღალი

	სამინისტროს სისტემაში ასიგნებების განაწილებისა და ხარჯვის კანონიერების, მიზნობრივი განკარგვის, მატერიალური ფასეულობების და სხვა საშუალებათა რაციონალური გამოყენების შესწავლა, ანალიზი, შეფასება და შესაძლო დარღვევების, ხარვეზებისა და რისკების განსაზღვრის მიზნით რეკომენდაციების შემუშავება
	საშუალო

	აუდიტ(ებ)ი განხორციელებულია შიდა აუდიტის სტანდარტებისა და ხარისხის უზრუნველყოფისა და მართვის პროგრამით გათვალისწიებული პროცესების დაცვით
	
მაღალი

	კომპეტენციის  ფარგლებში,  „სახელმწიფო  შიდა  ფინანსური  კონტროლის  შესახებ“  საქართველოს  კანონისა  და  სამინისტროს  მიერ  დამტკიცებული  დებულებით  განსაზღრული  სხვა  ფუნქციების  განხორციელება.  
	

მაღალი

	შიდა აუდიტის შედეგად, შიდა აუდიტორული დასკვნის, ანგარიშის შედგენა
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	სამინისტროს  დეპარტამენტები  

	 სამინისტროს  სისტემაში შემავალი  სსიპ-ები.  

	  სხვა  საჯარო  დაწესებულებები

	ანგარიშგება 

	შიდა  აუდიტორული შემოწმების  შედეგად  აუდიტის  განმახორციელებელი   ჯგუფი  ადგენს  შიდა  აუდიტორული  ანგარიშის  პროექტს,  რომელიც  ასახავს  შიდა  აუდიტის  შედეგებს  და  მოიცავს  შიდა  აუდიტის  პროცესსა  გამოვლენილ  ფაქტებს,     ანალიზს  და  მათ  საფუძველზე  შემუშავებულ  რეკომენდაციებს.
ანგარიშგების  პერიოდულობა  დგინდება  აქტუალობიდან  გამომდინარე.




საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	უმაღლესი განათლება

	

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	
სამართლის, ეკონომიკური, ფინანსების, საბუღალტრო აღრიცხვის ან სამედიცინო განხრით
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	,,საქართველოს საბიუჯეტო კოდექსი“ საქართველოს კანონი
	

	„სახელმწიფო შიდა ფინანსური კონტროლის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	„შიდა აუდიტორთა სახელმძღვანელო პრინციპების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 ივლისის №1013 განკარგულება
	

	„შიდა აუდიტის მეთოდოლოგიის  დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 26 დეკემბრის №593 დადგენილება
	

	„შიდა აუდიტის სტანდარტების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 ივლისის №1015 განკარგულება
	

	„შიდა აუდიტორთა ეთიკის კოდექსის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 30 ივლისის №1016 განკარგულება
	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	


	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	WORD  
     EXCEL  
     POWERPOINT   
      OUTLOOK    
      Internet

	

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	

	

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	აუდიტის ან საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სისტემაში მუშაობის არანაკლებ 2 წლის გამოცდილება;

	

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	აუდიტის ან საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სისტემაში მუშაობის გამოცდილება;

	

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	

	

	კომპეტენციები და უნარები

	

· ესმის სამუშაოს ანალიზი და სამუშაოს დიზაინი;
· გააჩნია ინტერვიუს ჩატარების უნარი;
· ავლენს შიდა კომუნიკაციის დაგეგმვა და/ან წარმართვის უნარს;
· ავლენს აქტიური მოსმენის უნარს;
· ავლენს წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადების უნარებს;
· ავლენს ინფორმაციის/ მონაცემთა ანალიზის უნარს;
· პრობლემების ანალიზის უნარს;
· ავლენს კრიტიკული აზროვნების უნარს;
· ზრუნავს პროფესიულ განვითარებაზე;
· მუშაობს გუნდურად.
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