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	სტრუქტურული ერთეული
	შრომის პირობების ინსპექტირების დეპარტამენტი

	ქვესტრუქტურა
	ინსპექტირების სამმართველო

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	2
	3
	

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	ინსპექტირების სამმართველოს უფროსის

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	09:00-18:00
შესვენება - 13:00-14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	1300 ლარი

	თანამდებობის მიზანი


	დაკისრებული მოვალეობების დროული და ხარისხიანი შესრულება;

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	ორგანიზაცია-დაწესებულებებში შრომის უსაფრთხოების დაცვის მექანიზმების დანერგვის ხელშეწყობა;
	მაღალი

	შრომის კანონმდებლობისა და შრომის უსაფრთხოებასთან დაკავშირებული საკანონმდებლო და ნორმატიული აქტის პროექტის შემუშავებაში მონაწილეობა;
	მაღალი

	გამოვლენილ დარღვევებზე დამსაქმებელთა და დასაქმებულთა ცნობიერების ამაღლება, ინფორმირება და კონსულტირება;
	მაღალი

	შრომის უსაფრთხოების სფეროში გასაფორმებელი მემორანდუმების/ხელშეკრულებებისა და შეთანხმებების პროექტების მომზადება, სამინისტროს სხვა დარგობრივ დეპარტამენტებთან კოორდინაციით.
	მაღალი

	საქართველოს კანონმდებლობით  მინიჭებული  უფლებამოსილების   ფარგლებში განცხადებების, საჩივრების განხილვა და შესაბამისი რეკომენდაციების შემუშავება.
	მაღალი

	დეპარტამენტში დაგეგმილი ღონისძიებების ხელშეწყობა
	მაღალი

	დეპარტამენტში შემოსულ დოკუმენტაციას და ინფორმაციის განხილვა;
	მაღალი

	მომზადება და ხელმძღვანელობისთვის ჩასატარებელი სამუშაოების შესახებ ინფორმაციის წარდგენა;
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	იურიდიულ დეპარტამენტთან;

	შრომისა და დასაქმების პოლიტიკის დეპარტამენტთან;

	ადმინისტრაციულ დეპარტამენტთან;

	საქართველოს ეკონომიკისა და მდგრადი განვითარების სამინისტროს  სსიპ ,, ტექნიკური და სამშენებლო ზედამხედველობის სააგენტოსთან“

	ანგარიშგება 

	ყოველთვიური ანგარიში განხორციელებული საქმიანობების შესახებ


							
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები
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	პროფესიული განათლების დონე : 
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	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	სამართალმცოდნეობა
	სამართალმცოდნეობა

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:  
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	„შრომის უსაფრთხოების შესახებ" საქართველოს ორგანული კანონი
	

	საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“
	

	საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 31  დეკემბრის  №682 დადგენილება. შრომის პირობების ინსპექტირების 2019 წლის სახელმწიფო პროგრამა
	

	საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 7 მარტის დადგენილება №112 იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციისა და მათზე რეაგირების მიზნით დამტკიცების შესახებ


	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	
	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები
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	 WORD  
    EXCEL  
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      OUTLOOK   

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	ქართული C2
	ინგლისური ენა B2


	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	0-1  წელი
	0-1  წელი

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	ბიზნესის ადმინისტრირება ან/და სამართალი ან/და სოციალური მეცნიერებები ან/და გარემოს ინჟინერია და უსაფრთხოება;
	ბიზნესის ადმინისტრირება ან/და სამართალი ან/და სოციალური მეცნიერებები ან/და გარემოს ინჟინერია და უსაფრთხოება;

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	
	

	კომპეტენციები და უნარები

	· ავლენს აქტიური მოსმენის უნარს;
· ავლენს ეფექტიანი უკუკავშირის მიცემის უნარს;
· ავლენს პრეზენტაციის მომზადებისა და მისი განხორციელების უნარს;
· ავლენს წერილების, ანგარიშების შეთავაზებების მომზადების უნარს;
· ავლენს ინფორმაციის/მონაცემთა ანალიზის უნარს;
· პრობლემების ანალიზის უნარს;
· ავლენს ლოგიკური მსჯელობის უნარს;



[bookmark: _GoBack]

უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ______________________________________
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________

მოხელე (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ნინო აშორდია
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________

