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	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	ინსპექტირების სამმართველოს უფროსს

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	-

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	-

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	ინსპექტირების სამმართველოს  მთავარი სპეციალისტი

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	09:00-18:00
13:00-14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	1300

	თანამდებობის მიზანი დაკისრებული მოვალეობების დროულად და ხარიასხიანად შესრულება. 

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	კომპეტენციის ფარგლებში  მოხსენებითი ბარათებისა და მინისტრის ბრძანებების პროექტების მომზადება და დასამტკიცებლად წარდგენა;
	მაღალი

	,,შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონის  შესაბამისად  გათვალისწინებული საწარმო/ორგანიზაციათა ინსპექტირების ორგანიზება/დაგეგმვაში აქტიური მონაწილეობის მიღება და მიღებული შედეგების აღრიცხვა;
	მაღალი

	ფიზიკური და იურიდიული პირების განცხადებებისა და წერილების განხილვა და საპასუხო წერილების მომზადება;
	მაღალი

	სამმართველოს საქმიანობიდან გამომდინარე სხვადასხვა აქტივობების განხორციელება; 
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	იურიდიულ დეპარტამენტთან;

	ეკონომიკური დეპარტამენტთან;

	ანალიტიკის, ადამიანური რესურსების მართვის და საერთაშორისო ურთიერთოებების დეპარტამენტთან;



	ადმინისტრაციულ დეპარატამენტთან;

	ანგარიშგება 

	ყოველთვიური ანგარიში განხორციელებული საქმიანობების შესახებ


							
საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	მაგისიტრის ხარიხსი                  
	მაგისტრის ხარიხსი                  

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	საერთაშორისო ურთიერთობები
	საერთაშორისო ურთიერთობები 

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:  

	-
	-

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუცია
	

	„შრომის უსაფრთხოების შესახებ“ საქართველოს ორგანული კანონი
	

	„საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს დებულების დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2005 წლის 31 დეკემბრის N249 დადგენილება
	

	საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	საქართველოს ორგანული კანონი „საქართველოს შრომის კოდექსი“
	

	საქართველოს მთავრობის 2018 წლის 31  დეკემბრის  №682 დადგენილება. შრომის პირობების ინსპექტირების 2019 წლის სახელმწიფო პროგრამა
	

	საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 7 მარტის დადგენილება №112 იძულებითი შრომისა და შრომითი ექსპლუატაციის პრევენციისა და მათზე რეაგირების მიზნით დამტკიცების შესახებ
	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	-
	-

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	      WORD  
      EXCEL  
      POWERPOINT   
      OUTLOOK   
	      WORD  
      EXCEL  
      POWERPOINT   
    OUTLOOK   

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	ქართული C2
	უცხო ენა B2

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	0-1  წელი
	0-2  წელი

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	შრომითი ურთიერთობა
	შრომითი ურთიერთობა 

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	-
	-

	კომპეტენციები და უნარები

	· ავლენს აქტიური მოსმენის უნარს
· ავლენს შიდა კომუნიკაციის დაგეგმვა და/ან წარმართვის უნარს
· ავლენს წერილების, ანგარიშების შეთავაზებების მომზადების უნარს
· ავლენს ინფორმაციის შეგროვების უნარს
· ავლენს ინფორმაციის/მონაცემთა ანალიზის უნარს
· პრობლემების ანალიზის უნარს
· ასაბუთებს იდეებს, აქვს დარწმუნების უნარი
· მუშაობს გუნდურად
· ეფექტიანად მართავს დროს 
· ავლენს ორგანიზაციული სტრუქტურის და პროცესების ანალიზის უნარს






უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ______________________________________
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________

მოხელე (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  მონიკა ჭანია
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________

