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	მაღალი

	დასაქმების სფეროში საერთაშორისო გამოცდილების შესწავლა-გაცნობა, დამუშავება. ანალიზის საფუძველზე საკანონმდებლო წინადადებების მომზადება.
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	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	ბაკალავრის ხარისხი                      
	მაგისტრის ხარისხი

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	უმაღლესი განათლება, ეკონომიკურ, იურიდიული განხრით, სოციალურ, ჰუმანიტარულ ან პოლიტიკურ მეცნიერებებში
	უმაღლესი განათლება, ეკონომიკურ, იურიდიული განხრით, სოციალურ, ჰუმანიტარულ ან პოლიტიკურ მეცნიერებებში

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:  

	-
	-

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს შრომის კოდექსი;
	,,საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიისა და საქართველოს შრომის ბაზრის ფორმირების სახელმწიფო სტრატეგიის რეალიზაციის 2015-2018 წლების სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 2 აგვისტოს N 199 დადგენილება;


	საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსის (III თავი);

	,,საქართველოში უწყვეტი პროფესიული კონსულტირებისა და კარიერის დაგეგმვის საყოველთაოდ ხელმისაწვდომი მომსახურების განვითარების კონცეფციისა და მისი განხორციელების 2015-2017 წლების სამოქმედო გეგმის დამტკიცების შესახებ’’ საქართველოს მთავრობის 2014 წლის 26 დეკემბრის N 721 დადგენილება

	„საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი; 

	საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2015 წლის 6 იანვრის N 01-1/ნ ბრძანება ,,საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სტრუქტურული ქვედანაყოფების დებულებების დამტკიცების შესახებ”.

	„საქართველოს მთავრობის სტრუქტურის, უფლებამოსილებისა და საქმიანობის წესის შესახებ“ საქართველოს კანონი.

	

	საქართველოს კანონის, „პროფესიული განათლების შესახებ“;
საქართველოს კანონი „არასამხედრო, ალტერნატიული შრომითი სამსახურის შესახებ“ 
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	      WORD  
      EXCEL  
      POWERPOINT   
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	      WORD  
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      OUTLOOK    

	უცხო ენები
	უცხო ენები

	C2 ქართული 
	ინგლისური ენის ცოდნა B2

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	1-3  წელი
	1-3  წელი

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	-
	- 

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	1 – 3  წელი  
	1 – 3  წელი  

	კომპეტენციები და უნარები

	· ესმის ორგანიზაციის მისია, საჯარო სამსახურის ეთიკა და საზოგადოებრივი სარგებელი;
· ავლენს შიდა კომუნიკაციის დაგეგმვა და/ან წარმართვის უნარს;
· ესმის როგორ მოიპოვოს და გადაანაწილოს რესურსები;
· ესმის ცოდნის მართვისა და გაზიარების სისტემები, მეთოდები;
· ავლენს წერილების, ანგარიშების, შეთავაზებების მომზადების უნარებს;
· მუშაობს გუნდურად;
· ავლენს დელეგირების უნარს.

	თანამდებობის ფარდობითი ღირებულება
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