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· ქმნის სამუშაოს შესრულების სტანდარტებს
· ავლენს სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარს
· იყენებს  გადაწყვეტილების მიღების სხვადასხვა მიდგომებს
· ავლენს ცვლილებების ინიცირების ან/ და მართვის უნარს
· ავლენს შიდა კომუნიკაციის დაგეგმვა და/ან წარმართვის უნარს
· ავლენს თათბირების, შეხვედრების  წარმართვის უნარს
· ავლენს კრიტიკული აზროვნების უნარს
· ავლენს პროექტების შეფასების უნარს
· ეფექტიანად მუშაობს სტრესის ზემოქმედების ქვეშ 




უშუალო უფროსი (სახელი, გვარი, თანამდებობა)  ___მინისტრის მოადგილე თამილა ბარკალაია___________________________________
ხელმოწერა  ______________________
თარიღი  _________________________
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