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	თანამდებობის მიზანი

	შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფო პოლიტიკისა და კანონმდებლობის სრულყოფის წინადადებებისა და შესაბამისი ნორმატიული აქტების პროექტების მომზადება;	საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების შესაძლებლობებისა და ამ სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის განვითარების შესახებ წინადადებების მომზადება; დროებითი შრომითი მიგრაციის სფეროში სახელმწიფოთაშორისი თანამშრომლობის შეთანხმებებისა და ხელშეკრულებების პროექტების მომზადება/მომზადებაში მონაწილეობა; საქართველოს მოქალაქეების საზღვარგარეთ დროებითი კანონიერი დასაქმების ორგანიზების მიზნით პროფილური სახელმწიფო უწყებებთან, დიპლომატიურ წარმომადგენლობებთან, საერთაშორისო ორგანიზაციებთან, დამსაქმებლებთან და დასაქმების კერძო სააგენტოებთან თანამშრომლობის მიზნით წინადადებების მომზადება; საზღვარგარეთ დასაქმების ხელშემწყობი სააგენტოებისა და კერძო პირების საქმიანობის მონიტორინგი; შრომითი მიგრაციის რისკების ანალიზის წარმოება;  საქართველოში ემიგრაციიდან დაბრუნებულ საქართველოს მოქალაქეთა რეინტეგრაციის მხარდაჭერის პროგრამების შემშავება და განხორციელების ხელშეწყობა; საქართველოში საერთაშორისო დაცვის მქონე პირთა ინტეგრაციის პროგრამების შემშავება და განხორციელების ხელშეწყობა;
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	აუცილებელი:
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე :
	პროფესიული განათლების დონე :
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	უმაღლესი განათლება - მაგისტრის აკადემიური ხარისხი;
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	განათლების სფერო: 

	მიმართულება - მიმართულებათაშორისი დარგები ან სპეციალობები, სპეციალიზაცია - მიგრაციის კვლევები
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	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუცია
	ევროპის სოციალური ქარტიის მე-19 მუხლი; 

	,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი; 
	გაეროს 1990 წლის საერთაშორისო კონვენცია „ყველა მიგრანტი მუშაკისა და მათი ოჯახის წევრთა უფლებების დაცვის შესახებ”; 

	„შრომითი მიგრაციის შესახებ” საქართველოს კანონი; 
„იურიდიული პირის, ინდივიდუალური მეწარმის ან უცხო ქვეყნის საწარმოს ან არასამეწარმეო (არაკომერციული) იურიდიული პირის ფილიალის (წარმომადგენლობის, მუდმივი დაწესებულების) მიერ უცხოელი დამსაქმებლის შესახებ ინფორმაციისა და შრომითი მიგრაციის სფეროში განხორციელებული საქმიანობის შესახებ ანგარიშის წარდგენის თაობაზე“ მთავრობის N631 დადგენილება; 
	„დასაქმების კერძო სააგენტოების შესახებ“ შრომის საერთაშორისო ორგანიზაციის კონვენცია N-181.


	საქართველოს კანონი ,,საჯარო სამსახურის შესახებ“
	

	,,საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის შესახებ’’ მთავრობის N417 დადგენილება;
„შრომითი იმიგრანტის (საქართველოში მუდმივი ბინადრობის ნებართვის არმქონე უცხოელის) ადგილობრივ დამსაქმებელთან შრომითი მოწყობისა და ანაზღაურებადი შრომითი საქმიანობის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობსია და სოციალური დაცვის მინისტრის N01-54/ნ ბრძანება;
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	უცხო ენები
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რუსული B2
	ინგლისური  B2
რუსული B2

	სხვა
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	დასაქმებისა და მიგრაციის მიმართულებით 
	უპირატესია შრომითი მიგრაციის კუთხით სამუშაო გამოცდილება
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· ორგანიზებულობა;
· კრეატიულობა
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