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სამართალი;
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	კომპეტენციები და უნარები

	· ავლენს აქტიური მოსმენის უნარს
· ავლენს ეფექტიანი უკუკავშირის მიცემის უნარს
· ავლენს პრეზენტაციის მომზადების უნარს
· ავლენს წერილების, ანგარიშების შეთავაზებების მომზადების უნარს
· ავლენს ინფორმაციის შეგროვების უნარს
· ავლენს ინფორმაციის/მონაცემთა ანალიზის უნარს
· პრობლემების ანალიზის უნარს
· ასაბუთებს იდეებს, აქვს დარწმუნების უნარი
· მუშაობს გუნდურად
· ეფექტიანად მართავს დროს 
· აქვს ინფორმაციის შესაბამისი წყაროებიდან მოპოვების უნარი; შეუძლია მიღებული ინფორმაციის დაჯგუფება, დახარისხება;
· შეუძლია პრობლემის იდენტიფიცირება, მიზეზ-შედეგობრივი კავშირების დანახვა;
· შეუძლია ანალიზის საფუძველზე რეკომენდაციების მომზადება, ტენდენციების განსაზღვრა
· ხარვეზების აღმოფხვრისა და რისკების შემცირების მიზნით მრავალმხრივად აფასებს ფაქტებს, მოვლენებს, ახალ ინიციატივებს.
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