სამუშაოს აღწერილობა

	დაწესებულების დასახელება
	საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

	დაწესებულების მისამართი
	ქ. თბილისი, ა.წერეთლის გამზ. 144

	საფოსტო ინდექსი
	

	სტრუქტურული ერთეული
	ჯანმრთელობის დაცვის დეპარტამენტი

	ქვესტრუქტურა
	რეგულირების სამმართველო

	თანამდებობა

	თანამდებობის დასახელება - მთავარი სპეციალისტი, მეორე კატეგორიის უფროსი სპეციალისტი
	კატეგორია
	რანგი
	ზღვრული სპეციალური წოდება

	უშუალო დაქვემდებარებაშია
(თანამდებობის დასახელება)
	სამმართველოს უფროსს, მეორადი სტრუქტურული ერთეულის ხელმძთვანელს

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
	-

	უშუალოდ დაქვემდებარებულ თანამშრომელთა რაოდენობა თანამდებობათა აღნიშვნით
	-

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	-

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები
	09:00-18:00
13:00-14:00

	თანამდებობრივი სარგოს ფარგლები
	

	თანამდებობის მიზანი

	ჯანმრთელობის დაცვის პოლიტიკის მიზნებიდან გამომდინარე, ჯანმრთელობის სფეროს მარეგულირებელი ნორმატიული აქტების მომზადება

	ფუნქციები (მოვალეობები)
	პრიორიტეტულობა

	საერთაშორისო მტკიცებულებებსა და პრაქტიკაზე დაყრდნობით, ჯანდაცვის სექტორში მოქმედ სსიპ-ებთან, სამედიცინო პროფილის საგანმანათლებლო დაწესებულებებთან, საერთაშორისო და ადგილობრივ არასამთავრობო ორგანიზაციებთან კოორდინაციით: ქვეყნის მასშტაბით სამედიცინო (პირველადი ჯანდაცვა, ამბულატორიული და ჰოსპიტალური სექტორი, კლინიკური ლაბორატორიების ჩათვლით) სერვისების მოწყობის მოდელის და რეგულირების შესაბამის მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების განსაზღვრა, ასევე, სფეროს მარეგულირებელი დოკუმენტების პერიოდულ სრულყოფა/განახლება;
	მაღალი

	საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის სფეროში მარეგულირებელი მექანიზმებისა და ინსტრუმენტების შემუშავება/სრულყოფის კოორდინაცია, ასევე, სფეროს მარეგულირებელი დოკუმენტების პერიოდულ სრულყოფა/განახლება
	მაღალი

	სხვადასხვა სათათბირო ორგანოების (საბჭოების, კომისიების და ა.შ.) საქმიანობაში მონაწილეობა
	მაღალი

	მიმდინარე კორესპონდენციაზე მუშაობა
	მაღალი

	დაკისრებული მოვალეობების შესრულებისას ურთიერთობა აქვს (შიდა და გარე)

	იურიდიული დეპარტამენტი

	საგანგებო სიტუაციების კოორდინაცია და რეჟიმის დეპარტამენტი

	სამინისტროს აპარატი (დეპარტამენტი)

	მასმედიასთან და საზოგადოებასთან ურთიერთობის დეპარტამენტი 

	სოციალური დაცვის დეპარტამენტი

	სსიპ სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტო

	სსიპ ლ. საყვარელიძის სახ. დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრი

	საქართველოს გარემოს დაცვისა და ბუნებრივი რესურსების სამინისტრო

	საქართველოს სოფლის მეურნეობის სამინისტრო

	საქართველოს იუსტიციის სამინისტრო

	საქართველოს ფინანსთა სამინისტროს  საბაჟო დეპარტამენტი

	საქართველოს  სპორტისა და ახალგაზრდობის საქმეთა სამინისტრო

	ანგარიშგება 

	შესრულებული სამუშაოს შესახებ ყოველთვიური ანგარიში



საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 

	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	მაგისტრის ხარისხი
	მაგისტრის ხარისხი

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	ჯანდაცვა (საზოგადოებრივი ჯანდაცვა ან მედიცინა)
	

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:  
საზოგადოებრივი ჯანდაცვა;
ჯანდაცვის მენეჯმენტი.



	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი (III თავი)
	„საექიმო საქმიანობის შესახებ“ საქართველოს კანონი

	„ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	,,სტაციონარულ სამედიცინო დაწესებულებაში სამედიცინო მომსახურების ხარისხის გაუმჯობესების და პაციენტთა უსაფრთხოების უზრუნველყოფის შეფასების შიდა სისტემის ფუნქციონირების შესახებ” საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2012 წლის 12 სექტემბერის №01-63/ნ ბრძანება

	„პაციენტის უფლებების შესახებ“ საქართველოს კანონი
	,,საექიმო სპეციალობათა, მომიჯნავე საექიმო სპეციალობათა და სუბსპეციალობებისშესაბამისი სპეციალობების ნუსხის განსაზღვრის შესახებ” საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2007 წლის  18 აპრილის №136/ნ ბრძანება

	,,ლიცენზიებისა და ნებართვების შესახებ“ საქართველოს კანონი
	,,სამედიცინო დაწესებულებაში დასაქმების უფლებისა და შესაბამისი განათლების მქონე სამედიცინო პერსონალის ნუსხის დამტკიცების შესახებ”  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2009 წლის 16 ივლისი №244/ნ ბრძანება

	„საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის შესახებ“ საქართველოს კანონი
	,,სამედიცინო დაწესებულებებში სტაციონარული სამედიცინო დოკუმენტაციის წარმოების წესის დამტკიცების შესახებ” საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2009 წლის 19 მარტის  №108/ნ ბრძანება

	„მეწარმეთა შესახებ“ საქართველოს კანონი (ზოგადი საფუძვლები)
	,,ამბულატორიული სამედიცინო დოკუმენტაციის წარმოების წესის დამტკიცების შესახებ"  საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის  2011 წლის 15 აგვისტოს №01-41/ნ ბრძანება

	„ნორმატიული აქტების შესახებ“ საქართველოს კანონი
	

	,,სამედიცინო საქმიანობის ლიცენზიისა და სტაციონარული დაწესებულების ნებართვის გაცემის წესისა და პირობების შესახებ დებულებების დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის  2010 წლის 17 დეკემბრის №385 დადგენილება
	

	„მაღალი რისკის შემცველი სამედიცინო საქმიანობის ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების თაობაზე“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 22 ნოემბრის №359 დადგენილება
	

	,,სალიცენზიო/სანებართვო პირობებისა და მაღალი რისკის შემცველი სამედიცინო საქმიანობის ტექნიკური რეგლამენტის შესრულების შერჩევითი კონტროლის განხორციელების წესის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2011 წლის 9 ნოემბერის №01- 51/ნ ბრძანება
	

	,,სამედიცინო ჩარევების კლასიფიკაციის განსაზღვრისა და პირველადი ჯანმრთელობის დაცვის დაწესებულებების მინიმალური მოთხოვნების დამტკიცების შესახებ" საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2013 წლის 19 ივნისის №01-25/ნ ბრძანება
	

	„სამედიცინო, საზოგადოებრივი ჯანმრთელობისა და საზოგადოებრივი მნიშვნელობის დაწესებულებებში დეზინფექციისა და სტერილიზაციის ტექნიკური რეგლამენტის დამტკიცების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2015 წლის 24 აპრილის №185 დადგენილება
	

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	საზოგადოებრივი ჯანდაცვის ძირითადი მიმართულებები და პრინციპები
	ჯანდაცვის მენეჯმენტის საკითხები

	მედიცინის ზოგადი საკითხები
	

	კომპიუტერული პროგრამები
	კომპიუტერული პროგრამები

	WORD
EXCEL
POWERPOINT
OUTLOOK    
Internet
	Skype   


	უცხო ენები
	უცხო ენები

	

	ინგლისური -  A2 ან  B1
რუსული -  B2 ან  B1

	სხვა

	სხვა


	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	3 –5 წელი                          

	3 –5 წელი                          

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	ჯანდაცვა

	საჯარო სექტორი

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	
-
	-

	კომპეტენციები და უნარები

	· ესმის ორგანიზაციის მისია, საჯარო სამსახურის ეთიკა და საზოგადოებრივი სარგებელი
· ავლენს პრეზენტაციის მომზადების, ჩატარების უნარებს
· ავლენს ინფორმაციის/ მონაცემთა ანალიზის უნარს
· ავლენს კრიტიკული აზროვნების უნარს
· ავლენს პროექტების შეფასების უნარს
· ზრუნავს პროფესიულ განვითარებაზე
· მუშაობს გუნდურად
· ეფექტიანია განსხვავებულ ამოცანებზე ერთდროულად მუშაობისას
· ავლენს შემოქმედებით და ინოვაციურ მიდგომებს
· ავლენს დაგეგმვის და  ორგანიზების  უნარს
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