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	თანამდებობა
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	უშუალოდ დაქვემდებარებულ სტრუქტურულ ერთეულთა რაოდენობა
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	-
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	თანამდებობის მიზანი

	· სსიპ „ლევან სამხარაულის სახელობის სასამართლო ექსპერტიზის ეროვნული ბიუროს სამედიცინო ექსპერტიზის დეპარტამენტში დანიშნული ექსპერტიზების წარმოებისთვის, შემოსული წერილების საფუძველზე, სამინისტროს შესაბამისი დარგის ექსპერტის გამოყოფის უზრუნველყოფა
· ჯანმრთელობის დაცვის  დეპარტამენტში,  მოქალაქეების კონკრეტული მოთხოვნების საფუძველზე,  საქართველოს ოკუპირებული ტერიტორიებიდან დევნილთა, შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს ექსპერტებთან  საკონსულტაციო მიმართვებით უზრუნველყოფა. 
· „რეფერალური მომსახურების“ ფარგლებში შესაბამისი სამედიცინო დახმარების გაწევის შესახებ გადაწყვეტილების მიღების მიზნით უწყებათაშორისი კომისიის შექმნისა და მისი საქმიანობის წესის განსაზღვრის შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2010 წლის 3 ნოემბრის №331 დადგენილების ფარგლებში შექმნილ კომისიაზე  განხილვის მიზნით, პაციენტის საზღვარგარეთ სამკურნალოდ გაგზავნის აუცილებლობის შესახებ ექსპერტებთან მიმართვების გაცემა და ამ საკითხთან დაკავშირებულ  პრობლემებზე მუშაობა.
· საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2013 წლის 16 მაისის N01-113/ო ბრძანების „დედათა და ბავშვთა ჯანმრთელობის საკოორდინაციო საბჭოს შექმნის შესახებ“ მოთხოვნათა შესაბამისად, ორსულთა, მელოგინეთა, მკვდრადშობადობის, ახალშობილთა და 5 წლამდე ასაკის ბავშვთა გარდაცვალების შესახებ ინფორმაციის, სამედიცინო დოკუმენტაციის მოძიება და ინფორმაციის მომზადება დედათა და ბავშვთა ჯანმრთელობის საკოორდინაციო საბჭოს სხდომებისათვის
· მიმდინარე კორესპოდენციაზე მუშაობა, რომელთა უმრავლესობაც  ეხება მოქალაქეების მიერ ჯანმრთელობის საკითხებთან დაკავშირებული პრობლემების მოგვარებაში დახმარებას.
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	გამოცდილება
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	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	არ საჭიროებს   
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	გამოცდილების სფერო:
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	კომპეტენციები და უნარები

	· კომუნიკაცია, 
· ანალიტიკური აზროვნება, 
· პასუხისმგებლიანობა, 
· სტრესულ გარემოში მუშაობის უნარი, 
· გუნდური მუშაობა, 
· შედეგებზე ორიენტირებულობა, 
· დროის მართვა, 
· მოქნილობა და ცვლილებებზე სწრაფად ადაპტირების უნარი.
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