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	უშუალო დაქვემდებარებაშია 
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	მთავარი სპეციალისტი - 1; უფროსი სპეციალისტი - 1 

	თანამშრომლის არყოფნის პერიოდში მის მოვალეობას ასრულებს
	მთავარი სპეციალისტი

	სამუშაო გრაფიკი (განაკვეთი, დაწყება, დამთავრება, შესვენება) და სპეციფიკური პირობები     
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	ფუნქციები (მოვალეობები)   
	პრიორიტეტულობა
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საკვალიფიკაციო მოთხოვნები 
	განათლება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	პროფესიული განათლების დონე : 
	პროფესიული განათლების დონე : 

	მაგისტრი, მაგისტრისტრთან გათანაბრებული ხარისხი
	მაგისტრი, მაგისტრისტრთან გათანაბრებული ხარისხი

	განათლების სფერო: 
	განათლების სფერო: 

	უმაღლესი განათლება 

	უმაღლესი განათლება (სოციალური მეცნიერებები, ბიზნესის ადმინისტრირება, სამართალი)

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:

	დამატებითი ლიცენზიები, სერტიფიკატები:


	
	

	ცოდნა

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამართლებრივი აქტები
	სამართლებრივი აქტები

	საქართველოს კონსტიტუცია;  
ზოგადი ადმინისტრაციული კოდექსი;
საქართველოს შრომის კოდექსი
 საქართველოს კანონი ,,ჯანმრთელობის დაცვის შესახებ“;  
,,საჯარო სამსახურში ინტერესთა შეუთავსებლობისა და კორუფციის შესახებ“ საქართველოს კანონი
„საჯარო სამართლის იურიდიული პირის შესახებ“ საქართველოს კანონი

	საქართველოს პრეზიდენტის 1999 წლის 01 ივლისის №414 ბრძანებულება- „საქმისწარმოების ერთიანი წესების დამტკიცებისა და ამოქმედების შესახებ“
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის მინისტრის 2011 წლის 28 დეკემბრის №01-64/ნ ბრძანება „საჯარო სამართლის იურიდიული პირის - სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტოს შექმნისა და მისი დებულების დამტკიცების შესახებ“

	პროფესიული ცოდნა
	პროფესიული ცოდნა

	
	

	კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე
	კომპიუტერული პროგრამები / ცოდნის დონე

	Microsoft Office Word - კარგად
Microsoft Office Excel - კარგად
Microsoft Office POWERPOINT - კარგად

	დოკუმენტ ბრუნვის ელექტრონული სისტემა (ems);
  

	უცხო ენები  / ცოდნის დონე 
	უცხო ენები  / ცოდნის დონე

	
	რუსული - A2;
ინგლისური -  A2.

	გამოცდილება

	აუცილებელი: 
	სასურველი: 

	სამუშაო გამოცდილება:
	სამუშაო გამოცდილება:

	5 წელი
	 5 წელზე მეტი

	გამოცდილების სფერო:
	გამოცდილების სფერო

	საჯარო სამსახური
	საჯარო სამსახური

	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:
	ხელმძღვანელობის გამოცდილება:

	
	

	კომპეტენციები და უნარები

	· ესმის ორგანიზაციის მისია, საჯარო სამსახურის ეთიკა და საზოგადოებრივი სარგებელი;
· აქვს ეფექტური კომინიკაციისა და მოლაპარაკების წარმართვის უნარი;
· აქვს საჯარო დაწესებულების წარმომადგენლობის უნარი;
· აქვს დარგის ექსპერტიზის უნარი და გამოცდილება; 
· აქვს სტრატეგიული და კომპლექსური აზროვნების უნარი;
· აქვს სტრუქტურული ერთეულისა და ინდივიდუალური ამოცანების დასახვის უნარი;
· აქვს ცვლილებების ინიცირებისა და მართვის უნარი;
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