დანართი N1
სამუშაოს აღწერილობა
	ტერიტორიული ერთეული:             

	თანამდებობა:                                                         უფროსი სოციალური მუშაკი

	სახელი, გვარი                                                    



სამიზნე ჯგუფები: 
· მზრუნველობამოკლებული ბავშვები და მათი ოჯახები;
· ძალადობის მსხვერპლი ბავშვები და მათი ოჯახები; 
· ოჯახში ძალადობის მსხვერპლები; 
· სოციალურად დაუცველი ხანდაზმული პირები;
· შეზღუდული შესაძლებლობის მქონე პირები.

1. უფლება - მოვალეობები:
· სოციალურ მუშაკთა საქმიანობაზე ზედამხედველობა და  საქმისწარმოების მონიტორინგი;
· ტერიტორიულ ერთეულების სოციალური მუშაკების პროფესიული ზედამხედველობის ინდივიდუალური და ჯგუფური სესიებისა და  საქმიანობის შეფასების განხორციელება, შესაბამისი ჩანაწერების წარმოება;
· სოციალურ მუშაკებთან ერთად  შემთხვევების განხილვა  და   შემთხვევის პროცესის წარმართის განსაზღვრა;
· რეგიონულ საბჭოზე სოციალურ მუშაკთა მიერ  წარსადგენი შემთხვევების მომზადება;
· სოციალური მუშაკების ძლიერი და სუსტი მხარეების განსაზღვრა და პროფესიული და საგანმანათლებლო საჭიროებების გამოკვეთა;
· სოციალური მუშაკებისთვის საჭირო ცოდნის და ინფორმაციის მიწოდება და პროფესიული უნარ–ჩვევების ამაღლება საკუთარი კომპეტენციის ფარგლებში;
· სააგენტოს ხელმღვანელობისთვის  ინფორმაციის მიწოდება გამოკვეთილი საჭიროებების შესახებ;
· სოციალურ მუშაკებისთვის ინფორმაციის გაცნობა  ტრენინგების/სხვა საგანმანათლებლო შესაძლებლობების შესახებ;
· სოციალური მუშაკების პროფესიული გადაწვის თავიდან აცილების მიზნით ღონისძიებების გატარება;
· შემთხვევის კონფერენციების მოწყობის ორგანიზება  და მონაწილეობის მიღება;
· ოჯახური ძალადობის შემთხვევების იდენტიფიცირება, კონსულტირება და გადამისამართება; პირის მოთხოვნის საფუძველზე,  საიდენტიფიკაციო კითხვარის შევსება და წარდგენა სტატუსის განსაზღვისთვის. გადამისამართება იურიდიული დახმარების სამსახურში;
· საზოგადოების ინფორმირებულობის ამაღლების მიზნით ბავშვზე ზრუნვის სფეროში ღონისძიებების დაგეგმვა და განხორციელება;
· საბაზისო ტრენინგის ორგანიზების უზრუნველყოფა  ახლად დაქირავებული სოციალური მუშაკებისთის;
· მინდობით აღზრდის ინსტიტუტის განსავითარებლად საზოგადოების ცნობიერების ამაღლების  მიზნით ღონისძიებეში მონაწილეობა;
· თანამშრომლობა მეურვეობისა და მზრუნველობის რეგიონულ საბჭოსთან , საჭიროების შემთხვევაში შემთხვევის  საბჭოზე წარდგენა, საბჭოს წევრებისთვის   დამატებითი ინფორმაციის მიწოდება შემთხვევის შესახებ;
· [bookmark: _GoBack]სოციალური მუშაკებისგან ინფორმაციების შეგროვება სისტემაში არსებული საჭიროებების შესახებ.სისტემის ფუნქციონირების გაუმჯობესების მიზნით  მონაწილეობა ცვლილების ადვოკატირების ღონისძიებებში;
· კანონმდებლობით გათვალისწინებულ ვადებში სააგენტოს ცენტრალური აპარატის წინაშე წერილობით ანგარიშების და რეესტრების წარდგენა; 
· სააგენტოს დებულებითა და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში, ხელმძღვანელის მიერ, კომპეტენციის ფარგლებში, მიღებული დავალებების შესრულება.
2.ანგარიშვალდებულება:
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია ტერიტორიული ერთეულის უფროსის წინაშე.

უშუალო  ხელმძღვანელი                                            -----------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                       ---------------------------------------------------

