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პროგრამირების სამმართველო









სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:    ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	ქვედანაყოფი:  პროგრამირების სამმართველო

	თანამდებობა:  მთავარი სპეციალისტი

	სახელი, გვარი:



1. უფლება მოვალეობები
· სოციალური მომსახურების სააგენტოს ელექტრონული სისტემების, საყოველთაო ჯანმრთელობის დაცვის მართვის დეპარტამენტის, სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტოს, ქ. თბილისის მერიის, დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის, აჭარის ჯანრმთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს და სხვა სახელმწიფო უწყებების ელექტრონული პროგრამების გამართული და უწყვეტი მუშაობის უზრუნველყოფა;
· სააგენტოებისთვის შექმნილი მოდულების და ბიზნეს პროცესების ანალიზი და ოპტიმიზაცია.
· სააგენტოს დებულებით და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.

2. ანგარიშვალდებულება 
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია დეპარტამენტის  უფროსის,  დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილის და სამმართველოს უფროსის წინაშე.
უშუალო  ხელმძღვანელი (სამმართველოს  უფროსი)   ------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                          ---------------------------------------------------






სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:    ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	ქვედანაყოფი:  პროგრამირების სამმართველო

	თანამდებობა:  უფროსი სპეციალისტი

	სახელი, გვარი:



1. უფლება მოვალეობები	
· სოციალური მომსახურების სააგენტოს საყოველთაო ჯანმრთელობის დაცვის მართვის დეპარტამენტის, სამედიცინო საქმიანობის სახელმწიფო რეგულირების სააგენტოს, ქ. თბილისის მერიის, დაავადებათა კონტროლისა და საზოგადოებრივი ჯანმრთელობის ეროვნული ცენტრის, აჭარის ჯანრმთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს და სხვა სახელმწიფო უწყებების ელექტრონული პროგრამების გამართული და უწყვეტი მუშაობის უზრუნველყოფა;
· სოციალური მომსახურების სააგენტოში დანერგილი ელექტრონული სისტემების, მხარდაჭერა და განვითარება. ასევე ლოკალური მოთხოვნილებებიდან  გამომდინარე ახალი სისტემების შექმნა;
· სააგენტოს დებულებით და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.

2. ანგარიშვალდებულება 
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია დეპარტამენტის  უფროსის,  დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილის და სამმართველოს უფროსის წინაშე.
უშუალო  ხელმძღვანელი (სამმართველოს  უფროსი)   ------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                          ---------------------------------------------------




სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:    ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	ქვედანაყოფი:  პროგრამირების სამმართველო

	თანამდებობა: სპეციალისტი

	სახელი, გვარი:



1. უფლება მოვალეობები	
· სოციალური მომსახურების სააგენტოს ელექტრონული სისტემების უწყვეტი და გამართული მუშაობის უზრუნველოყოფა;
· სააგენტოს დებულებით და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.

2. ანგარიშვალდებულება 
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია დეპარტამენტის  უფროსის,  დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილის და სამმართველოს უფროსის წინაშე.
უშუალო  ხელმძღვანელი (სამმართველოს  უფროსი)   ------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                          ---------------------------------------------------















სტატისტიკისა და ანალიზის სამმართველო










სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:    ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	ქვედანაყოფი:  სტატისტიკისა და ანალიზის სამმართველო

	თანამდებობა:  მთავარი სპეციალისტი

	სახელი, გვარი:



1. უფლება მოვალეობები	
· „სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში“ რეგისტრირებული ოჯახებისათვის სარეიტინგო ქულის დათვლის პროცესის განხორციელებაში მონაწილეობის მიღება;	
· საჭიროების შემთხვევაში, სააგენტოს შიდა სამართლებრივი აქტების და ან ხელმძღვანელობის დავალების საფუძველზე „სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში“ ცვლილებების შეტანის უზრუნველყოფა;
· სააგენტოს მფლობელობაში არსებულ მონაცემთა ბაზებში დაცული ინფორმაციის რეგულარული დამუშავება-ანალიზი, სტატისტიკური ინფორმაციის მომზადება და მისი შემდგომი გამოყენება სააგენტოს კომპეტენციაში შემავალ საკითხებთან დაკავშირებით;
· სააგენტოს მიერ ადმინისტრირებადი პროგრამების მიმდინარეობის ამსახველი ყოველწლიური სტატისტიკური ანგარიშების მომზადებაში მონაწილეობა;
· კანონმდებლობით გათვალისწინებულ შემთხვევებში, მონაცემთა ბაზებში დაცული საჯარო ინფორმაციის მომზადება;
· „სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიანი ბაზის“ პროგრამული უზრუნველყოფის „SAESA_2015“-ს ადმინისტრირება, მისი სისტემატიური სრულყოფა და საკანონმდებლო ცვლილებების შესაბამისად,  ადეკვატური ღონისძიებების განხორციელება;
· საქართველოს მთავრობის 2013 წლის 21 თებერვლის #36-ე დადგენილების ფარგლებში, სხვადასხვა სახელმწიფო უწყებებიდან მოწოდებულ, დადგენილების ბენეფიციართა სიების, ასევე, საბიუჯეტო სახსრებით დაზღვეულ თანამშრომელთა და მათი ოჯახის წევრთა სიების ადმინისტრირება (კომპეტენციის ფარგლებში);  
· კომპეტენციის ფარგლებში დეპარტამენტში შემოსული კორესპონდენციის  (სხვადასხვა ორგანიზაციათა წერილები და მოქალაქეთა განცხადებები) განხილვა,  პასუხებისა და დასკვნების პროექტების, ასევე, მოხსენებითი ბარათების მომზადება;
· რეინტეგრაციის შემწეობის მიმღებ და  „სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის“ სახელმწიფო პროგრამის  ბენეფიციართა სიებისა და გადარიცხვის მონაცემების დამუშავება სტატისტიკური ცხრილების მოსამზადებლად (ყოველთვიურად), ასევე, სააგენტოს სხვა შიდა საჭიროებების მიზნით;
· „სოციალური რეაბილიტაციისა და ბავშვზე ზრუნვის“ სახელმწიფო პროგრამის „კრიზისულ მდგომარეობაში მყოფი ბავშვიანი ოჯახების გადაუდებელი დახმარების“ ქვეპროგრამის ფარგლებში, დახმარების მაძიებელი, ასევე, დაკმაყოფილებული  ოჯახების მონაცემთა რეესტრების დამუშავება და შესაბამის კომისიაზე პოტენციურ ბენეფიციართა შერჩევის განხორციელების მიზნით, მათი კომპლექსური ანალიზის რეგულარულად განხორციელება;
· დადგენილ ვადებში, რეგულარული სტატისტიკური ინფორმაციის მომზადება და მისი წარდგენა, სააგენტოს ვებ-გვერდზე განთავსების მიზნით;
· სააგენტოს ხელმძღვანელობის დავალების საფუძველზე (მოქმედი კანონმდებლობის ფარგლებში) დეპარტამენტისა და მისი სტრუქტურული ქვედანაყოფების (სამმართველოების) მიერ გაწეული საქმიანობის შესახებ პერიოდული ანგარიშების მომზადება, დეპარტამენტის საერთო დავალებების შესრულებაში მონაწილეობა; 
· სააგენტოს სამხარეო ცენტრებისა და რაიონული განყოფილებებისათვის „სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიანი ბაზის“ ფორმირების პროცესში კონსულტაციების გაწევა (კონსულტაციები ოჯახების დეკლარაციებში დაფიქსირებული არალოგიკური მონაცემების გაწმენდასთან დაკავშირებით);
· სააგენტოს მეურვეობა-მზრუნველობისა და სოციალური პროგრამების დეპარტამენტის საჭიროებებიდან გამომდინარე, აღნიშნული დეპარტამენტისათვის სხვადასხვა სახის სტატისტიკური ცხრილების მომზადება;
· სააგენტოში დაცული ბაზების საშუალებით  ინფორმაციის ოპერატიულად მიწოდება სააგენტოს სხვა სტრუქტურული დანაყოფებისათვის (მათ შორის სამხარეო ცენტრებისა  და რაიონული განყოფილებებისათვის);
· სააგენტოს დებულებით და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.

2. ანგარიშვალდებულება 
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია დეპარტამენტის  უფროსის,  დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილის და სამმართველოს უფროსის წინაშე.
უშუალო  ხელმძღვანელი (სამმართველოს  უფროსი)   ------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                          ---------------------------------------------------







სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:    ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	ქვედანაყოფი:  სტატისტიკისა და ანალიზის სამმართველო

	თანამდებობა: უფროსი სპეციალისტი

	სახელი, გვარი:



1. უფლება მოვალეობები	
· სააგენტოს მფლობელობაში არსებული მონაცემთა ბაზების ადმინისტრირების გაუმჯობესების შესახებ წინადადებების მომზადება და დეპარტამენტის ხელმძღვანელობისათვის წარდგენა;
· სააგენტოს მფლობელობაში არსებული  მონაცემთა  ბაზების რეგულარული დამუშავება და  პირველადი სიხშირული მონაცემების გენერირება;
· სააგენტოს მფლობელობაში არსებულ   მონაცემთა  ბაზებში დაცული ინფორმაციის რეგულარული დამუშავება-ანალიზი, სტატისტიკური ინფორმაციის მომზადება და ამ ინფორმაციის შემდგომი გამოყენება სააგენტოს კომპეტენციაში შემავალ საკითხებთან დაკავშირებით (მ.შ. რეგულარული სტატისტიკური ინფორმაციის წარდგენა სააგენტოს ვებ-გვერდზე განთავსების მიზნით);
· საჭიროების შემთხვევაში, სააგენტოს შიდა სამართლებრივი აქტებისა და/ან ხელმძღვანელობის დავალების საფუძველზე „სოციალურად დაუცველი ოჯახების მონაცემთა ერთიან ბაზაში“ ცვლილებების შეტანის უზრუნველყოფა;
· სტატისტიკური ინფორმაციის მიწოდება რაიონებისა და რეგიონებისთავის (დეს) ელექტრონული სისტემის მეშვეობით.
· კომპეტენციის ფარგლებში დეპარტამენტში შემოსული წერილების   განხილვა და შესაბამისი რეაგირება;   
· „სოციალურად დაუცველი მოსახლეობის მიერ მოხმარებული ელექტროენერგიის ღირებულების ნაწილობრივი სუბსიდირების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2015 წლის 30 ივლისის #381 დადგენილებითა და „აბონენტების მიერ მაღალმთიან დასახლებაში მოხმარებული ელექტროენერგიის ყოველთვიური საფასურის ანაზღაურების შესახებ“ საქართველოს მთავრობის 2016 წლის 25 აგვისტოს #418 დადგენილებით მოსარგებლე ოჯახთა/პირთა შესახებ ინფორმაციის სათანადო ფორმატით  ფორმირება და სააქციო საზოგადოება  „ენერგო-პრო-ჯორჯიასთვის“ ყოველთვიურად მიწოდება;
· სააგენტოს დებულებით და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.
2. ანგარიშვალდებულება 
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია დეპარტამენტის  უფროსის,  დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილის და სამმართველოს უფროსის წინაშე.
უშუალო  ხელმძღვანელი (სამმართველოს  უფროსი)   ------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                          ---------------------------------------------------
სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:    ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	ქვედანაყოფი:  სტატისტიკისა და ანალიზის სამმართველო

	თანამდებობა:  სპეციალისტი

	სახელი, გვარი:



1. უფლება–მოვალეობები:
	
· სააგენტოს მონაცემთა ბაზების რეგულარული დამუშავება და ანალიზი; 
· აღმოჩენილი ტექნიკური ხარვეზების შესახებ ხელმძღვანელობისთვის ინფორმაციის მიწოდება;
· სტატისტიკური ცხრილების დამუშავება შეთანხმებული ფორმატით და ვებ გვერდზე განსათავსებლად გადაცემა;
· სააგენტოს მონაცემთა ბაზებში დაცული ინფორმაციის რეგულარული სტატისტიკური დამუშავება, პირველადი სიხშირული მონაცემების გენერირება და ამ ინფორმაციის შემდგომი გამოყენება სააგენტოს კომპეტენციაში შემავალ საკითხებთან დაკავშირებით; 
· სააგენტოს ადმინისტირებადი პროგრამების შესახებ ზოგადი ტენდენციების პრეზენტაცია და შესაბამისი ანგარიშების მომზადება პერიოდულად;
· არარეაგირებული დავალებების სიების პერიოდული დაგენერირება და სამხარეო ცენტრებისა  და რაიონული განყოფილებებისათვის მიწოდება.
· გამოვლენილ ხარვეზების აღმოფხვრაში დახმარება;
· ახალი პროგრამების ტესტირების რეჟიმში მონაწილეობა და წინადადებების მომზადება; 
· სააგენტოში მიმდინარე ტექნიკური პროცესების ანალიზი და მათი გაუმჯობესების მიზნით წინადადებების მომზადება; 
· მონაცემთა ბაზებთან მუშაობა, შესაბამისი ინფორმაციის ამოღება, დამუშავება, ანალიზი და შედეგების ხელმძღვანელისთვის წარდგენა;
· პროაქტიული სტატისტიკური ინფორმაციის მომზადება შეთანხმებული ფორმატით და დადგენილი პირისთვის, საიტზე განსათავსებლად გადაცემა;
· სტატისტიკური ინფორმაციის მომზადება;
· ახალი პროგრამების (ან არსებულ პროგრამებში შეტანილი ცვლილებების) აღწერის (ინსტრუქციის) და პრეზენტაციების მომზადება;
· კომპეტენციის ფარგლებში დეპარტამენტში შემოსული წერილების განხილვა და შესაბამისი რეაგირება;
· სააგენტოს დებულებით და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.

2. ანგარიშვალდებულება 
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია დეპარტამენტის  უფროსის,  დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილის და სამმართველოს უფროსის წინაშე.
უშუალო  ხელმძღვანელი (სამმართველოს  უფროსი)   ------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                          ---------------------------------------------------























ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველო
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სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:    ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	ქვედანაყოფი:  ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველო

	თანამდებობა:   უფროსი სპეციალისტი 

	სახელი, გვარი:



1. უფლება–მოვალეობები:
· ცენტრალურ აპარატსა და რაიონულ განყოფილებებში ლოკალური ქსელის გამართვა, ადმინისტრირება და პროგრამული მომსახურება, ასევე მათი მუდმივი კოორდინაცია;
· კომპიუტერული ქსელის ტექნიკური და ტექნოლოგიური განახლებისა და მასში ახალი სამუშაო ადგილების ჩართვის უზრუნველყოფა;
· სოციალური მომსახურების სააგენტოს ცენტრალურ და რეგიონალურ ერთეულებში კომპიუტერული სამუშაო ადგილების, საქსელო მოწყობილობებისა და კომუნიკაციების ტექნიკური და სისტემური მომსახურება;	
· დოკუმენტბრუნვის ელექტრონული სისტემის (დეს) მუდმივი ადმიმინისტრირება გამართულად მუშაობის უზრუნველყოფა;	
· კომპიუტერული სამუშაო ადგილების ტექნიკური შემოწმებისა და პროფილაქტიკური ღონისძიებების (სისტემისა და ცალკეული პროგრამების განახლება, ვირუსებზე შემოწმება, ინფორმაციის არქივაცია და დაცვა) სისტემატურად განხორციელება მათი გამართულად მუშაობის უზრუნველსაყოფად;
· სააგენტოს დებულებით და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.
2. ანგარიშვალდებულება 
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია დეპარტამენტის  უფროსის,  დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილის და სამმართველოს უფროსის წინაშე.
უშუალო  ხელმძღვანელი (სამმართველოს  უფროსი)   ------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                          ---------------------------------------------------






სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:    ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	ქვედანაყოფი:  ტექნიკური უზრუნველყოფის სამმართველო

	თანამდებობა:    სპეციალისტი 

	სახელი, გვარი:



1. უფლება–მოვალეობები:	

· სოციალური მომსახურების სააგენტოს ადმინისტრაციულ, რეგიონალურ და რაიონულ ცენტრებში სატელეფონო მომსახურების სერვისი;

· რიგის აპარატების სტაბილურობის მონიტორინგი, პრობლემის ანალიზი და  რეაგირება ცენტრალურ და რაიონულ განყოფილებებში;
· სააგენტოს ხელმძღვანელობის დავალებით, სისტემის განახლების ან კორექტირების მიზნით, სათანადო პროცედურების განხორციელება;
· სააგენტოს დებულებით და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.
2. ანგარიშვალდებულება 
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია დეპარტამენტის  უფროსის,  დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილის და სამმართველოს უფროსის წინაშე.
უშუალო  ხელმძღვანელი (სამმართველოს  უფროსი)   ------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                          ---------------------------------------------------














ტესტირებისა და ბიზნეს პროცესების მართვის სამმართველო









სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:    ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	ქვედანაყოფი:  ტესტირებისა და ბიზნეს პროცესების მართვის სამმართველო

	თანამდებობა:   მთავარი სპეციალისტი

	სახელი, გვარი:



1. უფლება–მოვალეობები:
· სსიპ-სოციალური მომსახურების სააგენტოს მონაცემთა ბაზებში დაცული ინფორმაციის დამუშავებასთან, მათ შორის, მონაცემების მიღება-გაცემასთან დაკავშირებული საკითხების/კორესპონდენციის იურიდიული კუთხით განხილვისა და გადაწყვეტილებაში მონაწილეობა;
· მონაცემთა ბაზების ადმინისტრირების გაუმჯობესების წინადადებების განხილვისა და გადაწყვეტის პროცესში მონაწილეობა, აგრეთვე, ხელმძღვანელის დავალების შესაბამისად, შესაბამისი გადაწყვეტილებების/კორესპონდენციის პასუხების პროექტების მომზადება; 
· მონაცემთა დამუშავების საკითხებზე შემოსულ მომართვებზე, დეპარტამენტის კომპეტენციის ფარგლებში, რეაგირება, მათ შორის, მონაცემთა დამმუშავებელსა და მიმღებს, აგრეთვე, მესამე პირებს შორის, მონაცემთა მიღება-გაცემასთან დაკავშირებულ წინასახელშეკრულებო ურთიერთობებში მონაწილეობა; ხელმძღვანელის დავალებით, მხარეებს შორის სამუშაო შეხვედრებზე შეთანხმება, მათ შორის, ელექტრონული კომუნიკაციის გზით და ხელშეკრულების საგნის შესაბამისად, სააგენტოს სათანადო ფუნქციური სტრუქტურების ინფორმირება ამ პროცესებში მათი ჩართულობის უზრუნველსაყოფად; 
· დეპარტამენტის კომპეტენციის ფარგლებში,  მონაცემთა დამმუშავებელსა და მიმღებს, აგრეთვე, მესამე პირებს შორის, მონაცემთა მიღება-გაცემასთან დაკავშირებით გასაფორმებელი გარიგებების (ხელშეკრულება/შეთანხმება/მემორანდუმი) ან მათში შესატანი ცვლილებების პროექტების მომზადებაში მონაწილეობა და მხარეთა მოსაზრებების დამუშავება, ხელშეკრულებების გასაფორმებლად საჭირო ღონისძიებების ხელშეწყობა;
· მონაცემთა დამუშავების საკითხებზე ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტის კომპეტენციის ფარგლებში დაწყებული წინასახელშეკრულებო ურთიერთობების შედეგების თაობაზე ინფორმაციის გაგზავნა (მ.შ.  ელექტრონული სახით) სააგენტოს შესაბამისი დეპარტამენტებისათვის - საკითხის ფუნქციურ ჭრილში განხილვისა და გადაწყვეტის, აგრეთვე, სააგენტოს იურიდიული დეპარტამენტისათვის - სამართლებრივი შეფასების მიზნით. მათი გაფორმების შემდეგ, აღრიცხვისათვის, იურიდიული დეპარტამენტისათვის შესაბამისი დოკუმენტების ორიგინალების გადაცემა.
· სამმართველოს მიერ გაწეული სამუშაოს შესახებ პერიოდული ანგარიშების, დეპარტამენტის საერთო სამუშაო გეგმის და დავალებების შესრულებაში მონაწილეობა.
· სააგენტოს დებულებით და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.

2. ანგარიშვალდებულება 
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია დეპარტამენტის  უფროსის,  დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილის და სამმართველოს უფროსის წინაშე.
უშუალო  ხელმძღვანელი (სამმართველოს  უფროსი)   -----------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                          ---------------------------------------------------















სამუშაოს აღწერილობა 
	სტრუქტურული ერთეული:    ინფორმაციული ტექნოლოგიების დეპარტამენტი

	ქვედანაყოფი:  ტესტირებისა და ბიზნეს პროცესების მართვის სამმართველო

	თანამდებობა: უფროსი სპეციალისტი

	სახელი, გვარი:



1. უფლება–მოვალეობები:	
· სააგენტოს მიერ ადმინისტრირებადი პროგრამების ავტომატიზაციის მიზნით ტექნიკური დავალების შემუშავება;  არსებული პროგრამული პროდუქტების ტესტირება და ხარვეზების არსებობის შემთხვევაში მათ აღმოსაფხვრელად წინადადებების შემუშავება; მიმდინარე ტექნიკური პროცესების ანალიზი და მათი გაუმჯობესება;
· არსებული სისტემის მომხმარებლებთან თანამშრომლობა და შესაბამისი კონსულტაციების გაწევა; 
· სააგენტოს დებულებით და საქართველოს მოქმედი კანონმდებლობით გათვალისწინებული უფლებამოსილების ფარგლებში სააგენტოს, დეპარტამენტისა და უშუალო ხელმძღვანელთა ცალკეული დავალებების შესრულება.

2. ანგარიშვალდებულება 
თანამშრომელი ანგარიშვალდებულია დეპარტამენტის  უფროსის,  დეპარტამენტის  უფროსის მოადგილის და სამმართველოს უფროსის წინაშე.
უშუალო  ხელმძღვანელი (სამმართველოს  უფროსი)   ------------------------------------------
დაკისრებულ მოვალეობებს გავეცანი:                          ---------------------------------------------------





